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CONTRATO ESPECIFICO No. 1 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO NoiZOZiDDDﬂl

CONTRATO No:. 202100001

CLASE: ; CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO
CONTRATISTA: : \ CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS — |

7 CES " . .

NIT: - i -811.003.209-8

PLAZO DEL CONVENIO Tres (3) afios.

INTERADMINISTRATIVO MARCO: -

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO 04/01/2021

INTERADMINISTRATIVO MARCO: o .

VALOR DEL CONVENIO _ Indeterminado '

INTERADMINISTRATIVO MARCO: ]

OBJETO DEL CONVENIO Convenio Interadministrativo Marco con el fin de llevar
" INTERADMINISTRATIVO MARCO: ‘a cabo servicios de indole técnicos, investigativos,

1 administrativos y financieros, entre la ESU y LA CIS,
para apoyar las actividades operativas de las partes,
mediante acciones de asesoria, asistencia técnica,
prestacién de servicios ‘especializados y de apoyo a la
gestion, administracion de personal e infraestructura,
1 gerencia integral, consultorfa para estudios y disefios,
. | evaluacion y calificacién de procesos contractuales,
| interventorfa, auditoria, asesoria, entre otros
, : ‘ consecuentes con su objeto, mision y vision.
PLAZO DEL CONTRATO ESPECIFICO-No. | Desde la'suscripcion del contrato especifico No.1 hasta
i: : o el 31 de diciembre de 2021, o hasta agotar recursos, lo
' ' ' primero que ocurra, |
" VALOR DEL CONTRATO ESPECIFICO No. | $12.000.000 VA incluido
1: .

T

El presente constituye el Contrato Especifico No.1 del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO
No.202‘100001, cuyo objeto es “Convenio Interadministrativo Marco con el fin de llevar a cabo
servicios de indole técnicos, investigativos, administrativos y financieros, entre la ESU y LA CIS,
para apoyar “las actividades operativas de las partes, mediante acciones de asesorfa, asistencia.
técnica, prestacién de servicios especializados y de apoyo a la gestidn, administracion de personal
e infraestructura, gerencia integral, consultorfa para estudios y disefios, evaluacion y calificacion
de procesos contractuales, interventoria, auditoria, asesoria, entre otros consecuentes con sy
objeto, mision y wsnon pre\nas las siguientes consideraciones:

ALCANCE DEL CONTRATO Y DESCRIP_CIéN DEL SERVICIO: En desarrollo del Convenio
Interadministrativo Marco de la referencia, la CIS se obliga a “prestar servicios de apoyo para los
procesaos de seleccidn que'requiera la ESU” :

El Contrato Especifico No 1 se ejecutara por demanda del servicio por parte de la ESU, el cual
* tendra el siguiente aEcance
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Analisis y clasificacién de acuerdo con el perfil dei cargo de las hojas de vida gue se hayan

postulado a la ESU y que ésta remita a la CIS.

Analisis y clasificacién de acuerdo con el perfil del cargo de las hojas de vida que obtezwga

el proveedor de la publicacién de la convocatoria en la red de Prestadores autorizados por

el Servicio Pablico de Empleo.

Realizacién de la prueba técnica, suministrada por la ESU a los candidatos que cumpliendo

el perfil sean citados por el proveedor.

Realizacién de centro de valoracién en compafifa de un funcionario de la ESU a los
-aspirantes que hayan superado la prueba técnica una calificacién igual o superior a 3.5

sobre 5.

Presentacion de una terna para ser entrevistada por el Gerente o su delegado y el

miembro del Comité de Gerencia del area para la cual se estd seleccionando el cand:dato

en caso de ser reguerido.

Realizacion de al menos una.prueba psicotécnica, que permita medir las competencias

necesarias para el perfil del cargo, y caracterizar la personahdad de los aspirantes

preseleccionados. :

Verificaciébn  de  documentacién  presentada vy  requerida al  candidato.
_ Verificacién de informacion de seguridad y antecedentes en la procuraduria, contraloria y

policia.

importante:
Durante la ejecucion del contrato especifico, la CIS deberd tener en cuenta lo indicado a .
cont:nuacmn

Se deberan entregar informes individuales con la informacién que sea solicitada por la
supervision del contrato por parte de la ESU.

Suministrar el servicio seglin lo acordado con el supervisor del contrato.

Realizar el proceso de seleccion encomendado, incluyendo reclutamiento, entrevistas,
pruebas psicotécnicas y de competencias, segun sea indicado por la supervisién del
contrato especifico.

La CIS deberd garantizar la confidencialidad de los procesos.

La ESU deducira del valor del contrato, todos los impuestos y retenciones a que haya lugar
en el momento de hacer el pago; de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

VALOR DEL SERVICIO: para la ejecucién del presente contrato especifico se establecen las
siguientes tarifas:

SERVICIOS POR NIVEL DE CARGO COSTO DEL SERVICIO

{Excluido de IVA)
Entrevista por competencias ' $121.656
Interpretacion de Pruebas {aplicacién e informe) © $100.695
' Reclutamiento de Hojas de vida : $-202.339

Referencias laborales . ' ‘ $59.722




empresa para la seguridad urbana

Alcaldia de Medellin

Verificaci’o’n_de Antecedentes Judiciales (contraloria y policia)

- $40.868
Verificacién de Centrales de Riesgo (Cifin) $59.722
Verificacidon de Titulos $40.868 | .
Visita Domiciliaria e informe (Por fuera de los municipios $171.372
comprendidos entre Copacabana y Caldas 0 en aréa rural de los ’
mismos) )
Visita Domiciliaria e informe {Municipios comprendldos '

$142.722
entre Copacabana y Caldas en su drea urbana) _
CENTRO DE VALORACION- DISENO Y $ _427.956 I

APLICACION por grupo maximo de 10 personas

Entrevista Clinica en seleccion e informe

$252.792

Entrevista por competencias e informe” $131.663
Interpretacion de Pruebas (aplicacion e informe) $111.755
' S 364.442,

Entrevista Clinica en seleccion de personal + Prueba CTC + Se puede
informe realizar un

descuento teniendo.
en cuenta que se

elabora un
. . Gnico informe
Prueba CTC Virtual: aplicacion, calificacién, informe $ 157.995
Prueba PDA Virtual: Aplicacién, calificacién, informe § 305.457
Reclutamiento de Hojas de vida S 342.849:
Referencias laborales $ 70.782
Verificacion de Antecedentes Judiciales $49.716
Verificacion de Centrales de Riesgo \ $70.782
Verificacién de Titulos '$49.716
Visita- Domiciliaria e informe (Por fuera de los
municipios comprendidos entre Copacabana v Caldas o en $ 182.537
area rural de los mismos)
Visita Domiciliaria e informe (Municipios comprendidos entre :
$ 151.570
Copacabana y Caldas en su drea urbana)
CENTRO DE VALORACION- DI .
CION- DISENO Y 5550.7_71

APLICACION por grupo maximo de 10 personas

Entrevista Clinica en seleccién e informe

$ 305.457

Entrevista por competencias e informe

S 140.405
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Interpretacién de Pruebas {aplicacion e informe) $121.656
Reclutamiento de Hojas de vida ' ; $423.532
Referencias laborales $80.788 |
Verificacion de Antecedentes Judiciales $59.722
Verificacion de Centrales de Riesgo $ 80.788
Verificacién de Titulos $59.722
Visita Domiciliaria e informe (Por fuera de ios municipios
comprendidos entre Copacabana y Caldas o en 4rea rural de $192.438
los mismosy , ‘
Visita Domiciliaria e informe (Municipios comprendides entre

- . , o : 5161.471
Copacabana y Caldas en su drea urbana)
CENTRO DE VALORACION- DISENO Y $ 795.136
APLICACION por grupo maximo de 10 personas -

Nota: para la aplicacion de {a prueba Wartegg v su interpretacién el costo es de $111.650 excluido
de IVA, por prueba.

En caso de que la ESU dentro de la ejecucion del contrato requiera un servicio especifico que se
encuentre dentro del alcance pero que no se encuentre incluido dentro del valor del servicio del
presente contrato, sera solicitado por la supervisidn del contrato designada por la ESU presentar
cotizacién.

EJECUCION DEL CONTRATO ESPECIFICO No.l: El contrato especifico No.1 se ejecutard por
demanda del servicio por parte de la ESU, quien a través de la supervisién designada del contrato
determinard los servicios que deben ser aplicados para el apoyo de seleccién de cada cargo.

VALOR DEL CONTRATO ESPECIFICO No.1: El valor del presente contrato especifico es de DOCE
MILLONES DE PESOS M/L {$12.000.000) IVA incluido, el cual serd ejecutado con base en fa
demanda de servicio por parte de la ESU, con base en los requerimientos que sean solicitados por
la supervision designada del contrato especifico.

La ESU pagara a la CIS Unicamente los servicios que efectivamente sean prestados, por lo que en
caso de cumplir el plazo pactado para su finalizacién el mismo tuviera saldos por ejecutar, el saldo
disponible sera liberado por parte de la supervision designada del contrato por parte de la ESU.

INFORMACION PRESUPUESTAL: el presente contrato especifico se encuentra amparade con la
siguiente informacidn presupuestal: ’ '

Rubro al presupuesto: 21202020080401-1/85190
Descripcidn def Rubro: : HONQRARIOS/CONSULTORIAS
Centro de costos: ' 13421

Disponibilidad ‘ 2021000013

-Compromiso 2021000013
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J-Requerimiento N°: ' | 2021000014 - ]

Para efectos de consecutivo en Ea parte presupuestal, este contrato especifico hace las veces de la
No.1

FORMA DE PAGO: La ESU cancelara el valor de la orden del contrato mediante pagos parciales,
previc recibo de cumplimiento de la prestacion del servicio por parte del supervisor del Contrato.
Acorde # los siguientes parametros '

» larespectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el
articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracién, y en ella constara el numero dei contrato y, el concepto del bien 0 servicio que
se estd cobrando. :

s . La CiIS deberd acreditar la efectiva prestacidn del servicio por medio de una constancia de
recibo firmada por el beneficiario. Una vez aprobada la constancia de recibo por parte del
supervisor del.contrato, éste emitird el recibo a entera satisfaccion-del servicio contratado:

» las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa o contribucién directa
o indirecta, Nacional, Departamental o0 Municipal que se cause por razon de la celebracidn,
ejecucion y pago de este Contrato serdn a cargo exclusivo del Contratista.

*  Una vez recibida a satisfaccién la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendrd
treinta (30) dias calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos,
Jla ESU reconocerd al Contratlsta un interés equivalente al DTF anual de manera proporc:onai
al tlempo de retraso.

s Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompafiada con el certificado de pago
de aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Sacial Integral v a fas entidades que
administran recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la entidad y.el
nimero de cuenta bancaria a la cual se le deberd realizar el pago.

' - PLAZO DEL CONTRATO ESPECIFICIO No.1: Desde la suscripcion del contrato especifico No.1 hasta
el 31 de diciembre de 2021, o hasta agotar recursos, lo primero que ocurra. '

El plazo del contrato podré ser modificado antes de su vencimiento mediante documento suscrito
por las partes, previa verificacion de la necesidad o conveniencia por parte del supervisor,
teniendo en cuenta el cumpt;mlento del contrato, los precios y las condiciones de ejecucaon del
contrato.

PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONTRATO ESPECIFICO: Al recibo del presente
documento, el CONTRATISTA, contara con maximo de dos (2) dias habiles para la suscripcién y
legalizacion del mismo, y si es del caso para allegar las pélizas modificadas, so pena de que se

declare el incumplimiento y que se puedan hacer efectiva las garantias COﬂStltU!daS a favor del
CONTRATANTE. :
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SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico del
cumplimiento a satisfaccion del presente objeto contractual se realizard por el profesional
-Universitario de la Unidad Estratégica de Servicios Logisticos, o guien sea designado por el
Subgerente de Servicios. En todo caso ia designacidn podra hacerse dlrectamente por la Gerencia.

DOCUMENTOS INTEGRALES: Hacen parte del presente contrato especifico el Convenio
Interadministrativo Marco No.202100001 .y demas documentos emanados con ocasi6n del mismo.
Las estipulaciones pactadas mediante el presente documento no constituyen novacmn al convemo
interadministrativo del cual se derivan, el cual encuentra vigente.

ACEPTACION ORDEN DE SERVICIO: En aceptacuon de lo anterior, se firma por las partes a los ocho
{08) dlas del mes de enero de 2021.

.ESU : j CONTRATISTA
GILDARDO LOPERA i.OPERA i JUANT? 'O GALLEGO BOTEROD
Gerente (E) —£5U ‘ Director Ejecutivo — CIS

Apraobé: Marelbi Verbel Pefia - Subgerente Administrativo y Financie% .
Revis¢: Ramiro Andrés Mejia Bedoya - Profesional Universitario - Unidad de Gestién Jun’dicag,




