. ‘ -+ Alcaldia de Medellin
Medellin, 05 de enero de 2021, ‘ g

Doctor:

JUAN ALBERTO GALLEGO BOTERO -
Director-Ejecutivo _

Corporacion Interuniversitaria de Servicios~CIS
Direccién: Carrera 63 AA No..32 D 31.

ASUNTO: Solicitud propuesta econémica servicie Convenic Interadministrativo Marco No.202160001

Ay

Respetado Doctor, - ‘ c ) ‘

Enmarcados ‘fE_'!"E ‘el Cenvenlo Interadministrativo Marco N0.202100001 nos encontramos interesados en
-adelantar el proceso para la contratacién de servicios de apoyo para los procesos de seleccién que requiera
la ESY, lo cual tendré el siguiente alcance:

a) Analisis y clasificacién de acuerdo con of perfil del cargo de las hojas de vid'a.que se hayan postulado
ataESUy que ésta remita al proveedor, : ' ‘
b} Analisis v clasificacion de acuerdo con el perfil del cargo de las hojas de vida que cbienga el
proveedor de la publicacidn de Iz convocatoria en la red de Prestadores autorizados por el Servicig
PUblico de Empleo. ' ‘ S ' :
¢} Realizacion de la prueba técnica, suministrada por fa ESU a los candidatos que cumpliende el perfil
sean citados por el proveedor. . _
d) Reslizacién de centro de valoracién en compafiia de un funcionario de la £SU a los aépiraﬂtes que
hayan superado la prueba téenica. Calificacién igual o superior a 3.5sobre 5, Co
&) Presentacidn de una teérna para ser entrevistada por el Gerente o su delegado y el miembro del ' ’
~.Comité de Gerencia del 4rea para la cual se estd seleccionando el candidato, )
f) Realizacién de al menos una prueba psicotécnica, que permita medir las competencias necesarias
para el perfil dei cargo, y caracterizar la personalidad de fos aspirantes preseleccionados., . .
g) Verificacién de documenitacién presentada ¥ requerida al candidato. -
. . Verifieacion de informacion de seguridad y antecedentes en la procuradurfa, contraloria v policia,
' h) El empaquetamiento de las actividades descritas de los ‘I@terales a) al g}, deberd indicar el valor del
procesa.de acuerdo con los siguientes niveles: :
¢ Cargos Administrativos {Bachilleres, técnicos y.tecnologos)
». Cargos tacticos (Profesionales v Postgraduados)

En caso de necesitar visita domiciliafia este serd -cotizado aparte, lo cual serd .informada- por la
supervisidn designada de! contrato especifico por parte de laESY, - - N

Importante: ' _ A
Durante iz ejecucion del contrato especifice, la CIS deberd tener en cuenta lo indicado.a continuacion:

* Se deberdn entregdr informes individuales con ia informacién que sea soficitada por la supervision
del contrato por parte de ta ESU. ' .

. Suministrar-ef servicio segtn lo.acordado con el supervisor del contrato.




emp;’esaara ta seguridad ur.bana . S o : ' I ' Alealdia de Medellin’

La CIS deberd garantuzar la confdencaahdad de los procesos. -

La CIS-deberd incluir en su oferta todos los impuestos, tasas y contnbucsones v;gentes
~en- . Colombia ~ al momento de  preseniar la propuesta. . la  ESU
deducird del valor.del contrato, tados los impuestos y retenciones a que haya lugar en el momento-
de hacer el  pago, de ‘acuerdo con las . disposiciones legales  vigéntes.

VALOR: |z ESU-constituird una bolsa de recursos de DOCE MILLONES DE PESOS M/L {312 000. 000) VA
incluido, la cual serd ejecutada con base en la demanda. de servicio por parte de la ESU, con base en !os
-requerimientos que sean enviados por la superws:on ﬁemgnada de! contrato especsﬁco

‘PLAZO DEL CONTRATO ESP}ECiFiCO Desde la suscnpuoﬂ del contrato hasta &l tremta y uno {31) de
diuembre de 20210 hasta agatar recursos, lo primero que ocurra.

VALOR DEL SERVICIO: La CIS deberé pres‘enfér oferta del precio del servicio por perfil evaluado ask:

_PERFIL ) : © | PRECIO
Cargos Admmtstratwos {Bachal!eres, técnicos vy | La CIS deberd indicar el precie ofertacio por el
_tecnologos] . : . _empaquetamtento del servicio por perfﬂ evaluado
: ‘ ‘currespondlente alos literales ajalg)dela presente ‘
. : S . solicitud
Cargos tacticos {Profesionales y Postgraduados) La Cis deberd mdlcar el precio ofertade por el
’ oL ' C _empaquetamlento del servicio por perfil evaluado
correspondiente a los literales a) al g) de la presente |
solicitud e

. En caso que. ba'fa la e{faluacién de perﬁles la CIS establezca rangos de precios deberé indicarlo dentro de la.
_cotizdcion, presemtando el precio (smpuestos inclui dos) por. perﬂl evaluado v por numero de candidatos a
evaluar, .

Si dentro de la ejecucién:del Contrato Ia\ ESU requiere un servicio especifico que se encuentre dentro del
alcance pero que no sea la evaluacién completa de un perfil serd solicitado por 1a supervision del contrato
designada por la ESU presentar cotizacion, !a cual serd comparada con precios dei mercado para el mismo
servicio adicional, . ' . - A

.

‘Quedamos atentos a sus consideraciones.

Cordialmente, .

GILDARDO LOPERA LOPERA
Gerente (e)

Aprobd: Marelbi Verbel Pefia~ Subgerente Administrativa y Fingnéie@- 7.




