CONTRATO No.

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU

Alcaldia de Medellin

NIT 890.984.761-8 202100059
Empresa pera la Seguridad Urbana &
FT-M6-GC-01
Version: 09
CONTRATISTA NIT TELEFONO " FECHA DE SUSCRIPCION
P&G MEDIOS S.A.S 900.590.231-1 310285 89 68 15 DE MARZO DE 2021
. TEL./CEL.
REPRESENTANTE LEGAL CEDU
LA DIRECCION DE CONTACTO CONTACTO
KATERINE GRANADOS TRUJILLO | 52.266.542 Calle 52 No 35-113 Apt 2301 310 285 89 68
CIUDAD DE RADICADO BIENES O DISPONIBILIDAD
CORREO ELECTRONICO
EJECUCION REQUERIMIENTO SERVICIOS PRESUPUESTAL
katerinegranados@yahoo.com Medellin 2021001254 Servicios 2021000273
CENTRO DE RUBRO DESCRIPCION COMPROMISO
CORERTS COSTOS | PRESUPUESTAL RUBRO VALOR CONTRATO | pgesypuesTaL
Recursos Propios | 10100 | 2320202008126- | Posicionamiento | . o,04 500 609 2021000431
1 de Marca
OBJETO

El contratista se obliga con la ESU a la “Prestacion de servicios para la asesoria y apoyo en el proceso de
comunicacion, el fortalecimiento de la imagen corporativa y el posicionamiento de la marca”; de
conformidad con los términos y condiciones de contratacion y la propuesta presentada por el contratista y
aceptada por la ESU, documentos que hacen parte integrante del contrato.

ALCANCE DEL OBJETO
£l alcance del objeto del presente contrato comprende:

Asesorar y disefiar la nueva imagen corporativa de la Entidad con base en el nuevo direccionamiento
estratégico institucional, aprobado por la Junta Directiva en diciembre de 2020.

Asesorar y actualizar el manual de imagen corporativo y hacer los ajustes que se requieran durante
la duracién del contrato. » N

Asesorar y disefiar propuesta estrategica y de valor para el posicionamiento de la nueva imagen

corporativa tanto @ nivel interno como externo y entregar con esto la identidad de la marca que se

icar.

- Ziii;i:f:]rizllizar los Tiszzss de piezas y elementos graficos que se deriven de la renovacién de la

! iva de la .

imagen :orgi:?ﬁt::animar y editar las piezasy material gréfico corporativas y audiovisual (boletines
. AsemratizcJs digitales, ecards, post, flyers, afiches, carteles, plegables, brochure y las demds piezas

corporae uleran), para los medios internos y externos. o

que se req arla implementacion del plan de medios y de comunicaciones institucional.
e Asesorary aPo\:izar la gestion ¥ administracién de las redes sociales corporativas, velar por las
’ Asestz"agl;a\; |;Jeaarrilla de contenidos, publicaciones, TEspUEstay seguimiento constante de las mismas,

estrate 4
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ademds de la difusion de contenido y piezas gréficas y audiovisuales que permitan la proyeccion
adecuada de la marca (Generar informes parciales de acuerdo con la importancia o necesidad).

e Asesorary realizar monitoreo de medios y redes sociales e identificar publicaciones relacionadas con
el Objeto Social de la ESU y sus Lineas Estratégicas. Asesorar y generar informes ejecutivos
quincenales (Generar informes parciales de acuerdo con la importancia o necesidad).

e Asesorary apoyar la estructuracion de campafias internas para fortalecer e impactar a nivel interno
con piezas que favorezcan el endomarketing.

o Asesorary apoyar la actualizacion de la pdgina web, intranet'y boletines corporativos, mediante la
recopilacion de contenido con reporteria y redaccion.

e Asesorary realizar registro fotografico con las ediciones requeridas.

Disefiar y producir el video corporativo y demds videos que se requieran a nivel de lineas de negocio

y redes sociales

Disefiar y producir boletines digitales interactivos (uno semanal)

Disefiar boletines digitales tipo imagen minimo 1 semanal.

Actualizacion y produccién de la sefializacién de la nueva sede.

Actualizacion y produccion de las firmas digitales de todo el personal actual y que se llegue a vincular

a la entidad.

e Disefio y produccién de carnet y cinta para porta-carnet, para todo el personal actual y que se llegue
a vincular con la entidad.

e Establecer una bolsa ($15.000.000) para pauta publicitaria en medios de comunicacién web
especializados, que sean afines al objeto social de la entidad

e Establecer una bolsa ($15.000.000) para pauta publicitaria en medios de comunicacién (Radio =TV -
Prensa — Revistas) Nacional, Regional y local para gestién comercial de la entidad y sus diferentes
lineas de negocio.

e Disefar y producir Carpetas, Hojas carta y oficio, sobres tipo manila tamafio carta, tarjetas de
presentacion de directivos; todo esto de acuerdo a las solicitudes y cantidades requeridas por el
supervisor del contrato.

e Disefio de souvenirsy minimo tres (3) disefios de libretas.

e Asesorary realizar monitoreo de medios y redes sociales e identificar publicaciones relacionadas con
el Objeto Social de la ESU y sus Lineas Estratégicas.

e Asesorary generar informes ejecutivos quincenales (Generar informes parciales de acuerdo con la
importancia 0 necesidad).

o Entrega de Informes de gestion mensual.

PLAZO ) : -
Desde la aprobacion de las garantias de la entld.a\’d, hasta el 31 de diciembre de 2021, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion d.el contrato. El plazo del contrato podra ser modificado
antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa verificacion de la necesidad 0
conveniencia por parte del supervisor, teniendo en cuenta el cumplimiento del contrato, los precios y 1as
condiciones de ejecucion del contrato.

VALOR ; ma de DOSCIENTOS MILLONE

El valor del presente contrato asciende 2 lasu S DE PESOS M.L. ($200.000.000)
FORMA DE PAGO

a I
La ESU cancelara el va con
prestacion del servicio, ¥ la emision de

or del contrato mediante pagos Tensuales y con el recibo de cumplimiento de 1a
| recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato

i uisitos i
/ La respectiva factura debe cumplir con I:c?aq de la f:inlxars normas fiscales establecidas en €l
Articulo 617 del Estatuto Tributaf‘o' Ladel contratoy elco: debe corresponder al mes de su
elaboracion, y €n ella constara el numero 4 cepto del bien o servicio que se estd
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cobrando.

Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa, estampilla o contribucién
directa o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause con ocasién del contrato
seran a cargo exclusivo del contratista.

Una vez recibida a satisfaccion la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendrd treinta
(30) dias calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU
reconocera al contratista un interés equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de
retraso.

Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompafiada con el certificado de pago de
aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las Entidades que administran
recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la Entidad y el nimero de cuenta
bancaria a la cual se le debera realizar el pago.

Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente, la
facturacion debera ser remitida al correo electrdnico facturacion@esu.com.coy la fecha limite para
la recepcién de las mismas estard sujeta a las fechas definidas en la circular 001 del 5 de enero de
2021, documento donde adicionalmente se define la elaboracién del recibo a satisfaccién por parte
del supervisor designado y el proceso de cierre contable en calidad de empresa industrial y
comercial del estado.

CRUCE DE CUENTAS

Con la firma del presente contrato el contratista autorizaa la ESU, para que al momento de efectuar cualquier
pago a su nombre, de manera automatica y sin previo aviso, la ESU realice cruce de cuentas para compensar
los dineros que el contratista adeuda a la Entidad por cualquier concepto, salvo que sobre los mismos se
tenga suscrito un acuerdo de pago entre las partes.

LUGAR DE EJECUCION : ‘

La entrega de todos los bienes y/o servicios se hara en la ciudad de Medellin y/o Area Metropolitana o enel
sitio que le defina la ESU, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

GARANTIA CONTRACTUAL ‘
El Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad Urbana - ESU”, una gar.antla
Gnica de las expedidas para Entidades estatales que ampare el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, otorgada por una compafiia de seguros autorizada para operar en Colombia por la
superintendencia Financiera y preferiblemente con poderes decisorios en la Ciudad de Medellin:

Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo: El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor de la ESU, con ocasién de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la siguiente
tabla:

SUFICIENCIA VIGENCIA
20%

Cumplimiento del
contrato

con una vigencia igual a la
duracién del contrato y seis
(6) meses mas

P ~aricio 20% con u.rlla vigencia igual a la
duracién del contrato y seis
(6) meses mas
10%

salarios, prestaciones con vigencia igual al plazo del

: contrato y tres i ]
<ociales e y (3) afios mas

indemnizaciones al
personal
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PARAGRAFO 1: El contratista 3 ifi :
6] inereniEEs ) contrain g?:zrfae:::ggﬁr;l rr:a\;:::acieizolgeg:r;nt:a cada Vez que sea necesario, en razén
reponer la garantia exigida, la ESU directamente solicitars a la 'Colr:p:;;;“::?: i?ozelgare acrcpnsF|’tu|r o2
misma, ademds podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encugentre peige iocin de I
reconocer o pagar indemnizacion alguna. » sin que haya lugar a
PARAF;RI:\FO 2: Al recibo del contrato, el contratista contard con maximo dos (2) dias habiles para |
constitucion de la péliza dnica de cumplimiento y entrega de la documentacion respectiva. pare @
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
La E.SU er\‘de'sa'rroﬂo del presente contrato tendrd los siguientes derechos y deberes: 1) Exigir al contratista
la ejecucion ldone'a y oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar y adoptar las medidas necesarias cuando
§e produzcan fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato, previo
mf_orme del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar las acciones conducentes a obtener
la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato. 4) Ejercer las acciones a
que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad, como consecuencia del presente contrato.
5) Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el contrato,
6) Facilitar al contratista lo necesario para la adecuada ejecucion del objeto contractual.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista en desarrollo del presente contrato tendré los siguientes derechos y obligaciones: 1) Recibir
oportunamente el pago estipulado en el contrato. 2) Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato,
de conformidad con la propuesta adjunta, la cual hace parte integral del contrato y en los términos del Codigo
Civil. 3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la informacion entre las
partes. 4) Presentar los informes requeridos sobre la ejecucion del contrato. 5) Presentar las observaciones
y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato. 6) Cumplir con el objeto contractual acordado enla
forma, cantidad, lugar, fechas y especificaciones requeridas por la ESU. 7) Constituir las garantias que le sean
exigidas en el presente contratoy mantenerlas vigentes por el tiempo estipulado por la ESU. 8) Acreditar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 9) Acatar los requerimientosy
observaciones que con ocasién de la ejecucion del contrato le hagan el supervisor y/o la contratante. 10)
Considerar que las relaciones contractuales estén basadas.en el reconocimiento, seguimiento de las reglas,
principios de la éticay la buena fe contractual; en un ambiente d,e r.eSpeto y de confiarjza que genere valor
para las partesy para la sociedad en general. 11) Rechaz<a'r las practicas corruptas y dell.c’tivas en general; se
prevendra y combatiré el fraude, el soborno, la e?(torsmr) y otra{; formas de corrupcion. 12) Tanto en el
desarrollo de los proyectos y procesos, como en s'u drea c'ie influencia, el contratista _promoveré préacticas que
reflejen la proteccion y conservacion del medio ambiente, el respeto al pluralismo democrético, a las
minorfas étnicas, a la equidad de géneroy a los derechos humanos en general. 13) Velar por el respeto de la
dignidad en las condiciones de trabajo por parte dz susef]ontrati;tas y SUPCOHtratIStaf.'POI’ lo que no se
avalaran practicas discriminatorias, trabajo forzado o dem OI:SI- ) Cumplir con las politicas de prevencion
en la utilizacién y explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de sus actlv:d.ades
iales, asi como a no contratar menores dg edad'en cumplimiento de _los pactos, convenios Y
comerCI?_l o i cionales ratificados por Colombia, seglin lo establece la Constitucion Politica de 1991y
convenciones interna obre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. 15)
demas n?rmas \tueg:gr;t:sr;adén directa con la naturaleza y objeto del presente contrato.
Las demas que

EVALUACION N
De conformidad con la politic

que evit

a de evaluacion de proveedores establecida por la Entidad se realizarén
. |a vigencia del contrato que se derive de la contratacion. La evaluacién estard a cargo

evaluaciones durante la § conformidad con la informacion ap?rtada por cliente y en el formato que se

del supervisor de la ESU E|eresu|tad° de esta evaluacion se ten'dra en cuenta para eventuales modificaciones

establezcatpa|l'\laoe:><:)fs‘i“_;:1‘;‘e estas modificaciones seran potestativas de la ESU.

del contrato.
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SUPERVISION

La supe.rvusuén del Contrato serd realizada por la Profesional Universitaria de la Oficina Estratégi i
sea Qe.ﬂgna.do por el funcionario competente. Al Supervisor le correspondera realizar el se s
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del contrato. En todo caso la desi g'u’lmlento‘
hacerse directamente por el Gerente. rgnecion podrd
INDEMNIDAD

De conformidad con el reglamento de contratacién de la ESU el Contratista se obliga aindemnizar a la Entid

con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrauln a}g
Contratista se obliga a mantener indemne a la ESU de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamacior}es
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta
por el valor del presente Contrato. Igualmente, el Contratista mantendra indemne a la Entidad por cualquier
obligacién de carécter laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento de las obligaciones

laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién
de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De conformidad con el articulo 1592 del Cddigo Civil Colombiano, las partes convienen que en caso de
incumplimiento del contratista en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del mismo por hechos
imputables a él, pagard a la ESU en calidad de cldusula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Si lo anterior no fuere posible, se cobrara por la via judicial.
Las partes convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del cédigo civil, que podré pedirse a la vez la
pena y la indemnizacién de perjuicios a que hubiere lugar.
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO CONTRACTUAL
El incumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones, contenidas en la propuesta comercial
presentada y demés documentos integrantes, asi como los postulados de la diligencia y buena fe contractual,
dara lugar a que la ESU inicie un procedimiento sancionatorio de cardcter contractual.
EXCLUSION DE RELACION LABORAL e
El contratista ejecutara el objeto de este contrato con plenaf aytor’wn?na técnica y administrativa, sin relacién
de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral.
CESION DEL CONTRATO . ) e .
EL contratista no podra ceder total o parcialmente su posicion contractual sin la autorizacién previa, expresa
y escrita de la ESU. EL contratista tampoco podra cede.r total o parcialmente derechos u obligacion
contractual alguna sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la ESU.
UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA 'El'\l LAS FONTR_OVERSIAS (.ZONTR{-\CTUALES )

| contratista buscaran solucionar en forma agil, raplda y c.hrecta 'Ias diferencias y discrepancias
L E.SU ye ividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los
surgldé{s e a":tllwci('m de controversias contractuales, a la conciliacién, a la amigable composicién o a la
;T:e::::;fig(:‘s s:ti::i; caso, la implementacion de los anteriores mecanismos estara supeditada a la necesidad
deal servicio por parte de la ESU 0 de sus clientes.

CONHDENCIAL,'DAP cién sujeta @ alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
En caso que exnst.a’ mforma‘ deberé estar previamente marcada como tal, para ello, debe comunicar a la otra
de esta informacion, |a'cua ministrada tiene el caracter de confidencial. Cada una de las partes acuerda
parte que l|a inf?;mz:;_::;:dzlé de la informacion Confidencial de la otra parte durante un periodo de tres afios
mantener la confide

ion.
contados a partir de la fecha de revelaci

TERMINACION B terminado por las siguignées cE:jusas: 1) Cuando se alcance y se cumpla
ElpreBaiit’ ey ;)oPor mutuo acuerdo de 1as partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso
el objeto del contrato. Pégina5de7
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fo . . . . . ’

derzglrt:d;ept;gla ::Soél)bpl!e el cumplimiento del objeto contractual. 4) Por el incumplimiento del contrato
a . or vencimiento del pl A fi

ool plazo pactado. 6) Por las demas causales sefialadas en la Ley.

El contrato sera objeto de liquidacién dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacié

Dentro de este plazo, las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que ha a[:;J del
cuales quedard constancia en el acta de liquidacion. Si es del caso, para la quuidaciéz se g;l;il ire' oi
CONTRATISTA la ampliacion de la vigencia de los amparos y garantias para avalar las obligaciones quz da;ba
cumplir con posterioridad a la extincién del contrato. ’

En todo caso la liquidacién del contrato estard sujeta a las disposiciones del reglamento de contratacion de
la ESU.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El contratista con la firma del presente contrato, declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucién y la Ley. La
contravencion a lo anterior, dard lugar a las sanciones de ley.

TRATAMIENTO DE DATOS

El contratista asume la obligacion de proteger los datos personales a los que acceda con ocasion del contrato,
asi como las obligaciones que como responsable o encargado le correspondan acorde con la Ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios en cuanto le sean aplicables. Por tanto, debera adoptar las medidas de
seguridad, confidencialidad, acceso restringido y de no cesion en relacion con los datos personales a los
cuales accede, cualquiera que sea la forma de tratamiento. Las medidas de seguridad que deberdn adoptarse
son de tipo l6gico, administrativo y fisico acorde a la criticidad de la informacién personal a la que accede y/o
recolecta, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferiday
no sera sometida a tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto contractual.
En caso de tratarse de datos sensibles, de nifios, nifias y adolescentes, tales como origen racial,
organizaciones sociales, datos socioecondmicos, datos de salud, entre otros, las medidas de seguridad a
adoptar serdn de nivel alto. El contratista aportara, para la formalizacién del contrato, copia de su Politica de
Proteccién de Datos Personales y de Seguridad de la Informacién a la ESU, la cual deberd dar cumplimiento
a lo establecido en las disposiciones referente a proteccién de dat<?§ personales. El contratista, con la
presentacion de la oferta manifiesta que conoce la Politica de Proteccion de Da'fos de la ESU y que, de ser
aceptada la oferta en el proceso del asunto, acepta y se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en
ella y demas protocolos establecidos por la ESU para el tratamiento de dato§ personales. lgu.almente, El
contratista se compromete a informary hacer cumplir a sus trabalad""ﬁf las obligaciones contenu'ias‘ enesta
a las demads que contenga Ja normativa referente a [a ‘p'rotecaon de d.a‘tos personales, asimismo los
c|au51.1|a oo tratista deben conocery aceptar la Politica de Proteccién de Datos Personales de la
trabajadores de‘ El c?n ratist ra los perjuicios que llegue a causar a El contratante como resultado del
B ] st Indemnlza1266 de 2008 y 1581 de 2012, aplicables al tratamiento de la informacién
incumplimief'tto de las leyes iones que llegaren @ imponerse por violacién de la misma. El incumplimiento
personal, asi c-omo por !as saﬂfi esta clausula se considera como un incumplimiento grave por los riesgos
ds/las Ob“gamoHejad:{:;(aj:i?doetratamiento de datos personales, y en consecuencia serd considerada justa
legales que conlle

iS 4 lugar al cobro de la cldusula penal pactada, sin necesidad de
i 6n del contrato, ¥ dar: ;
causa para la terminaci

ningun requerimiento, a

nuncia desde ahora

ON DEL ;?;T;Laf;r:c;smén DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - S5T)
B convatta - \ g adaptaciones 448 Gkl igEp Para la implementacién del Sistema de
El contratista debers encomrlard a0 (5G-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, 3
S Segun'dad : sa|u documentos gué los Complemef‘ten'_ En todo caso previo el inicio de la
i mOdiﬁcaCIoneer o;t"atism deberd presentar las evidencias de las acciones realizadas en 12
i daéco;tlﬁ:rt\(;'n;orc\gdo, yel cumplimiento de la tabla de valores de la Resolucién 0312 de 2019 del
implementacion de
Mi?\isterio del Trabajo.
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DOCUMENTOS DEL CONTRATO

1- DISQonibiIidad Y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadania. 3- Propuesta presentada por e
con.tratlsta. 4- RUT. 5- Certificado de Existenciay Representacion legal. 6- Certificado de pazysalvo a port :
al sistema de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certifica‘:io des
antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de Medid ;
Correctivas- RNMC. 11- Consulta de Inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 - 12- Dem;"S
documentos que se deriven del presente contrato. )
NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, y especialmente, por el Reglamento de
Contratacion de la Entidad, expedido por la Junta Directiva de la ESU.
DOMICILIO

El domicilio contractual es el Municipio de Medellin.

POR LA ESU,

POR EL CONTRATISTA,

Aprobé: Marelbi Verbel Pefia Subgerente Administrativo y Financier
Aprobd: Juan Felipe Hernandez Giraldo - Secretario General .

,“ i Ty
epreserl\tante Legal "

. s » . >
Revisé: Ramiro Mejia Bedoya- Profesional Especializado - Unidad de Gestion Jundﬁa(,/y
Revisé: Victor Hugo Perez L. —Jefe Oficina Estratégica ~=S2

Revisd: Natalia Ramirez- Asesora de Gerencia e\ . . N

Proyectd: Paula Villa Rodriguez- Profesional Universitario - Unidad de Bienes y Servicios Pwllage_

Los arriba firmantes declaramos que emos evisado e documento y lo encontramos ajustado a las normas y
ones lega s viger tes, po tanto, ba]O uestra respo 0 presentamos para firma.
dlSpOSlCI T le ’
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