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ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE CONTRATACION
1. NECESIDAD:

La Empresa Para la Seguridad Urbana -ESU-, segun lo estipulan sus estatutos es una persona
juridica de naturaleza publica, empresa industrial y comercial del Estado, de nacionalidad
colombiana, que tiene su domicilio en el municipio de Medellin, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia. Su objeto es obtener recursos con entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, para ser destinados a las labores de apoyo logistico e institucional
a los organismos de seguridad, a las fuerzas armadas y de policia, aplicandolos al desarrollo de
los planes, programas y proyectos que sean disefados por tales organismos y por el Municipio
de Medellin, para la prestacidn eficiente y oportuna de las actividades dirigidas a apoyar las
politicas publicas de seguridad ciudadana. Dicho objeto lo podra ejecutar dentro o fuera del
territorio nacional

La Empresa para la seguridad Urbana — ESU viene contratando el alquiler de equipos
tecnoldgicos, que estén a disposicidn de sus contratistas para llevar a cabo la ejecucidn y el buen
desarrollo de sus actividades relacionadas con las obligaciones contractuales que se encuentran
vigentes.

Los proyectos vinculados requieren que la ESU, provea los elementos necesarios para el
cumplimiento de las actividades descritas en los mismos, entre ellos, los equipos de cémputo,
portatiles e impresoras y demas requerimientos que garanticen una prestacidn eficiente del
servicio a nuestros clientes.

Para soportar la gestién administrativa y operativa de la ESU, es necesario contar con el apoyo
de personal especifico, a quienes se les deben proporcionar todas las herramientas necesarias
para que desarrollen sus labores de forma adecuada, entre estas, se contemplan algunos
equipos de computo y tecnoldgicos. De igual forma, la ESU en su constante apoyo a la seguridad
de ciudad, crea proyectos asociados a la misma para dar soluciones oportunas, los cuales
implican la contratacion de nuevo personal y a quienes se deben suministrar equipos de
cOmputo necesarios para que desarrollen eficiente y eficazmente sus labores. La cantidad de
personal puede variar y rotar durante el transcurso del afio, seguin la duracién de los contratos
o la necesidad de contar con mas o menos personal de apoyo.

El arrendamiento de equipos de computo se debe realizar para satisfacer las necesidades de
demanda actual y futura de los proyectos, procesos y operacion de la entidad, lo cual implica
aprovisionar y mantener equipos de computo actualizados para seguir cubriendo de manera
eficiente, eficaz y oportuna la operatividad de los usuarios, facilitando a su vez el cumplimiento
de los objetivos del negocio. Se consideran criticas y como tal requieren continuidad, por lo que
es necesario realizar un contrato de arrendamiento de equipos tecnoldgicos, para poder dar
cumplimiento agil a las diferentes solicitudes de requerimientos de equipos, y que hacen parte
de los requisitos del cliente dentro de las obligaciones contractuales contraidas.
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2. OBIETO:

Contrato para el arrendamiento de equipos tecnoldgicos para el uso y funcionamiento de la
Empresa para la Seguridad Urbana — ESU y demas necesidades de sus clientes.

ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR- ALCANCE:
El alcance del objeto comprende:

Arrendamiento de equipos tecnoldgicos para el usoy el funcionamiento de la ESU, incluidos:
la perfilacion de usuarios, preparacién, inspeccidon y prueba de los equipos previo a su
entrega; mantenimiento preventivo y correctivo, soporte en sitio, reemplazo de partes,
actualizacién de software, transporte y seguro de los equipos de conformidad con los
siguientes grupos:

Grupo 1: Equipos de escritorio
Grupo 2: Portatiles
Grupo 3: Workstation

ANEANEANE

Grupo 4: Otros

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS
Grupo 1: Equipos de escritorio

PCTIPO 1
v" Marca reconocida linea empresarial
Procesador Intel CORE I5 de Sexta Generacidén o superior
Graficos Intel HD
Tarjeta Gigabit Ethernet
Memoria RAM 8 GB x 1 Modulo
Disco Duro 500 GB de 7200 rpm o superior
Pantalla LCD - LED 19" Ecualizable
WINDOWS 10 PRO
Office 2016 o superior versidon Professional (SPLA o NUBE)
Antivirus Kaspersky (otra version empresarial con consola administrada por el

LU RS

proveedor, politicas definidas por la ESU: Sophos, Trendmicro)

PCTIPO 2
v" Marca reconocida linea empresarial
v" Procesador Intel CORE 17 de Sexta Generacién o superior
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Graficos Intel HD

Tarjeta Gigabit Ethernet

Memoria RAM 8 GB x 1 Modulo

Disco Duro 500 GB de 7200 rpm o superior

Pantalla LCD - LED 19" Ecualizable

WINDOWS 10 PRO

Office 2016 o superior version Professional (SPLA o NUBE)

Antivirus Kaspersky (otra version empresarial con consola administrada por el
proveedor, politicas definidas por la ESU: Sophos, Trendmicro)

PCTIPO 3

v

AN NN N NN

Marca reconocida linea empresarial

Procesador Intel CORE 17 de Sexta Generacion o superior

Tarjeta de video Nvidia GTX 1060 3GB DDR5Tarjeta Gigabit Ethernet

Memoria RAM 16 GB (2 x 8 GB)

Disco Duro 500 GB de 7200 rpm o superior

Pantalla LCD - LED 19" Ecualizable

WINDOWS 10 PRO

Office 2016 o superior version Professional (SPLA o NUBE)

Antivirus Kaspersky (otra version empresarial con consola administrada por el
proveedor, politicas definidas por la ESU: Sophos, Trendmicro)

Grupo 2: Portatiles

Portatil tipo 1

v

AN N N N S NN

Marca reconocida linea empresarial

Procesador Intel CORE I5 de Sexta Generacidn o superior
Graficos Intel HD

Tarjeta Gigabit Ethernet

Memoria RAM 8 GB x 1 Modulo

Disco Duro 500 GB de 7200 rpm o superior

Pantalla de 14"

WINDOWS 10 PRO

Office 2016 o superior version Professional (SPLA o NUBE)
Antivirus Kaspersky (otra version empresarial con consola administrada por el
proveedor, politicas definidas por la ESU: Sophos, Trendmicro)

Portatil tipo 2

v

Marca reconocida linea empresarial




Cdédigo: FT-M6-GC-12

ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE

p Version: 02
CONTRATACION

Pagina 4 de 12

COLORORRS

Procesador Intel CORE 17 de Sexta Generacidn o superior

Graficos Intel HD

Tarjeta Gigabit Ethernet

Memoria RAM 8 GB x 1 Modulo

Disco Duro 500 GB de 7200 rpm o superior

Pantalla de 14"

WINDOWS 10 PRO

Office 2016 o superior versién Professional (SPLA o NUBE)

Antivirus Kaspersky (otra version empresarial con consola administrada por el
proveedor, politicas definidas por la ESU: Sophos, Trendmicro)

Grupo 3: Workstation

Workstation tipo 1

v

NN NE NN

<\

Procesador Intel XEON E-2144G

Memoria 32 GB (4 x 8 GB) DDR4 -2666

Almacenamiento

1 TB HD 7200 Rpm SATA 6Gb/s

Tarjeta Grafica Nvidia Quadro P 1000 4GB

Fuente de poder 500W 90% de Eficiencia

2 monitores: Tamario de pantalla (24") Relacién de aspecto 16:9 Resolucion nativa FHD

(1920 x 1080 a 60 Hz) Brillo 250 cd/m? 1 Relacidon de contraste 1000:1 estético

5000000:1 dindmico 1 Angulo de visién 178° Conector de entrada 1 VGA 1 HDMI
1.4 (compatible con HDCP) 1 DisplayPort™ 1.2 (compatible HDCP) Puertos 3 USB 3.0

Tarjeta de red: 2 puertos 10/100/1000 Gbe

Office 2016 o superior versién Professional (SPLA o NUBE)

Antivirus Kaspersky (otra version empresarial con consola administrada por el

proveedor, politicas definidas por la ESU: Sophos, Trendmicro)

Workstation tipo 2

v

AN NENENEN

Procesador Intel XEON W-2123

Memoria 32 GB (4 x 8 GB) DDR4 -2666

Almacenamiento

1 TB HD 7200 Rpm SATA 6Gb/s

Tarjeta Grafica Nvidia Quadro P2000 5GB

Fuente de poder 750W 90% de Eficiencia

2 monitores: Tamario de pantalla (24") Relacién de aspecto 16:9 Resolucién nativa
FHD (1920 x 1080 a 60 Hz) Brillo 250 cd/m? 1 Relacién de contraste 1000:1 estatico
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5000000:1 dindmico 1 Angulo de visién 178° Conector de entrada 1 VGA 1 HDMI
1.4 (compatible con HDCP) 1 DisplayPort™ 1.2 (compatible HDCP) Puertos 3 USB 3.0
Tarjeta de red: 2 puertos 10/100/1000 Gbe
Office 2016 o superior version Professional (SPLA o NUBE)
Antivirus Kaspersky (otra version empresarial con consola administrada por el
proveedor, politicas definidas por la ESU: Sophos, Trendmicro)

Workstation tipo 3

v

NANENENENEN

AN

Procesador Intel XEON 4116

Memoria 32 GB (4 x 8 GB) DDR4 -2666

Almacenamiento

1 TB HD 7200 Rpm SATA 6Ghb/s

Tarjeta Grafica Nvidia Quadro P2000 5GB

Fuente de poder 1125W 90% de Eficiencia

2 monitores: Tamafio de pantalla (24") Relacién de aspecto 16:9 Resolucidn nativa FHD

(1920 x 1080 a 60 Hz) Brillo 250 cd/m? 1 Relacién de contraste 1000:1 estatico

5000000:1 dindmico 1 Angulo de visién 178° Conector de entrada 1 VGA 1 HDMI
1.4 (compatible con HDCP) 1 DisplayPort™ 1.2 (compatible HDCP) Puertos 3 USB 3.0

Tarjeta de red: 2 puertos 10/100/1000 Gbe

Office 2016 o superior version Professional (SPLA o NUBE)

Antivirus Kaspersky (otra versién empresarial con consola administrada por el

proveedor, politicas definidas por la ESU: Sophos, Trendmicro)

Otros

Teléfono IP Cisco CP-3905 o compatible

UNIDAD de CD/DVD USB Externa: Slim, RW/W

Multifuncional (impresién, Copia, escaneo, fax), Laser B/N Conectividad USB y Red
10/100

Multifuncional (impresidn, Copia, escaneo, fax), Laser a Color Conectividad USB y Red
10/100

AP CISCO MERAKI MR42 (o Similar, 30 Usuarios concurrentes, )

Mouse inaldmbricos (bateria interna recargable, infrarrojo, distancia 10m, 2 botones
y 1 scroll, resolucién de movimiento 400 dpi)

Mouse alambrico USB (infrarrojo, 2 botones y 1 scroll, resoluciéon de movimiento 400
dpi)

Teclado USB (ergondmico, resistente a salpicaduras, teclas cdncavas, disefio
ergondmico)

Pantalla 19” especificaciones minimas (Tipo LED, resolucién 1440x900, contraste
700:1, relacién de aspecto 16:9, puerto VGA y HDMI)
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v Pantalla 23” especificaciones minimas (Tipo LED, resolucién 1920x1080, contraste
700:1, relacién de aspecto 16:9, puerto VGA y HDMI)

v" Guayas de Seguridad para portétil en acero, con cédigo de desbloqueo

Office 2016 o superior version Professional (SPLA o NUBE)

v' Antivirus Kaspersky (otra versién empresarial con consola administrada por el
proveedor, politicas definidas por la ESU: Sophos, Trendmicro)

\

NOTA: En todo caso cualquier equipo perteneciente a los grupos 1, 2 y 3 deberd cumplir con
las siguientes caracteristicas:

v Office 2016 o superior versién Professional (SPLA o NUBE)
v' Antivirus Kaspersky (otra versidon empresarial con consola administrada por el
proveedor, politicas definidas por la ESU: Sophos, Trendmicro)
OTROS:

v’ Licencias Microsoft 365 Business Standard

El servicio de arrendamiento para los equipos debera incluir:

Transporte de Equipo: Estard a cargo del contratista entregar y recoger los equipos
tecnoldgicos que se deriven del arrendamiento. Asi mismo, los costos del transporte seran
asumidos por el contratista dentro del Municipio de Medellin y/o su area metropolitana.

Seguro de Equipos: Estara a cargo del contratista tener asegurados los equipos para hurto,
pérdida, dano, actos mal intencionados de terceros, entre otros.

Preparacidn, inspeccion y pruebas de equipos: El contratista deberd garantizar previo a la
entrega la adecuada preparacion de los equipos, es decir, que estén en buenas condiciones
fisicas, operativas y realice la pruebas de estrés adecuadas para garantizar el
funcionamiento acorde a las necesidades de la entidad.

Perfilacion de Usuarios: El contratista debera entregar los equipos debidamente iniciados
con un usuario administrador local sin contrasefia y con el software debidamente licenciado
y activado.

Soporte y Mantenimiento: El contratista deberd garantizar la realizacidon de soporte y
mantenimiento a cada uno de los equipos en arrendamiento durante la vigencia del
contrato de conformidad con lo establecido a continuacidn:

v/ Cambiar los equipos o elementos del objeto contractual cuando a juicio del supervisor no
cumplan con las especificaciones técnicas requeridas o cuando existan defectos de
fabricacion o disefio de los mismos. En caso de entrega de equipos de mala calidad,
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defectuosos, o de especificaciones diferentes o inferiores a las ofertadas, los mismos le
serdn devueltos al proveedor para que efectué los cambios correspondientes, so pena de
hacerle efectiva la garantia de calidad del contrato, en este evento, el contratista debe
cambiar los bienes en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles, una vez notificada la
anomalia en la sede donde se encuentra instalada.

v Incluir todos los elementos requeridos para la instalacién y el correcto funcionamiento,
como son cables de poder y demas recursos necesarios, asi como las licencias desoftware.

v" Entregar los elementos objeto de esta convocatoria en las cantidades, caracteristicas y
especificaciones descritas segln la primera orden de servicio generada.

v El proponente debe suministrar minimo dos (2) mantenimientos preventivos por afio (uno
cada seis meses). durante la duracion del contrato (incluyendo el cambio de partes por
garantia), en las ubicaciones donde se encuentren los elementos objetos del contrato.

v" Presentar al supervisor del contrato un informe por cada mantenimiento preventivo
programado que se haya realizado en el periodo anterior al informe.

v El contratista debe contar con disponibilidad de un stock de partes y bolsa de repuestos
para la atencién de dafios o por cambio de partes oportunamente.

v' Contar con una estructura técnica y de personal necesaria para la realizacion de las
actividades propuestas.

v Tener capacidad de respuesta para atender las necesidades de la ESU sin afectar el tiempo
de entrega; poseer personal idéneo y con experiencia, con el fin de garantizar el cabal
cumplimiento del objeto contractual y los proceso de la instalacidn, implementacion,
mantenimiento y soporte de los equipos requeridas por la ESU

v Suministrar y configurar una consola de administracion del ANTIVIRUS y que actué como
servidor

v Entregar al supervisor del contrato la documentacién completa de legalidad de acuerdo a la
normatividad de derechos de autor de: los sistemas operativos, software instalado vy
preinstalado en cada uno de los dispositivos.

v Debe certificar por escrito que cuentay que instalara en los dispositivos, software licenciado
y legal para uso empresarial y comercial, ante una eventualidad con el ente de control DIAN
el proveedor se hara cargo de las sanciones que sean impuestas.

Acuerdo niveles de servicio

Solicitud ANS Penalidad

Entrega de PCy Portatiles solicitados Urgente | 1 dia habil 3%
Entrega de WorkStation Solicitud Urgente* 3 dias habiles 2%
Entrega de PCy Portatiles 2 dias habiles 1%
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Entrega de WorkStation* 5 dias habiles 2%
Entrega de Impresoras 2 dias habiles 1%
Entrega de demas dispositivos 3 dias habiles 1%
Cotizaciones de equipos por fuera de las
especificaciones iniciales 1 dia habil 1%
Revisidn de equipo reportado por fallo 1 dia habil 2%

Reemplazo de partes o equipo por fallo que
impida su normal funcionamiento 2 dias habiles 3%

Reemplazo de partes o equipo por fallo y que
permite trabajar de manera degradada 3 dias habiles 3%

* Los equipos Workstation el tiempo para aplicar los ANS contara desde la fecha pactada
de entrega la cual no puede ser superior a los 30 dias calendario de solicitado el equipo.

Nota: El incumplimiento de los items es acumulativo sobre el mes corriente y se realizara la
sumatoria de la penalidad al total de la facturacién

4. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

El presente proceso de contratacién se fundamenta en la normatividad vigente para la
contratacién por medio de una Solicitud Privada de Oferta especificamente en la causal
sefialada en el articulo 22 del reglamento de contratacién.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Los oferentes se deben presentar bajo la siguiente modalidad, siempre y cuando cumplan con las
condiciones exigidas en los pliegos de condiciones:

5.1. Individualmente:

v" Como persona juridica nacional, que se encuentre debidamente constituida previamente a la
fecha de apertura del proceso.
v" Como persona natural nacional.

Nota: No se aceptaran ofertas presentadas mediante Unién Temporal o Consorcio, ni promesa de
sociedad futura u otra forma asociativa.

Los oferentes deberan dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

v' Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

v Tener capacidad juridica para la celebracidén y ejecucién del contrato.

v No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en las leyes de Colombia.
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No estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica; este requisito deberd acreditarse ademads para la suscripcidn del
contrato.

No estar reportado con antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacidén; este requisito deberd acreditarse ademas para la suscripcién del contrato.
No contar con antecedentes judiciales vigentes al momento de presentacion de la oferta,
asi como de la suscripcidn del contrato.

No contar con multas por infraccion del Codigo de Policia al momento de presentaciéon de
la oferta, asi como de la suscripcion del contrato, o, si presenta multas, que no hayan
transcurrido mas de seis (6) meses sin pagarlas, de conformidad con el articulo 183 de Ia
Ley 1801 de 2016.

No estar reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, este
requisito deberd acreditarse ademas para la suscripcién del contrato

El presente proceso de contratacién se fundamenta en la normatividad vigente para la

contratacién por medio de una Solicitud Privada de Oferta, especificamente en el Articulo 22

del reglamento de contratacion, teniendo en cuenta la proyeccién de la ejecucion contractual

presupuestada para la presente vigencia.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO:

Luego de adelantar un referenciamiento de mercado que permite calcular el presupuesto
de la respectiva contrataciéon, su monto y el de posibles costos asociados.

6.1 ESTUDIO DEL MERCADO: Se adjunta formato de analisis de precios.

Los proveedores que enviaron informacion para estudios previos fueron:

No OFERENTE

1 COMPURENT
2 SUMIMAS

3 MILENION PC
4 ASF SOLUCIONES

6.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma del presupuesto para dicha contratacion

Incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la

celebracidon y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de contratacién.
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6.3 INFORMACION PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Con base en el anterior sondeo de mercado, la ESU cuenta con el presupuesto para dicha contratacién

gue se debera ejecutar por el rubro presupuestal No 21202020073601-1 centro de costos No 13146 y CPC
73124.

Con base en el referenciamiento realizado, la ESU cuenta con el presupuesto para dicha contratacion y
gue se deberd ejecutarse por el rubro y centro de costos definidos para cada orden de servicio generada
dentro del acuerdo marco.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Se realizard una solicitud privada de oferta y seran tenidos en cuenta los siguientes criterios:
e Precio
e Experiencia
e Legalidad del software

Certificacion de Legalidad de software:

Debe certificar por escrito que cuentay que instalara en los dispositivos, software licenciado y legal
para uso empresarial y comercial, ante una eventualidad con el ente de control DIAN el proveedor
se hard cargo de las sanciones que sean impuestas.

Experiencia: Con la propuesta el oferente deberd presentar hasta tres (3) certificados en papel
membrete de contratos ejecutados (cuyo objeto y/o actividades especificas estén relacionados
con el arrendamiento de equipos tecnolégicos, minimo en dos (2) clientes, durante los tres (3)
afios contados hasta el cierre de la presente solicitud privada de oferta y que la sumatoria de los
mismos sea igual o mayor a CIEN MILLONES DE PESOS M.L. (5100.000.000). Ademas, debera
diligenciar el ANEXO RELACION DE EXPERIENCIA.

Los certificados como minimo deben indicar:
v" Nombre de la entidad contratante
Nombre del Contratista
Fecha de inicio
Fecha de terminacién (aplicada para los contratos terminados)
Objeto y nimero del contrato
Firma de quien expide la certificacion.

DN NI N NN

Tipos de equipos tecnoldgicos (ej: computadoras, worstation, teléfonos ip, etc)

8. RIESGOS: ver matriz de riesgos en archivo Excel.
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GARANTIAS EXIGIDAS:

El Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad Urbana ESU”, una garantia
Unica de las expedidas para Entidades estatales que ampare el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, otorgada por una compafiia de seguros autorizada para operar en Colombia por la
Superintendencia Financiera y preferiblemente con poderes decisorios en la Ciudad de Medellin:
Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo: El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de
las obligaciones surgidas a favor de la ESU, con ocasién de la ejecucién del contrato, de acuerdo con la
siguiente tabla:

9. analisis que sustenta la exigencia de garantias.

PORCENTAIJE DEL

DESCRIPCION VALOR DEL DURI\?CIO
CONTRATO
Calidad del servicio 15% Igual a la vigencia del contrato y seis
(6) meses mas
Calidad y correcto Igual a la vigencia del contrato y seis
15%

funcionamiento de los
bienes y equipos

(6) meses mas

Igual a la vigencia del contrato y seis

Cumplimiento del 15% ,
contrato (6) meses mas
Pago de salarios,
prestaciones sociales e 5% del valor total Igual al plazo del contrato y tres
indemnizaciones del contrato (3) afios mas

laborales

El Contratista deberd reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de los requerimientos o
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a
reponer la garantia exigida, la ESU podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre,
sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO:

La contratacion no esta cobijada por Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio.
11. CONDICIONES CONTRACTUALES:
11.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATO

11.1.1 OBLIGACIONES DE LA ESU:

e  Exigir al contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado.

e Actualizar y adoptar las medidas necesarias cuando se produzcan fenédmenos que alteren
en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato, previo informe del
supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos.

e Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran
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en desarrollo o con ocasion del contrato.

e Ejercer las acciones a que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad,
como consecuencia del presente contrato.

e Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato, de conformidad con lo
establecido en la cldusula correspondiente a forma de pago.

e Prestar al contratista todo lo necesario para la adecuada ejecucién del objeto contractual.

11.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
e El contratista en desarrollo del presente contrato tendra los siguientes derechos y
obligaciones:

e Recibir oportunamente el pago estipulado en la cldusula correspondiente a forma de
pago de este contrato.

e  Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la
propuesta adjunta, la cual hace parte integral del contrato.

e Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la informacién
entre las partes.

e Presentar los informes requeridos sobre la ejecucion del contrato.

e Presentar las observaciones y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato.

e Cumplir con el objeto contractual acordado en la forma, cantidad, lugar, fechas 'y
especificaciones requeridas por la ESU.

e Constituir las garantias que le sean exigidas en el presente contrato y mantenerlas
vigentes por el tiempo estipulado por la ESU.

o Acreditar el pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos.

e Acatar los requerimientos y observaciones que con ocasién de la ejecucién del contrato
le hagan el supervisor y/o la contratante.
e lLas demads que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del presente contrato.

11.1.3 PRODUCTOS Y/O SERVICIOS:
Ver detalle en numeral 3. ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

11.1.4 FORMA DE PAGO: La ESU pagard al Contratista asi:
La ESU pagara al Contratista el valor del arrendamiento mes vencido, segun la cantidad de
equipos activos y de acuerdo al valor tarifa definido para el arrendamiento de los mismos,
previo recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato.

11.1.5 SUPERVISION DEL CONTRATO:
La Supervisién del Contrato estara a cargo del Profesional Universitario Grado 2 de la Oficina
Estratégica o quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercera
las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en Manual de
Contratacion de la Entidad.

11.1.6 PLAZO DE EJECUCION:
El plazo del presente contrato marco sera a partir de la aprobacién de pdlizas por parte de la
Secretaria General hasta el 31 de diciembre de 2021 previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
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11.1.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del contrato se ejecutard en

Medellin Cordialmente,

" \k g::-:l
e
ROBINSON RIVERA CARDONA VICTOR HUGO PEREZ ECHEVERRY
NOMBRE SOLICITANTE NOMBRE SUBGERENTE
Profesional Universitario G2 Jefe Oficina - estratégica

Aprobd: Victor Pérez — Jefe de Oficina Estratégica
Reviso: Sebastian Bejarano - Contratista - Unidad de Gestion Juridica
Proyectd: Robinson Rivera Cardona Profesional Universitario G2- Unidad estratégica




