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INFORMACION GENERAL

Objeto del contrato

SELECCION DE

EMPRESAS

COMERCIALIZADORAS  DE

BIENES,

CONSULTORIA, OPERACION Y DISENO DE SISTEMAS DE AERONAVES
PILOTADAS A DISTANCIA — RPAS, COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA
LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA DE SEGURIDAD Y

' SOLUCIONES URBANAS — ESU

Radicado requerimiento

N/A

No. Proceso de
contratacion

SPO 2021-1

Modalidad de seleccion

Solicitud Publica de
Oferta

Fecha del informe de
evaluacion

31 de mayo de 2021

Fecha del comité de

Cliente N/A ., 31 de mayo de 2021
contratacién

!\Iumerq Fo.ntrat.o N/A Tipo de informe Preliminar

interadministrativo

Pehia de Renmivackin Fecha de terminacion

Contrato N/A N/A

Interadministrativo

Contrato Marco

1. RECEPCION DE PROPUESTAS

La recepcion de propuestas se realizé el dia 26 de mayo de 2021, de manera fisica en el CID de la ESU.
Cumpliendo con la fecha establecida en el pliego de condiciones de la SPO 2021-1, se presentaron las

siguientes PROPUESTAS:

No OFERENTE NIT MEDIO DE ENTREGA
1 CAMPER AERONAUTICAL S.A.S. 901385287-7 CID Radicado 2021103397
2 ENERGY HANDMADE S.A.S 901246226-2 CID Radicado 2021103398
3 PELAGUS S.A.S 900663724-3 CID Radicado 2021103399

2. METODOLOGIA DE VERIFICACION Y ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

La metodologia para la verificacion y evaluacién de las ofertas entregadas se realizé verificando el
cumplimiento de los requisitos. habilitantes, para finalmente evaluar las ofertas de acuerdo con los

criterios definidos en los pliegos de condiciones.

3. VERIFICACION ASPECTOS HABILITANTES

Para ello se verificé que cada propuesta cumpliera con lo dispuesto en el pliego de condiciones de la
SP0O 2021-1, lo cual arrojé como resultado lo siguiente:
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| No. OFERENTE - JURIDICO TECNICO FINANCIERO
1 |CAMPER AERONAUTICALS.A.S." | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
2 |ENERGY HANDMADE S.A.S. HABILITADO HABILITADO HABILITADO
3 |PELAGUSS.AS. HABILITADO HABILITADO HABILITADO

Una vez realizadas las verificaciones técnica, juridica y financieray establecidas las propuestas habilitadas,
se procede a la evaluacién de las propuestas teniendo en cuenta lo descrito en el numeral 4.3 del pliego
de condiciones, conforme a los siguientes factores de evaluacién:

FACTOR PUNTAJE TOTAL

Experiencia 1.000

Portafolio de Servicios 100
PUNTAJE TOTAL 1.100

EXPERIENCIA ~1.000 PUNTOS

El proponente debera aportar experiencia en Slstemas de Aeronaves Pilotadas a Distancia RPAS como se
indica en la siguiente tabla:

ITEM

FACTORES EXPERIENCIA

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUABLE

CAMPER
AERONAUTICAL
S.AS.

ENERGY
HANDMADE
S.AS.

PELAGUS
S.AS.

' Experiencia en operacion de
aeronaves pilotadas a distancia en
seguridad, vigilancia y/o
emergencias

200

200

200

200

Experiencia en inspeccién de obras
e instalaciones con RPAS / Drones
que contengan fuerzas peligrosas
(en particular, represas, diques y
estaciones generadoras de energia
nuclear y  eléctrica) las
relacionadas con la ingenieria civil
y los estudios del suelo.

125

125

125

Certificacién nacional o
internacional de la empresa en

| Seguridad, Vigilancia y/o atencién

de emergencias con RPAS /

‘Drones.

125

125

125

125
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D Registro de pilotos certificados en
la base de datos de la Unidad
Administrativa Especial de la
Aerondutica Civil UAEAC en la
clase B

125

125

125

125

E Registro de equipos RPAS / Drones
en Unidad Administrativa Especial
de la Aeronautica Civil UAEACen la
clase B

125

125

125

125

F Existencia de personal poseedores
de licencia internacional como
piloto RPAS / Drones y registrado
dentro de la base de datos de la
Unidad Administrativa Especial de
la Aerondutica Civil UAEAC de la
correspondiente empresa

100

100

100

100

G Experiencia en operaciones RPAS /
| Drones de trabajos aéreos
especiales autorizadas por la
Unidad Administrativa Especial de
la Aerondutica Civil UAEAC

100

75

25

75

H Personal registrado porlaempresa
como piloto RPAS / Drones dentro
de la base de datos de la Unidad
Administrativa Especial de Ila
Aerondutica Civil UAEAC que
tengan - experiencia como
exintegrantes de la Fuerza Publica
en calidad de reserva activa de
grado oficial u oficiales
profesionales de la reserva.

100

100

100

100

TOTAL PUNTAJE

1000

975

800

975

PORTAFOLIO DE SERVICIOS - 100 puntos

A COMPETENCIAS CERTIFICADAS

PUNTAJE
MAXIMO
EVALUABLE

CAMPER
AERONAUTICAL
S.AS.

ENERGY
HANDMADE
S.AS.

PELAGUS
SAS.

Personal con formacion en Magister,
Especialista, profesional, auditor o con
curso de seguridad ' operacional/SMS.
Minimo una persona.

70

70

70

70
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Personal capacitado / habilitado pa'ra 0 0 0
operaciones de. radiotelefonia. Licencia
2|OACl o certificado como piloto de 30
aeronaves tripuladas /licencia como
radioaficionado. Minimo una persona.
TOTAL PUNTAJE -100 70 70 70

Agotado el analisis comparativo de las ofertas, se establecerd una lista de elegibilidad con quienes hayan
acreditado todas las condiciones habilitantes. En dicha lista, el primer lugar de elegibilidad estara ocupado
por el proponente que acumule la mayor cantidad de puntos y asi sucesivamente hasta terminar la lista
de elegibilidad. Se considerard aliado proveedor de la ESU los tres.(3) proponentes que hayan obtenido el
mayor puntaje.

PUNTAJE
ORDEN PUNTAIJE TOTAL
PROPONENTE PORTAFOLIO DE
ELEGIBILIDAD / EXPERIENCIA SERVICIOS PUNTAJE
1 CAMPER AERONAUTICAL S.A.S. 975 70 1045
2 PELAGUS S.A.S. 975 70 1045
3 ENERGY HANDMADE S.A.S. " 800 70 ) 870

Teniendo en cuenta que se presentaron tres oferentes y es el nimero minimo de aliados requerido en el
proceso, se prescindira de la aplicacién de los criterios de desempate, considerando que posteriormente
se realizaran solicitudes privadas de ofertas entre los mismos de acuerdo con el reglamento de
contratacién de la ESU. '

CONCLUSION

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 40 del reglamento de contratacién de la entidad,
el comité evaluador procede a la entrega del informe preliminar de evaluacién de las ofertas presentadas
dentro de la Solicitud Publica de Oferta 2021-1, al comité de gerencia con funciones de comité asesor de
contratacion, para el andlisis respectivo.

Comité Evaluador,

WA L
Dany Molina Orrego Marelbi Verbel Peiia

Lider de Programa Subgerente Administrativa y Financiera
Unidad Estratégica de Servicios en Seguridad SIS

Edison Frey Osorio Hernandez Victor Hugo Pérez Echeverry
Profesional Especializado Jefe de Oficina Estratégica

Unidad de Gestién Juridica
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INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS SPO 2021-1

En comité de gerencia con funciones de comité asesor de contratacion, conforme a lo establecido en los

articulos 21, numeral e) y 41 del réglamento de contratacio

JACQUELINE OCAMPO ARBOLEDA 20,

se presentd el informe preliminar de la SPO 2021 — 1 cuyo objeto es SELECCION DE EMPRESAS
COMERCIALIZADORAS DE BIENES, CONSULTORIA, OPERACION Y DISENO DE SISTEMAS DE'AERONAVES
PILOTADAS A DISTANCIA — RPAS, COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO
CON LA EMPRESA DE SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS — ESU, al cual se le imparte su aprobacién.

Comité de Gerencia,
i

EDWIN ARISTIZABAL
Gerente

MARELBI VERBEL PENA
Subgerente Administrativa y Financiera

/

/
£

JAI DRES'LONDONO PARDO
Subgerente de Servicios
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Subgerente|Comercial y Mercadeo

N HEVERRY
—Jefe Oficina Estratégica
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