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. NECESIDAD: La empresa para la Seguridad Urbana — ESU, es una empresa industrial y comercial del estado
que brinda a sus empleados bienestar y satisfaccidn, constantemente estd en la busqueda de espacios
que fomenten el desarrollo de consciencia y vinculo institucional, a través de un proceso de construccion
permanente, que cree, mantenga y mejore las condiciones que favorezcan el desarrollo del servidor
publico, el mejoramiento de su nivel de vida y que a su vez incremente los niveles de satisfaccién,
eficiencia e identificacion con su trabajo y con el logro institucional. Es por ello, que el Plan de Bienestar
Laboral de la ESU, contempla dentro de sus actividades la generacidn de espacios que reconozcan la labor
de quienes dia a dia contribuyen al cumplimiento de la misién institucional y que juegan un rol de vital
importancia para el cumplimiento de las metas institucionales.

Ley 734 de 2002. Numerales 4 y 5 del Articulo 33, los cuales estipulan:

“4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y
vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes”.

En el mismo sentido, la Ley 909 de 2004. Paragrafo del Articulo 36, estipula:

“Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberdn implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes
y las que desarrollen la presente Ley”

Para el cumplimento de lo anterior, se considera necesario realizar homenaje a los servidores publicos en
el “Dia del Padre” para continuar fortaleciendo los vinculos relacionales y exaltar su labor en la sociedad
y en la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas -ESU a quienes con su compromiso, creatividad y
responsabilidad ayudan a construir un mejor pais.

. OBJETO: “Suministro de souvenirs para realizar homenaje en el “dia del Padre” para los servidores de la
ESU.

. ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

- 36 Audifonos de diadema de 1000 W, Aisladores de sonido, Conexion auxiliar, Compatibles con
dispositivos iOS y Android, Garantia minima de 3 meses, Incluya micréfono y Color neutral

. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Compraventa

. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: El presente proceso de contratacién se fundamenta en
la normatividad vigente para la solicitud privada de minima cuantia. especificamente en la causal sefialada
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en el articulo 24, literal r) del Manual de Contratacidn, por tratarse de una contratacidn de minima cuantia
la cual establece que:

r) Para la adquisicion de bienes o servicios por una cuantia hasta dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO: Luego de adelantar un
referenciamiento de mercado, el cual permite calcular el presupuesto de la respectiva contratacion, su
monto y el de posibles costos asociados, se detalla lo siguiente:

6.1. ESTUDIO DEL MERCADO: Dado que la ESU no cuenta con elementos, infraestructura y personal para
la realizacidon de actividades logisticas para atender las necesidades como las aqui plasmadas, se
requiere efectuar la contratacidon de un tercero que preste el servicio de forma oportuna y adecuada
para que esta actividad continue fortaleciendo el bienestar laboral.

Los precios del mercado se fijaron con base en las cotizaciones presentadas por las empresas que
atendieron la invitacién de la ESU, en posibilidad de ofrecer el servicio. Las empresas que presentaron
cotizacidn fueron:

No. PROVEEDOR VALOR UNITARIO IVA
INCLUIDO
1 TIENDA DEL ACCESORIO $42.000
2 FALABELLA $49.900
3 PANAMERICANA $49.900
4 DIGITAL SOLUTIONS $57.000
5 ALMACENES EXITO $59.900
6 COMPULINK STORE $60.000

Dado lo anterior, se evidencia que hay pluralidad de oferentes que ofrecen el producto, pero el
proveedor TIENDA DEL ACCESORIO ofrece el menor precio y cumple con las especificaciones técnicas
gue la entidad requiere.

6.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor del contrato serd hasta por la suma de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M.L ($1.600.000)

IVA incluido y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleven la
celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de contratacion.

6.3. INFORMACION PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Con base en el anterior referenciamiento del mercado, la ESU cuenta con el presupuesto para
dicha contratacion que se debera ejecutar por el rubro presupuestal No. 21202020091401-1,
centro de costo No. 13990 y CPC 96511.
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7.

ANANEL NN

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:
Precio
Contenido del souvenir
Disponibilidad en cantidad
Presentacién del producto

RIESGOS: Ver matriz de riesgos, la cual se adjunta.

GARANTIAS EXIGIDAS: De acuerdo con el objeto, valor, naturaleza y actividades contractuales, y una
vez analizados los riesgos de la presente contratacion, se determiné la no expedicion de garantias, por
las razones que a continuacion se enuncian:

Por ser un contrato de minima cuantia

Tratandose de un contrato de compraventa donde el pago sélo procede previo recibo a satisfaccion
una vez se haya entregado y recibido el suministro objeto del contrato, no existe riesgo de generarse
perjuicios para la ESU por el incumplimiento del contratista.

En caso de presentarse problemas con la prestacién del servicio, el contratista se obliga a cumplir con
lo solicitado, por lo tanto no se exige la constitucién de garantia que ampare la calidad del servicio.
Considerando que es claro para la ESU y el contratista la no existencia de relacién laboral y la
responsabilidad del contratista frente a sus empleados, no se exigira la constitucién de una pdliza de
salarios y prestaciones sociales.

El supervisor del contrato ejercera funciones de control y vigilancia permanente, que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones.

La garantia Unica de cumplimiento encareceria el valor del contrato.

Sin embargo, el contratista seleccionado debe garantizar que cuenta con una pdliza de
responsabilidad civil o un seguro que garantice cobertura en caso de presentarse alguna eventualidad.

10.INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL

o

UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO: La contratacion

respectiva no estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para el
estado colombiano:

11.CONDICIONES CONTRACTUALES:

11.1. OBLIGACIONES DE LA ESU:

v
v
v

Realizar el pago oportuno segun lo contratado
Verificar que lo contratado cumpla con las especificaciones solicitadas
Las demas que apliquen por la naturaleza del contrato.

11.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

v
v

Entrega oportuna de la actividad en el lugar, dia y hora pactada
Actividad que cumpla con las especificaciones establecidas

v' Entrega de factura con las condiciones acordadas y en el cumplimiento de las normas establecidas
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v' Cumplimiento de normatividad aplicable al sitio para la prestacion del servicio
v Las demas que apliquen por la naturaleza del contrato.
v" Cumplir condiciones de seguridad en cada uno de los espacios.

11.3. PRODUCTOS Y/O SERVICIOS: En desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a
suministrar los siguientes productos y/o servicios:

- Los enunciados en el numeral 3 de este documento.

11.4. FORMA DE PAGO: La ESU pagara al Contratista el valor del contrato mediante pago Unico y previo
recibo de cumplimiento de la prestacion del servicio por parte del supervisor del contrato.

La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo
617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracidn, y en
ella constard el numero del contrato y, el concepto del bien o servicio que se estd cobrando. Al
momento de entregar la factura, ésta deberd estar acompafiada con el certificado de pago de aporte
de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las entidades que administran recursos
de naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la entidad y el nimero de cuenta bancaria a
la cual se le deberad realizar el pago.

11.5. SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervision del Contrato estara a cargo de la LIDER DEL PROGRAMA
DE GESTION HUMANA o quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercer
las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién de la
Entidad.

11.6. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato sera de un (1) dia, sin sobrepasar el quince (15)
de julio de 2021, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

11.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del contrato se ejecutard en Medellin, en las
instalaciones de la empresa contratada para la celebracién del objeto del contrato.

Cordialmente,
, 2 M@M{u
ANA'CECILIA VALENCIA AGUIRRE MARELBI VERBEL PENA
Lider de Programa Subgerente Administrativa y Financiera

Unidad de Gestion Humana

Revisé: Ramiro Mejia Bedoya — Profesional Especializado Unidad de Gestion Juridica




