
 

 

MEDELLIN JUNIO 18 DE 2021  
 

ANEXO No. 13.  
CERTIFICACIÓN PROPONENTES CON TRABAJADORES ADULTOS MAYORES SIN 
BENEFICIO DE PENSIÓN, POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, 

RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS (CRITERIO DE DESEMPATE) 
 
Señores: EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU  

Carrera 48 #20 -114 Torre 3 Piso 5 Edificio Centro Empresarial Ciudad del Río  
Medellín – Colombia 
 
 
Objeto: “SELECCIÓN DE ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS 
MARCO PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LOS DIFERENTES CLIENTES DE LA EMPRESA 
PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS – ESU”. 
 

 

Yo LUIS FERNANDO RAMIREZ GOMEZ identidicado con C.C 71.692.208 de MEDELLIN 
obrando en nombre propio como persona natural con establecimiento de comercio 
FERDIESEL, de acuerdo con la Ley 2069 de 2020, manifiesto bajo juramento que la 
compañía que represento cuenta con un número de: 16   trabajadores vinculados a la planta 
de personal.  
Acredito que el número de personas adultos mayores vinculadas a la planta de personal 
con edad de pensión (62 años hombres y 57 años mujeres) que no son beneficiarios dela 
pensión de vejez es de 0 (CERO).  
Acredito que el número de personas vinculadas a la planta de personal que pertenecen a 
una población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rromo gitanas es de 0 
(CERO). 
 
 
 
 
 
 
 
FIRMA 
NOMBRE: LUIS FERNANDO RAMIREZ GOMEZ 71.692.208 DE MEDELLIN 
C-C No: 71.692.208 DE MEDELLIN  
E.C FERDIESEL  


