“UNION TEMPORAL TECNIAUTOMOTRIZ DE ANTIOQUIA”

Medellin, 02 de julio de 2021

Senores

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU

Carrera 48 #20 -114 Torre 3 Piso 5 Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio
Medellin - Colombia

REFERENCIA: Subsanacion de documentos

De acuerdo con el informe de evaluacién 1 del Proceso # 2021-2, a continuacion,
relacionamos las respectivas aclaraciones y/o relacion de documentos adjuntados con el
fin de cumplir con los requisitos habilitantes del presente proceso de contratacion:

1- 3.2.1.4 Documento formal que acredite la constitucion de la Unién Temporal (Anexo 2),
este documento fue adjunto dentro de la presentacion de los documentos habilitantes en
la pagina (18-20), este documento en el informe de evaluacién nos califican como “No
Aplica’, es por este motivo que volvemos a enviar dicho documento

NOMBRE DEL PROPONENTE UT TECNIAUTOMOTRIZ DE ANTIOQUIA

VERIFICACION PRELIMINAR CUMPLE NO CUMPLE | NO APLICA

3.2.1 Capacidad Juridica

3.2.1.1 Carta de presentacldn de la X
propuesta {Anexo 1),

3.2.1.2 Certificado de Existencia y X
Representacidn Legal.

Aptovizociin previg de fa junta de Socios o Junto
Directiva para celgbror controtos de determinada x
cuagntig

3.2.1.3 Certificado del Registro Mercantil. X

3.2.1.4 Documento formal que acredite ia
constitucldn de |a unidn tempaoral (Anexa X

2)

2- 3.21.7 Certificado de pagos de sistema seguridad social (Anexo 3), enviamos
documentos pertenecientes a cada una de las empresas que conforman la Unién
Temporal con los respectivos documentos del Revisor Fiscal, estos documentos se
adjuntaron dentro de la presentacion de los documentos habilitantes en las paginas (95-
112)

CENTRO TECNICENTRO
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“UNION TEMPORAL TECNIAUTOMOTRIZ DE ANTIOQUIA”

3- 3.2.1.8 Certificado de autoevaluacion SG-SST, Anexamos documento de autoevaluacion
de cada una de las empresas que conforman la Unién Temporal:

a. Tecnicentro Los Colores con fecha de expedicion del 10/06/2021
b. Jafe, SAS, con fecha de expedicién del 15/06/2021

Ambas Certificaciones de Autoevaluacion tienen fecha de expedicion menor a 30 dias antes
del cierre del proceso.

Segun la Resolucion Numero 0312 de 2019, las certificaciones presentadas para el proceso
se encuentran vigentes, ya que la autoevaluacion es realizada por la ARL una vez al afio,
para registrar si existen mejoras en la Calificacion estandares minimos que debe de cumplir
cada empresa.

De igual manera se adjunta la Resolucién para verificacion por parte de la Entidad.

4- 12 Matriz de Riesgos (Anexo 12)

5- 13 Certificacion proponentes con trabajadores de adultos mayores sin beneficio de
pension (Anexo 13), diligenciado por cada una de las empresas que conforman la Union
Temporal

Atentamente,

USOR MPORAL TECNIAUTOMOTRIZ DE ANTIOQUIA
“Direccio : CALLE 53 #72 - 07

CENTRO TECNICENTRO
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“UNION TEMPORAL TECNIAUTOMOTRIZ DE ANTIOQUIA”

ANEXO N° 2
MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL

Sefores

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU

Carrera 48 #20 -114 Torre 3 Piso 5 Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio
Medellin

REF.: SOLICITUD PUBLICA DE OFERTA SPO 2021-2

Los suscritos, JOSE ELIAS RIVERA LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
16.698.551 de Cali en calidad de representante legal de DIEGO LOPEZ S.A.S — Sucursal
TECNICENTRO LOS COLORES NIT: 890.302.988-7 y ANGEL MORIELO OSORNO
FRANCO, identificado con cedula de ciudadania No. 70.904.926 en calidad de
representante legal de JAFE, SAS. CENTRO AUTOMOTRIZ LA 65 NIT: 900.221.542-3,
manifestamos por este documento, que hemos convenido unirnos en Unién Temporal,
para participar en el proceso SOLICITUD PUBLICA DE OFERTA SPO 2021-2 cuyo objeto
es “(SELECCION DE ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS
MARCO PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
PARQUE AUTOMOTOR DE LOS DIFERENTES CLIENTES DE LA EMPRESA PARA LA
SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS — ESU”, expresamos que cumplimos con cada
uno de los aspectos que a continuacion se relacionan:

1. Cada una de las personas juridicas y naturales que hacen parte de esta Unién Temporal
tiene un término minimo de duracién de doce (12) meses mas, contados a partir de la
terminacién de vigencia del contrato que de ser adjudicatarios del presente proceso de
seleccion se firmaria con la EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS
- ESU.

2. El objeto social principal de las personas juridicas y naturales que integran la presente
Union Temporal, se encuentra directamente relacionado con el objeto contractual del
presente proceso de seleccion, el cual radica en el SELECCION DE ALIADOS
PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO PARA EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LOS
DIFERENTES CLIENTES DE LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES
URBANAS - ESU

3. Los representantes legales de las personas juridicas de la Unién Temporal, son capaces
juridicamente para unirse en consorcio 0 uniéon temporal con otras personas naturales y/o
juridicas, asi como para presentar propuestas, celebrar y ejecutar contratos de minima,
menor y mayor cuantia, como es el caso de la presente licitacion.

4. Las personas juridicas que hacen parte de la presente Uniéon Temporal, son legalmente
capaces para unirse y cumplir con cada una de las obligaciones derivadas de la
adjudicacion del contrato

5. De ser adjudicatarios del presente proceso de seleccion, la duracion de esta Unién

Temporal sera igual al término de |a ejecucion y liquidacién del contrato y doce (12) meses
mas.

TECNICENTRO
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“UNION TEMPORAL TECNIAUTOMOTRIZ DE ANTIOQUIA”

6. La Unién Temporal esta integrada por:

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Roner= EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
DIEGO LOPEZ S.A.S — Sucursal TECNICENTRO 5
LOS COLORES NIT: 890.302.988-7 b
JAFE SAS — CENTRO AUTOMOTRIZ LA 65 NIT: =

900.221.542-3

7. La Unién Temporal se denomina “UNION TEMPORAL TECNIAUTOMOTRIZ DE
ANTIOQUIA”.

8. Los integrantes de la Unién Temporal son solidarios y mancomunadamente
responsables, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién de
cada uno de los miembros de la unién temporal.

9. El representante de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal es JOSE ELIAS
RIVERA LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 16.698.551 de Cali, quien esta
expresamente facultado para firmar todos los documentos que hacen parte integral de la
propuesta, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su
ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades. Asi mismo representara a los
integrantes de la Union Temporal en casos de materia judicial y extrajudiciaimente, para lo
cual estara facultado en nombrar y suscribir poder para designar apoderado cuando a ello
hubiere lugar.

10. En caso de falta temporal o absoluta, sera reemplazado por el suplente, quien para el
caso en concreto es ANGEL MORIELO OSORNO FRANCO, identificado con cedula de
ciudadania No. 70.904.926.

11. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. Dentro de los limites definidos en los términos
de referencia y/o en el Contrato que se llegare a suscribir, las partes ponen a disposicion
de LA UNION TEMPORAL sus recursos, conocimientos, documentacién, servicios y
personal, con la finalidad de garantizar la buena ejecucion de las obligaciones a su cargo,
asi como su capacidad profesional y técnica al servicio del proyecto, ejecutando cada una
de las actividades que en esta clausula se relacionan.

12. PERSONAL Y RELACIONES LABORALES. Cada una de las partes sera responsable /
de suministrar el personal profesional y técnico requerido para llevar a cabo las actividades

propias del proyecto, independiente del equipo de trabajo minimo requerido, asi como del

pago de todos los conceptos salariales y prestaciones sociales del personal a su cargo.

13. GASTOS COMUNES. Todos los gastos comunes por concepto de impuestos, tasas o
contribuciones, directos o indirectos, los previamente acordados por las partes, incluyendo
los que se generen con la preparacién y presentacién de la propuesta y los que se causen
con la legalizacién del contrato que se suscriba en caso de ser adjudicado a LA UNION
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“UNION TEMPORAL TECNIAUTOMOTRIZ DE ANTIOQUIA”

TEMPORAL, seran prorrateados entre las partes en la proporcion de su respectiva
participacion.

14. La sede de la Union Temporal es:

Direccion: Calle 53 # 72 — 07 Los Colores.
Direccion de Correo  tecnic.colores@une.net.co
Telefono 23061 11

Ciudad Medellin

En constancia, se firma en Medellin, a los 16 dias del mes dg¢|junio de 2021.

JOS E AS RIVERA ANGEL M O OSORNO FRANCO
Co. 16 CC. No. 70.904926

R.L. de*DI AS. R.L. de JAFE, SAS. CENTRO
TECNICEN AUTOMOTRIZ LA 65

NIT=8%0.302. NIT: 900.221.542-3

ACEPTO, ACEPTO,

OOSORNO FRANCO
: 26

SUF’LENTE de UNION TEMPORAL
TEMPO 2 TECNIAUTOMOTRIZ DE ANTIOQUIA

TECNICENTRO
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FORMATO DE CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
OPCION No. 2

Medellin, 18 de junio de 2021

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
DIEGO LOPEZ SAS — TECNICENTRO LOS COLORES
CERTIFICA QUE

Objeto: “SELECCION DE ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS
MARCO PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
PARQUE AUTOMOTOR DE LOS DIFERENTES CLIENTES DE LA EMPRESA PARA LA
SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU”.

Yo, JULIAN ANDRES RODRIGUEZ PRADO, identificado con cédula de ciudadania No.
14.651.660, y con Tarjeta Profesional No. 104106-T de la Junta Central de Contadores, en
mi condicion de Revisor Fiscal de DIEGO LOPEZ SAS — TECNICENTRO LOS COLORES
identificada con NIT. 830.302.988-7, luego de examinar los estados financieros de la
empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa
ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos
por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relac:onado con dichos
aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el art[cuio 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Dada en Medeti

a lgs dieciocho (18) dias del mes de junio de 2021

JULIAN ANIZRES RPDRIGUEZ PRADO
C.C. 14.651.66.
REVISOR FISCAL

Calle 63 Carrera 72, esquina e
Medellin - Colombia (@)
PBX 230 61 11 FAX 230 65 67 icontec

E-mail: tecnic.colores@une.net.co
www.iecnicentroloscolores.com R
SC-CER10TG29 EDSL-348-1

icontec
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CERTIFICACION SOBRE EL PAGO DE APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Julian Andrés Rodriguez Prado, identificado con la cédula de ciudadania No
14.651.660 de Ginebra (Valle del Cauca) actuando en mi calidad de Revisor Fiscal de la
sucursal TECNICENTRO LOS COLORES, de la sociedad DIEGO LOPEZ SAS
identificada con el NIT 890.302.988-7 , en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, certifico
que la misma ha cumplido oportunamente con la obligacion de todos los pagos
laborales y aportes de Pensién, Riesgos Profesionales y Caja de Compensacion
Familiar, correspondientes a sus trabajadores y/o empleados, Salud a cargo del
empleado, durante los tltimos 6 Meses.

Acogiéndonos al articulo 65 de la ley 1819 de diciembre 29 de 2016, que adiciona el
articulo 114-1 al estatuto tributario, a partir del mes de mayo de 2013 no realizan
aportes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, ni al Servicio Nacional de
Aprendizaje, asi mismo a partir del mes de enero de 2014 no se realizan los aportes a
Salud correspondientes al porcentaje de la empresa.

Dada en Santiago de Cali, el primer dia (01) del mes de Junio de 2021.

—

JULIANANDRES RODRIGUEZ PRADO
Revisor Fiscal

Matricula Contador Publico No 104106-T
Miembro de Ia Firma R&P ASOCIADOS LTDA.

Calle 5B1 No. 36 — 10 Centro Profesional Panamericano Oficina 701 — Cali - Colombia

Teléfono: 558 1144 - Email: info@rypasociados.com.co
NIT. 805.029.756-6
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FECHA DE NAGIMIENTO .21 ~JUN-1880

GINEBRA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

185 B+ M
ESTATURA . | G.8 AH SEXO

24-»1U§.-1998 GINEBRA

FECHA Y LUGAFl DE EXPEDI(:lOw"..-J«» dasiad, """‘““} ol
REGISTRADOM NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHETZ TORRES

A-3112100-00214974-M-0014651660-20100215 0020920305A 3 3060598924
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JULIAN ANDRES RODRIGUEZ PRADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14651660 de GINEBRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
104106-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ * ®*xxawatdamamtwrrpmrwnnws

*oh R ok ok ok ok ok ok ok kb ok ok ok e e ok Wk W kgt ok W ok ok e bk o ok ok ek Wk kR R Rk ok kR ko R Wk ok ko b
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Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Junio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADC DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

¥



aportes

o

Resumen de Pago por Administradora

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890302988 7 DIEGO LOPEZ S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES TECNICENTRO LOS CALLE 53 72-07 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2306111 Si
COLORES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-05 2021-06 1017960617 9420884257 E 2021/06/23 2021/06/09 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $44,002,400

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO ANTIOQUIA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
COOMEVA
EPS ECOOPSOS S.A.S
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
SAVIA SALUD
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-25

CCFO03

EPSO16
ESSC91
EPS010
EPS037
EPS002
EPS005
EPS040

PAICBF

PASENA

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o o N o

800,229,739

800,226,175 3

890,900,842 6

805,000,427 1
901,093,846
800,088,702
900,156,264
800,130,907
800,251,440

© o A N N O

900,604,350

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

88 $25,568,700 $0 S0
4 $1,315,100 $0 S0
27 $9,474,500 %0 50
16 $3,975,800 $0 S0
41 $10,803,300 $0 50
91 $3,763,600 $0 S0
91 $3,763,600 $0 S0
88 $6,104,900 $0 S0
88 $6,104,900 %0 50
91 47,781,100 %0 50
1 $103,000 S0 S0
2 $138,700 S0 S0
66 $6,017,800 $0 S0
9 $469,800 50 $0
7 $443,600 $0 S0
5 $556,100 S0 S0
1 $52,100 $0 S0
$470,500 %0 S0

5 $470,500 $0 S0
5 $313,600 30 S0
5 $313,600 $0 S0
91 $44,002,400 $0 $0

2021/06/17 08:46 AM

$25,568,700
$1,315,100
$9,474,500
$3,975,800
$10,803,300
$3,763,600
$3,763,600
$6,104,900
$6,104,900
$7,781,100
$103,000
$138,700
$6,017,800
$469,800
$443,600
$556,100
$52,100
$470,500
$470,500

$313,600
$313,600
$44,002,400




aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890302988 7 DIEGO LOPEZ S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES TECNICENTRO LOS CALLE 53 72-07 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2306111 Si
COLORES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-04 2021-05 986250881 9419734244 E 2021/05/24 2021/05/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $43,928,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO ANTIOQUIA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
COOMEVA
EPS ECOOPSOS S.A.S
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
SAVIA SALUD
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA

TOTAL

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-25

CCF03

EPS016
ESSC91
EPS010
EPS037
EPS002
EPS005
EPS040

PAICBF

PASENA

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o o N o

800,229,739

800,226,175 3

890,900,842 6

805,000,427

-

901,093,846
800,088,702

N N O

900,156,264
800,130,907
800,251,440

o o N

900,604,350

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
87 $25,687,300 $0 $0
4 $1,171,600 $0 %0
27 $9,422,900 $0 $0
16 $4,136,000 $0 $0
40 $10,956,800 0 0
91 $3,711,600 %0 %0
91 $3,711,600 $0 $0
87 $6,053,300 $0 $0
87 $6,053,300 $0 $0
91 $7,719,300 0 0
1 $97,500 $0 $0
1 $122,500 S0 S0
68 $6,057,300 $0 $0
8 $430,600 $0 $0
7 $422,700 $0 $0
5 $536,300 S0 S0
1 $52,400 $0 $0
4 $453,900 $0 $0
4 $453,900 $0 $0
4 $302,600 0 0
4 $302,600 0 0
91 $43,928,000 $0 $0

2021/05/11 09:48 AM

$25,687,300
$1,171,600
$9,422,900
$4,136,000
$10,956,800
$3,711,600
$3,711,600
$6,053,300
$6,053,300
$7,719,300
$97,500
$122,500
$6,057,300
$430,600
$422,700
$536,300
$52,400
$453,900
$453,900

$302,600
$302,600
$43,928,000




aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890302988 7 DIEGO LOPEZ S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES TECNICENTRO LOS CALLE 53 72-07 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2306111 Si
COLORES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-03 2021-04 955239930 9418593407 E 2021/04/23 2021/04/13 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $48,419,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO ANTIOQUIA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
COOMEVA
EPS ECOOPSOS S.A.S
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
SAVIA SALUD
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA

TOTAL

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-25

CCF03

EPS016
ESSC91
EPS010
EPS037
EPS002
EPS005
EPS040

PAICBF

PASENA

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o o N o

800,229,739

800,226,175 3

890,900,842 6

805,000,427

-

901,093,846
800,088,702

N N O

900,156,264
800,130,907
800,251,440

o o N

900,604,350

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
88 $27,845,600 $0 $0
4 $1,462,400 $0 %0
27 $10,114,900 $0 $0
16 $4,510,700 $0 $0
41 $11,757,600 0 0
92 $4,251,400 %0 %0
92 $4,251,400 $0 $0
88 $6,808,300 $0 $0
88 $6,808,300 $0 $0
92 48,693,300 0 0
1 $125,000 $0 S0
1 $122,500 S0 S0
70 $6,939,100 %0 0
7 $411,800 $0 $0
7 $470,800 $0 $0
5 $560,800 S0 S0
1 $63,300 $0 $0
4 $492,400 S0 S0
4 $492,400 S0 S0
4 $328,200 0 0
4 $328,200 0 0
92 $48,419,200 $0 $0

2021/04/20 02:46 PM

$27,845,600
$1,462,400
$10,114,900
$4,510,700
$11,757,600
$4,251,400
$4,251,400
$6,808,300
$6,808,300
$8,693,300
$125,000
$122,500
$6,939,100
$411,800
$470,800
$560,800
$63,300
$492,400
$492,400

$328,200
$328,200
$48,419,200




aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890302988 7 DIEGO LOPEZ S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES TECNICENTRO LOS CALLE 53 72-07 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2306111 Si
COLORES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-02 2021-03 920121321 9417394501 E 2021/03/19 2021/03/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $46,663,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO ANTIOQUIA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
COOMEVA
EPS ECOOPSOS S.A.S
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
SAVIA SALUD
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA

TOTAL

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-25

CCF03

EPS016
ESSC91
EPS010
EPS037
EPS002
EPS005
EPS040

PAICBF

PASENA

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o o N o

800,229,739

800,226,175 3

890,900,842 6

805,000,427

-

901,093,846
800,088,702

N N O

900,156,264
800,130,907
800,251,440

o o N

900,604,350

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
90 $27,108,700 $0 $0
4 $1,116,000 $0 %0
27 $9,655,400 $0 $0
16 $4,211,800 $0 $0
43 $12,125,500 0 0
91 $4,084,200 %0 %0
91 $4,084,200 $0 $0
90 $6,682,200 $0 $0
90 $6,682,200 $0 $0
91 48,050,800 0 0
1 $119,300 $0 S0
1 $122,500 S0 S0
69 $6,399,600 $0 $0
7 $416,000 %0 $0
7 $382,800 S0 N
5 $546,200 $0 S0
1 $64,400 $0 $0
4 $442,600 S0 S0
4 $442,600 S0 S0
4 $295,100 0 0
4 $295,100 0 0
91 $46,663,600 $0 $0

2021/03/11 09:22 AM

$27,108,700
$1,116,000
$9,655,400
$4,211,800
$12,125,500
$4,084,200
$4,084,200
$6,682,200
$6,682,200
$8,050,800
$119,300
$122,500
$6,399,600
$416,000
$382,800
$546,200
$64,400
$442,600
$442,600

$295,100
$295,100
$46,663,600




aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890302988 7 DIEGO LOPEZ S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES TECNICENTRO LOS CALLE 53 72-07 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2306111 Si
COLORES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-01 2021-02 889938961 9416208933 E 2021/02/19 2021/02/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $45,806,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO ANTIOQUIA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
COOMEVA
EPS ECOOPSOS S.A.S
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
SAVIA SALUD
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA

TOTAL

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-25

CCF03

EPS016
ESSC91
EPS010
EPS037
EPS002
EPS005
EPS040

PAICBF

PASENA

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o o N o

800,229,739

800,226,175 3

890,900,842 6

805,000,427

-

901,093,846
800,088,702

N N O

900,156,264
800,130,907
800,251,440

o o N

900,604,350

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
92 $26,649,300 $0 $0
4 $1,331,800 $0 %0
27 $9,023,700 $0 $0
17 $3,940,300 $0 $0
44 $12,353,500 0 0
94 $3,974,700 %0 %0
94 $3,974,700 $0 $0
92 $6,516,200 $0 $0
92 $6,516,200 $0 $0
94 $7,941,600 0 0
1 $126,900 $0 S0
1 $122,500 S0 S0
72 $6,330,500 %0 0
7 $407,300 %0 $0
7 $342,200 $0 $0
5 $558,200 S0 S0
1 $54,000 $0 $0
4 $435,000 $0 $0
4 $435,000 $0 $0
4 $290,000 0 0
4 $290,000 0 0
94 $45,806,800 $0 $0

2021/02/11 08:56 AM

$26,649,300
$1,331,800
$9,023,700
$3,940,300
$12,353,500
$3,974,700
$3,974,700
$6,516,200
$6,516,200
$7,941,600
$126,900
$122,500
$6,330,500
$407,300
$342,200
$558,200
$54,000
$435,000
$435,000

$290,000
$290,000
$45,806,800




aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890302988 7 DIEGO LOPEZ S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES TECNICENTRO LOS CALLE 53 72-07 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2306111 Si
COLORES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-12 2021-01 858939581 9415059666 E 2021/01/25 2021/01/13 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $47,714,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO ANTIOQUIA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
COOMEVA
EPS ECOOPSOS S.A.S
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
SAVIA SALUD
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA

TOTAL

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-25

CCF03

EPS016
ESSC91
EPS010
EPS037
EPS002
EPS005
EPS040

PAICBF

PASENA

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o o N o

800,229,739

800,226,175 3

890,900,842 6

805,000,427

-

901,093,846
800,088,702

N N O

900,156,264
800,130,907
800,251,440

o o N

900,604,350

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
90 $27,697,000 $0 $0
4 $1,191,800 $0 %0
27 $9,520,800 $0 $0
17 $4,238,600 $0 $0
42 $12,745,800 0 0
92 $4,206,700 %0 %0
92 $4,206,700 $0 $0
90 $6,822,300 $0 $0
90 $6,822,300 $0 $0
92 $8,267,200 0 0
1 $121,700 $0 S0
1 $112,500 S0 S0
71 $6,682,600 %0 0
7 $398,600 $0 $0
6 $374,400 $0 $0
5 $499,400 $0 0
1 $78,000 $0 $0
4 $432,600 $0 $0
4 $432,600 $0 $0
4 $288,400 0 $0
4 $288,400 0 )
92 $47,714,200 $0 $0

2021/01/13 10:46 AM

$27,697,000
$1,191,800
$9,520,800
$4,238,600
$12,745,800
$4,206,700
$4,206,700
$6,822,300
$6,822,300
$8,267,200
$121,700
$112,500
$6,682,600
$398,600
$374,400
$499,400
$78,000
$432,600
$432,600

$288,400
$288,400
$47,714,200




CENTRO [ i
M‘TOMGTHE | 365 i JAFE SAS — NIT 900.221.542-3

ANEXO N° 3
FORMATO DE CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Medellin, 16 de junio de 2021

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE JAFE SAS
CERTIFICA QUE

Yo, VERONICA MARCELA ZAPATA ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.020.415.989, y con Tarjeta Profesional No. 242662-T de la Junta Central de
Contadores, en mi condicién de Revisor Fiscal de JAFE SAS identificada con NIT.
900.221.542-3, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago
de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Medellin, a los dieciséis (16 ) dias del mes de junio de 2021

VERONICA MARCELA ZAPATA ARBOLEDA
CC 1.020.415.989

Calle 49B 68 114 — Medellin — 3224144 - e-mail: jafecentrodeserviciocs@hotmail.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico VERONICA MARCELA ZAPATA ARBOLEDA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1020415989 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 242662-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ## # % ¥ ¥ #xx xxakaau s awdkns s

**t****ﬁ****t*ﬂt**********_*****l‘***i*t'l******Ii****ﬁ*****l‘******t*

**R'N*******I’***t*********l‘*l’**t**ti*t*************W*****t****!****

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Abril de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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{NA ENPRESH OE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

Cr CO].mena ‘ _Ll'naaEfectiva:018000-9-1966? GRUPD SOCIAL

Seguros '

_ Colmena Seguros
L CER-15.838

Certifica que la empresa DIEGO LOPEZ S.A.S identificada con NIT 890302988 afiliada
a la Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluaciéon de su SG-SST en
la fecha 14/12/2020 conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante
i el diligenciamiento del formulario de evaluacién establecido en el articulo 27de la
Resolucién 0312 de 2018, la cual arroja un resultado total de 100,00%:

<
o
-3 :
& [ CICLO ESTANDAR CALIFICACION
§ Recursos 10,00 %
Planear Gestion Integral 15,00 %
% Gestion de la salud 20,00 %
i o i i i
| g — Gestién de Peligros y Riesgos 30,00 %
| Z« i6
| :_; g Gestion de Amenazas 10,00 %
& % g Verificar Verificacién del SGSST 5,00 %
. g0 Actuar Mejorami
| 2 j iento 10,00 %
| =
! = TOTAL 100,00 %
b5
| w

La presente certificaciéon se expide a solicitud de la empresa a los 10 dias del mes de junio de
2021

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicion a nuestra Linea Efectiva 40104 47 en
Bogota y 018000 9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

H Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
AIEH Colmena Seguros

| ASG-A-QIZV1 10:201
|

_ i




AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

Medellin, 15 de junio del 2.021

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
NIT 860.002.183-9

La empresa JAFE SAS con Nit. 900.221.542 - 3, se encuentra afiliada a esta ARL, desde el
primero (1) de septiembre del 2.020 con el nimero de contrato 9001588.

Actualmente la empresa JAFE SAS se encuentra en el proceso de implementacién de Sistema
de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) acorde a lo establecido en la ley
1562/12, Decreto 1443/14, ahora todos los requisitos legales exigidos en el Decreto 1072/15
cap. 6, Resolucion 1111/17 y la Resolucién 0312/19, y demuestran con actividades que dan
cumplimiento al mismo, para lo cual, a la fecha, tiene un cumplimiento en estandares minimos
2020 de 90% .

Esta constancia se emite por solicitud de JAFE SAS a quince (15) dias del mes de junio del
2021.

Atentamente,

\

J
LUISA FERNANDA CASTILLO ARANGO
Consultora en prevencion de riesgos

ARL AXA COLPATRIA

luisa.castillo@axacolpatria.co
Carrera 7 No. 24-89 - Teléfonos: (57-1) 336 4677 - 018000512620 « Bogota D.C. Colombia = www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencién al Cliente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogotéd y 018000-512620 para el resto del pais
Correo electronico: servicicalcliente@axacolpatria.co

Para quejas y reclamos usted también cuenta con la Defensorfa del Cliente ubicada en la Calle 128 No. ?790 - piso 2, Bogotd,
Teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 4911, 4747, 3412, 3414y 3473 (fax), Correo electrénico: defensoria@colpatria.com



REPUISLICA DE GOLOMBIA

_' Que de cenformzdad con o senatado en ef artscuio 1" de ja: Ley 1562 de 2012 el
' trabajadores: de los efectos ‘de tas enfermedades y los accidentes. que puedan

_prevencién de-los accidentes de trabajo y enfermedadés laborales y el mejoramiento

~ de eficacia, coordinacion’y. particinacion de’ Ios actores ivolucrados, para que sus
. respectavas iegtstac;ones sobre: SST contengan dlSpOS!GJOﬂeS que’ reguien “entre

Por !a cua! se de inen. ios Estandares i‘u‘hmmos dei Sistema de Gestson de Ia .
. Segursdad y Saiud en e! Trabajo SG SS‘I‘ o =

' LAM{NISTRA DELTRABAJO e

- En ejeFClCIO de SUs: facuiiades iegaies Y: regiamenia rzas B espec:a! Eas conferldas .

en los numerales. 9%y 10 del articulo 2° del-Decreto 4108 de 2011, € pardgrato 1°
del amcuto 22474 yel paragrafo 1° del articulo 2.2.4.6:37. del Decreto 1072 de
2015, en-desarrolio-de-lo dispuesto.en el articulo. 14 de la Ley 1562 de 2012, 103
Capswics 6" y ?° dei T}tulo 4 de Ia Paf‘te 2 dei Libro 2 de! Decreto 1072 de 201 5 y

Que el articulo 25 de la Constitucidn Politica establece que elirabajo es un derechio
y .una. obligacion social que'goza .en todas sus modalidades, de la:especial
proteccitn del Estado y que-asi m{smo toda persona ttene derecho aun trabajo en
condictonesdlgnas yjustas-_. . R E R

Que de confonmdad ccn ei artacuio 2 dei Decreto 1295 de 1994 E{}s ob;eilvos

generales de! Sistema. General .de: Rzesgos 1.aborales son la. promocidn. de. la

seguridad vy salud en el trabajo - SST y la prevencionde los: riesgos: iabora!es para
ewtar acz:ldentes de traba[o y enfermedades Eaboraies

Sistema . General - de . Riesgos Laborates .es el ccnjuntcf deenfidades plblicas v
privadas, normasy procedimientos; destinados:a.prevenir, proteger y atender a los

ocurrirles ‘con ocasién o como. consecuencia.del trabajo-que: desarrollan -y que las
dlspos1c:1ones vigentes de. seguridad ¥ salud en €l trabajo.~ 88T relacionadas conla

de las: condiciones de. trabajo hacen paﬁ:e mtegrante def sttama Ganaraf de
Riesgos Laborales. R e

Que ebmismo articulo de la L ey 1862.de 2012, establecié queel programa desalud
ocupacional se entendera como el Sls‘iema de Gestaon de Segundad y Sa!ud en ei
Traba;o SG SST R . ER

Que ia Dec:smn 584 de 2004 de la Comumdad And:na de Nacmnes S CAN -
determina en su articulo 7, que con el fin de armonizar los principios contenidos en

sus legisiaciones.: nacmnaies os | Paises Miembros de ‘la CAN, -adoptaran:las

medidas legislativas y.feglamentarias necesarias, teniendo como base los principios
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Contiruacidnde iz Resolucun "Por lz cual se definen jos Bsténdares M;mr'los dei Sistena de Gestidn de

Seguridad v Salud en f Trabajo SG-8ST.

otros aspecios, los relacionados con’ niveles minimos de sequridad v salud que
deben reunir las ccndscionas de trabajo

Que la Resoiumon 957 de 2005 de Ia CAN aprobo e! instmmento Andinc de
Segunidad y Salud en el Trabajo mediante el cua] se sefialan par&metms para el
desarrollo de los Sistemas de Gastidn de SST en los paises mlembros

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parle 2 del Libro 2 dei Decreto 1072 de 2015,
Decrete Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece el Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los
integrantes de dicho Sistema General, el ‘cumplimiento de sus obligaciones en
matetia de prevencion de riesgos laborales, asi como en el desarrolio y aplicacion
de los Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Que de conformidad con el articulo 2.2 4 7 4. del Decreto 1072 de 2015 el Sistema
de Estandares Minimos-es uno de los companentes : del Sistema: de Garantfa de
Calidad'del Sisterma General de Rieggas Laborales. A'su vez, ef parégrafo 1% de
dicho’ articulo -~ establéce que ‘el Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces,
deterinara de manera progresiva, los esténdares que hacen: parte de los diversos
componentes del mencionado Sistema dé Garantia de Calidad; de confonmidad con
el desarrolio del pais, los avances técnicos y cientificos del sector, realizando los
ajustes y actualizaciones a que haya ugar y que dichos estandares deberan ser
implementados por los integrantes: del Sistema General de Riesgos Laborales en
las fases y deniro de las fechas que el mencionado Ministerio defina.

Que el articulo 14 -de la ya mencionada Ley 1562 de 2012, detémmina que para
efectos de operar-el Sistema de Garantia-de: Calidad del Sistema Gerneral de
Riesgos Laborales que deberan cumplir los. intégrantes de dicho Sistema General,
se realizaran visitas de verificacion del cumnplimiento de los estandares minimos del
sistema de garantia, que se realizaran en forma directa ¢ a través de terceros
idoneos: seleccionados ~por el Ministerio del~ Trabaje - de “acuerdo ‘con la
reglamentacién que expida- al: respecto pnorzzando Ias empresas con mayofes
tasas de accidentalidad y muertes : N :

Que el articule 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 20‘15 defme e{ Sistema de Estandaies
Mirimos como el conjunto de normas, requisites. v procedimientos’ de- cbligatorio
cumplimierdo mediantelos cuales. 'se ‘establece, registra; verifica y. contrela el
cumplimiento de-ias condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de
suficiencia - patrimonial- 'y financiera;. vy de capacidad: técnico-adminisirativa,
indispensables para. el funcionamiento, ejercicic y desarrolio de actividades de los
diferentes aclores en el Sistema:General de Riesgos:Laborales, los cuales busecan
darseguridad a los usuarios frenfe a los petenciales riesgos asociados ala atencion,
prestacidri,  acatamiento - de obligaciones,” derechos,” deberes, -funciongs .y
compramisas en S8T y riesgos laborales. sl

Que. el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.8.37. del Decreto 1072 de 2015, dispone que
el Ministeric del Trabaio definira el-proceso de implementacion del Sistema de
Gestidon de 38T de acuerda con las fases descritas en dicho articulo'y determinara
los Estandares Minimos que permitan Venﬁcar el cumphmaento de los requrs;tcs para
ia i plementacton dei refendo mstema : : : :

Que e] Cap:tuio 8 de{ T:tulo 4 de !a Parte 2 del lero 2 dei Decreto 1072 de 2015
establece ias directrices de obligatorio cump!rmiento para implementar el Sistemna
de Gestion:de SST que deben ser aplicadas por.todos. Jos empleaderes-piblicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
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admmlstrat:vo Eas organizaciones de economia soiudarra y dei sector coopetativo,

depend:errtes contr t{ tas' trabajador aoperados y [os iraba;adores en mision.

pluricitado. Decreto 1072 de. 2015, como. parte _de las.. ob!tgaczones de. ‘los

Garant:a de Calsdad dei Sistema ra;[;__de Rzesg ) Labora{es

Que ei as't:culo 26 dei Decreto 1293 de 1 094, est_ab1ece cinco o!ases de nesgo para

i, riesgo medio; clase IV, riesgo alte; ctasev Tiesgo maximo. As; mismo, el Decreto
1607 de 2002 ad opta. fa Tabla de Clas:fscacron de Ac:mdades Econém;cas para e!
Slstema Generat de, Rzesgos Laborales D _

Que el articuio 56 del Decreto 1295 de ‘1'994 prescnbe como una de !as

{écnicas iendrentes a garantlzar Ia segurrdad delos trabajadores y.dela poblacion
en general, én Ia prevencion de acczdentes deiraba;o y enfermedades laboraies.

Que med:ante a Resoiuc;on 111? cie 201? de[ Mimsteno del Traba;o se deﬂmeron
los Estandares Mimmos dei Sistema de. Gestion de SST. para empleadores y
contratantes ¥ queen. el proc:eso de. tmpiementacuon de los. Estandares Minimos se

dé 50 trabajadores desarrolien las acciones propias. del. Sislema de Gest:én de 8sT
de una manera mas-agil y se ejecuten actividades mas eficaces’ gue impacten en la
calidad de vida de los trabajadores.y la productwtdad de las empresas, a través del
establecimiento Yy _mantemmsento de: una cultura: de prevencidn. en. matena de
segurldad y salu lenelt aba;o de conformfdad' con su tamafio, sector. econdmico y
nivel de rsesgo con el objetwo de estab!ecer iugares de traba;o seguros y
saludables.” : B _

Que conforme a tode lo antenormente expuesto, se. hace necesaric definir los
Estandares | Mmlmns cei ‘Sisterna de Gestién .de SST ap!:oabies 2 Ecdos los
empleadores ¥ contratantes de. personal que se ajusten “adecuen y armonicen a
cada tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de t*aba}adores actividad
econdmica, clase de nesgo, labor u oficios gue desarrollen

En mérito de lo expuesto,

. oRESUELVE: . .o w -

CAPITULO PRELIMINAR |

Articuio 1, Ob;eto L& pfeserﬂe Reso lucion tiene por objeto establecer los
Estandares Minimos del Sisterna de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo SG
— 38T para las personas naturales y jund:cas seﬁaiadas an el articulo 2° de este
Acto Admsmstratwo

las. empresas de servicios femporaies. y:t_ener cobertura sobre los {rabgjadores

Que de conformidad con !ta estab!ecido en ei numeraf 5° dei articuia 2 2. 4 6 8 de!

'empieadores en desarrollo del Sistema de. Gestién de SST, estd la garanﬂzar que
opera bajo el cumpitmaento de ta normatividad nacional wgente aplicable en materia -
de SST, en armonia con los esténdares minimos, del. Sistema. Obi:gatono de -

a c[amﬁcac;on de_empresa ash clase |, nesg" minimo; clase !, rlesgo bajo; clase :

responsaba!idades cief Gobierno Nacional, la de axpedar las normas regtamentanas

ha identsﬁcadn la. necesidad de. reasszar a}ustes para que ias. empresas con menos
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Contintadion de &’ Reso[ucn&r “Por Fa cual’ se dermen fas Esténdares M:mmos def Sisterna de Gestion de
_ Segundad ' Sa.-‘ud en'ef Trabd_ro SE53T,

Los presentes Esiandares Mmimos corresponden al conjunto de ncrmas, requasstos

y procedimientos de obligatorio’ cumphmiento delns empleadores 'y confratantes,
mediante jos cuales se establecen,. versﬁcan y controlan las condiciones basicas de
capaczdad tecmoo—admimsfratwa y de - sufzc:[enma ‘patrimonial "y fmanmera
'md:spensables para el funcnonamlento ejeruczo y desarroiio de actwidades en eI
Sistema de Gestmn de SST

Articulo re Campo de aphcaclan La presente Resolucion se apima a lcs
empleadores publicos y privades; 4 los contratantes dé personal baje modalidad dé
contrato civil, comercial o administrative, a los trabajadores. dependientes e

'zndepend:entes a ias organszac;ones de” eoonom:a soitdana v -del sector -

cooperativo, -~ @’ las " ‘agremiaciones 0 " ascciaciones que “afilian irabajadores
mdepend:entes al Sistema de Segul ridad Socra! !nteg ral, & las empresas de senvicios
temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema Genera! de Riesgos Labora!es ¥
los trabajadores en mision; a las administraddras’ de riesgos laborales’ ala Policia
Nacional en lo que corresponde a.su persona{ no uniformado y at personal civil de
las Fuerzas Militares; quicnes: deben ampiementar o8 Estandares Minimos de!
Sistema de* Gestion de SST enel marco dei Snstema de Gafanha de Caiidad dei
sttema General r:[e Rlesgos Labcraies o

Paragrafo 1. Para dar cumphmiento ala Dec;slén 584 de 2004 y a la Resolucién
957 de’ 2005 de la Comunidad Andlna de Namones los regtmenes de excepcion
prewstos en el articulo 279 dela Ley 100 de 1993 pueden tomar como referencia
o guiafos Estandares Mmlmos dei“S:stema de Geshon de SST estab!emdos enia
.'presenie Resolucién, ‘para lo cual d_a enttdad empresa o msi!tuc:ion reahzara !os
a;ustes y adec:u ac;ones correspondientes : -

Paragrafo 2 No estan Ob[;gados a’ zmpiementar los Estandares Mmlmos
establecidos en fa’ presente Resolucion, los 2raba;adores Jndepend:entes con
afiiacion voluntaria al Sisterna ‘General de Riesgos Laborales de ‘que tvata la
Seccion' 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de’la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 10?2 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Paragrafo 3. Los Estandares Mzmmos del Sisterha de- Ges!lon ‘de’ SST para
personas naturaies que desarrollen” acnwdades de_semcm domesticc seran
establecndos en un actc admmlstrativo mdependiente o

| CAPITULG |

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y/
CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES,
CLASIFIGADAS GON RIESGO I, 11 6 it

Articulo 3. Estandares Mrmmos para empresas, emp!eadores y contratantes "

con diez (10) o menos trabajadores. Las empresas, empleadores y contratantes

con diez (10) o mencs trabajadores clasificadas con riesgo |, H 6 HI deben cumplir -

con los siguientes Estandares Mmlmos ‘con el fm de proteger ﬁa segundad y sal ud
de Eos traba;adores :
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Segrmdad y Ssiud en ef Traba;o Su~SST"

Ccntmuacmn de ea Reso!uc 10N "Porfa eudl 36 defingn Jos Esténdares Msmmos dﬂJ Srsfema de Geszmn de

DEMMCONG. (e disedia
¢l . Sistema: d
' Gestibnde ST

ﬁgm . Cﬁwnom Em;)rasas de diez {10} o menos trabajadores . WMODD DE_VERIFiCACES_ N |
B AL ciasﬂicadasanneagoi i O N S TR S S
“Asgnacién de Asrgnar una t:e-mne qae c..m- La oon ei mguaente pezﬁi Sf*hmar dacume’:to scpore

EI dmeno dnl Smer-aa da Gest
ralajo, pera empresas de nan

Iz Segundaa:! ¥ Saiud & el

OrEs.

con Hoendis’ vigente en Ségurded y. Satud =6 ef Traba;a ¥ e
‘gfesido curso de capscdaceon virtial gig. ancuen.a [50 horas.. -

S} dela asignacitn y constaeila
|- haja de vide consoporles, de,
de dier (10} trabajadoras e '_Ia .,e-*sona as;gnada ) .
lase de reags. B 1 v 1H puede sir realizado por un Meconico en |

i, Seguridad y Sdluden *‘iTrab:.jo (SST} Ten algma de susaress, .- .-
con Yezntia \rlgen*e 1) Segur:dad y Salid en &l Trabalo ‘nue

cregits - Frinims: un' (1) afie de sxperiendia cerlificada orlas |~ -
wpresas. o antidaces. en fas. aue laborb en sl d=sarr\;l!c de |
clividades té Seguridad y . Salud el Trabajn '] ¥ que acradite Iz |
probacidn dal. curso. de capacﬂaaén 'nrmai de wincuenta (50} 10

Eata: activided tembien sodrd et desarrollads por. teondlogos, [
rofesicnales v, prefesionales con: Fesgrade en.SST. que cusnter |- AL

Alacien o Silema
g Segundad Si:)cia

Afiliacién a los Sistemas de Segu-ndad Social an Salud, Pensién
'esgos i..aboraies de a.,uer"o conia; mrmatlv dad v.gente :

| deafitackin y o del

Salicitar documents sopote
. pago

-integral - -| sorespondiesie. . . -
'-Capauttamén laborar y ejecutar pragrama o ackmdades de capam{aaun en’| Solicitar dommenty sopdre
. 88T L FOMCCion y préuencion, gue-inc chuya como minimo loreferente 8 | de. - fas . accienes . Ce
h s pﬂhgrﬂs.uesgns pro .net y Ia.s rpac:ndas de pref\renﬁaén y_ i caﬂacﬂa':aiﬁ . realizadas
contral. . R -fptam!las tonds se evidencie-
| la finmia de ios trabajaderes -

Plan  Anual  de- Elaboarel Plan Anyalde Trabajo del Sisterna de Gestior de 88T, | Soliciter  documento qua
 Trabaja - . - . frmada por. e} empleador.o contratante, en el quese. |den'rf5quer'; comznga - Plan Ar‘usl
B | como minime: obietn.ros r‘nefas sab& dadds recu 505 ¥ ) Traba_lo A

L L epersgranng anyal: - : : - T
- Bvajtmoiones, . .- Reatizar las evaluaricnes. mécacas ccupacianalss A acuerdo con ._Ccnoemos emitidus_por- 2l
- médicas 1a normatividad y fos pei:f*ms\’ﬂesgos % los cuales - encl.a'ﬂm médico evahizdor en ol cual,
-ocupac;onaies ’ -e:xpmﬂto el trabajadar e ’ R

-inforrhie  recomendasionss’ ';'
1. resyicelones: laborales, - :

T identifcacaﬂm . de_
péfigros: valuadion
¥ uwaioracitn  de

_.Resa szar s |dE'I€: H:auﬁn de petlgncs ¥ la eva; Uacscmy \ra!orac on._
e fosTiesgos '\Oﬁ el acor"paﬁamrentn ..‘e laARL

T identificagisn

Solicltar dogumento con. i
de - astigros
gvaluation y valoracion de los

nesges | mesgoes..

ST | Cohstansig'de’ o

V-] Atcmpansmiani dé i ARL -

L . . S Bcta de vista ARL.
Medidas . - . de- =jecma' ks aeivitades: da pre\.ercm ¥ control de. peingms wo'_- -Solicitar datumenty- seponte
prevencsér‘ ¥ Wlﬂ) iesges, con base er @' rasuliado de-a identi pcamér; de paligros, | son sesionss. ciesmalas
frente’ - ae\raluacné'watorac ’:deioeresqos - R
‘peligrosiriesses R T S AR

identiﬁcad'os N

Paragrafo 1. . Las evaiuacm'\es medicas ocupacronaies deben ser rea}szadas por
medicos especialistas en medicina del trabajo o.en seguridad y salud en el trabajo
88T, con licencia \ngente en SST, srguzendo 103 criterios defi nrdos en ei Sistema
de Gestton de SST 1 Eos srsiemas de v:giiancia epldemaologma '

Cuando en Ios Departam bios de Amazonas‘ Arauca Choco GUéinia"Guaviare
8an Andrés Putumayo VaUpés Y Vichada no exista’ diSpOﬂibiildad de médicos con
poatgrado en SST o su equwaienﬁe con licencia wgente Tas evaluaciones médicas
ocupacionales podran ser realizadas por medicos gue tengan minimo.dos {2).afios
de experiencia segundad y saiud en ¢l trabaje, cerfificada por las’ empresas o
entidades en fas i scripcidn como tale -ante. 133 respectsvas
Secreta nas de -Sa Eud y m:entras sub31sta dacha sztuacson B}

Paragrafo 2 F’ara facatftar e[ acceso de. !os'trabajadcres 8. las evaluac;ones med cas
ocupacicnales, estas se podran hacer a través de las modalidades de prestamén de
servicio extramural v telemedicina, en cumplimientt de la Resolucion 2003 de 2014
del Ministerio de SaEud ¥ Proteccson_Soma 0 la norma que la adtc:one mod:ﬁque o
sustltuya )
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Continuacisn de I Resclucitn “*Por ia. cua! se def nen Ivs Esténdlares, Minimas del Sistema de Gestion de
Seyuridad y Salud en ol Tribajo SG-SST".

Articulo 4. Responsables del disefio e impiementacion del Sistema de Gestion
de SST para empresas con-diez {10} o menos trabajadores. Ei disefio.del
Sistema de Gestion de SST para empresas de diez {10) o menos trabajadcores
clasificadas con'riesgo I, If & Hif, podra ser 1ealizado por iemt{:as en Seguridad 'y
Salud ‘en ef Trabajo {SST) o en aiguna de sus. areas, .con. licencia vigente en
Seguridad-y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo un (1) afic de experiencia
certificada por las empresas.o ent:dades enias. que laboraron en el desarrolio de
actividades de Seguridad y Salud enel Trabajo y que acrediten la aprobacion del
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST

‘Esta actividad también podra ser desarrol!ada por tecndlogos.en 58T, profesionales
enS3Ty profesionales con posgrado en 88T, que cuenten con itcencsa vigente en
88Tyel menc:onado curso de- capacrtacmn virtual de. cmcuenta (5[}} horas.

Las’ personas que solo cuentan con el eurss. wtua! de cmcuenta (50) hcras en
Seguridad vy Salud 'en el Trabajo, esfan facultadas para administrar y ejecutar el -
Sistema de Gestién en. Seguridad.y. Saiud en el Trabajo en las empresas de diez
{10} o-menos {rabajadores clasificadas en riesgo [ 11 O lil, pero no pueden disenar
dichd sistema, en concordancia con 1o sefialado en la Resollicion 4927 de 2016 del
Mzmsterto del Traba;o :

Art!cuia 5 Apoyo, asesona y capacrtac:on para empresas con dfez (1’0) o
menos traba;adores de forma’ permanente: Las empresas de diez (10} o menos
trabajadores y las unidadés de produccion agropecuaria con diez (10). o.menos
trabajadores de forma permanente pueden contar con €l apoyo yasesoraria para
el diseno y ejecuczon del Sistema de Gestién de SST, de las 51gu1entes ent;dades

: 1. Los cun_suito_nqs en riesgos laborales que constituyan, creen ¢ canformeﬂ as
~-instituciones educativas que cuentén con programas de educacion formal de
nivel tecnico, tecnologico, profesional, especializacion o maestria en Seguridad

- ty-Salud en el Trabajo o mstztuc:ones que cirezcan programas dé formacion para
el trabajoy desarrolio” ‘numano en  Seglridad v Salud ‘en’'el Trabalo, estan
facultados para asesorar y capacstar para ef disefio del Sistema de- Gestion en

- la Segwridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita v bajo la supervision de
. un docente con iicencia en Segurid_ad y Salud en, el Trabajoh . '

27 Los ‘Gremios, Gémaras de. Comercm Asocaac;ones de” Agr:cuitores y .de

diferentes sectores o actmdades econdmicas, las Somedades ‘Cientificas,

Universidades, Fundaciones,’ Orgamsmos Internacionales e instituciones de

~ educacién formal y de formacion para el trabajo v desarrolio humange, podran

__'bﬁndar capacztacmn y asesorfa para el diserio del Sistema de. Gestion de §ST,
'_'de manera gratulta Y. con persona! tdoneo debtdamente Iacenczado en SST

3 '_Las empresas cantratantes que tengan empresas contratastas de dsez {10} o

 menos trabajadures que laborena presten servicio e sus ‘sedes o.instalaciones

‘podran asesorar, capac:tar Y apoyar con &l chseno e mplemen!aczon del Sistema

de Gestion de SST de tales empresas contratistas, siempre que cuenten con

~ persanal con formacion de nivet profesional y posgrado en 83T y licencia vigente

'y acrediten'el curso virual de cincuenta (50) horas estab Iecfdo en #a Resoiucaon
o 492? de 2016 de msteno dei Trabago :

Articulo 6. Responsab:!fdades de'las’ Adm;mstradoras de Rresgos Labora!es

para empresas con diez (10) o mencs trabajadores y unidades de produccion
agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente, L.as

} e éV
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Commuacién de Ia Resoluclbr‘ "Portd cual g definen Ios Estandarss Mirt mos c‘e! Sasrema de Geandn o'e
Segt da y &‘afua en'el’ Traba,-o SG SST"

Acim:mszradoras de Rle:sgos Labofaies de_beran brmdara las empresas con diez '.

(10} & ménos traba;adores y unidades.de prox ucczon agmpecuana con.diez (10) e
menocs traba;aciores de forma permanente, asesoria, assstencza y acompanamzento
técn!co £omo. mzn!mc en Eas s:guaentes actlv:dades : :

) presenc&ai para que realsCen'y mantengan actua szada 1o zdent:ﬁcacmn de
peitgros asociados con su [abory la ejecucron de las medidas de prevencaon y
_ _contro! .

. "'C'abaéitaCEéﬁ' para a :mplementac;on de Jos Estandares Mmzmos' '

establecidos en la presente Resolucion.
.= Fomento. de estiios. d_e-tmbajo y.de vida. saludables, de acuerdo. con los
.. . petfiles. epidemaofégfco las empresas. ... . :
.»..Ca pac;taceon parafa: atencionde emergenc:as bas;cas (pr:meros aux_\cs
' -_.contra mcendios ¥ evacuacaon)

. -j-.:._-:v;gente en Seguridad- Yoo Salud. en el Trabajo, -estableciendo . acciones
correct:vas y el plan de mejora correspond ienie.

3. Disefiar y asesorar en ta lmp[ementacmn de areas, puesios de trabajo,
magquinarias, equipos y herramientas;con e! objeto de prevenir y evitar los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Suministrar -asesoria técnica -para ta reai:zamon de estudios -evaluativos . de
htg:ene ocupacsonal o industrial; drsem & ansta lacion de: métodos de control de
ingenieria, segin el grado- de riesgo, . para reducir la exposicién de los
trabajadores a mve!es permisibles: .

.. Apeyar, -asesorar y.desarollar. campafias. en sus ‘empresas afiliadas. para

. realizar actividades de identifi cacronycontrol efective de | 0% peiigros moenitorec

- -_-permanen{e delas ccndlmones de trabaja y salud yeb desarroiio de: Stsiemas de

.- vigilancia epidemioidgica. - BN

6€.. Fomentar estilgs de fraba;o y de tha safudables de acuerdo !a :dent;f:camon de
peligros, . loa estudios evaluativos de higlene ocupactona! o industrial v los
petiles eptdemiolégscos de las.empresas.

7. Promover. y dzvuigar programa 8 de '-med""

-_mdustnaL - R

:__.;_{ab'cirai,' hi’giene'y SegU'ri'd'ad

Amcuio 7. Estandares minimos para Unidades de Produccmn Agmpecuana
con diez (10) 0.menos. traba;adores de forma permanente clasificadas con
riesgo 4, #l & I Los estandares winimos  en . las ‘unidades de produccién
agropesuaria con diez (10) o menostraba;adores de forma permanente, clasificadas
con riesgo |, M 6 1l y sin cons;derac.io'” de!_.regamen de tenenc;a ni condicién juridica
son !os ssgu:entes S Sl b

identificar los pef:gros en el marca. de los. prooesos product:vos de la. unidad de

produccion agropecuar:a eva%uar y valora los rsesgos y establecer los respectivos
coniroles. e T

Desanollar actwrdades enfocadas a prevemr [a presenc;a de acc:den?es de trabajo
o eifermedades laborales. Lo

_-_-.:_Ca pacrtacmn asesoriay acompanam-lento en tnvestfgacmn de accsdentes -
« -detrabajoyenfermedades taborales con personal gue-cuente con licancia -
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_DE2019HOJANe. 8

Comtinuacios de la Resalucion “Por fa el 8 dennen Esféndams Minimos cef Sistema'de Geshion de
Sequndad ¥ Sa!ud a1 9: Traba'o $G-38T.

'Proteger la segundad y salud de todas las personas que desarrollan actmdades

productavas en ia umdad de produc 4'00_ agropec’u’a?ria

Paragrafo 1. Para los efectos de'la 'p’r’esente' Res‘olucaon se enfendera por unidades
de produccmn agropecuaria aquel predio. o pred:os ut;irzados total o parcialmente
parael desarml!o de aciwtdades agr:co!as foresta!es pecuanas pesqueras o]
'acufmtas ' :

Paragrafo 2. Para los efectos de l2 presenie Resciucifn se entenderd como
trabajador permanente de fas unidades’ d_e produccion. agropecuarla aquellas
personas que desarrollen “actividad onomica vinculada: con “la unidad de
praduccion de forma continua y que no atiendar a periodos estac:onaies, cosechas,
incrementos en 1a producclon oa !a naturaieza de [os 5tstemas pmductwcs y
asimilables. :

Amcuﬁo 8. Estandares Minimos para empresas con drez (10) 0 ‘menos

trabajadores y unidades de producc.'on agropecuana ‘con diez (‘!0) 0 menos
trabajadores de-forma permanente, clasificadas con nego A5 V. Las empresas
de diez (10} 0 menos trabajadores y unidades de produccion agropecuarta con diez
{10} 6 menos trabajaciores de forma’ permanente clasificadas con'riesgo TV 5 V,
deben: cumplir ‘con los- Estandares Minimos: aphcabies & empresas con mas de
cincuenta (50): trabagadores seﬁa ados en eI Gapitu!o E!E de fa presente Resoiucsén

CAPITULO !I

ESTANDARES MiNIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (1 1} A CINCUENTA (50)
o TRABAJADORES CLAS¥FICABAS CON RIESGGI !i <] i!l

Articulo 8. 'Esténdares Minimos para empresas de once (1 1} a crncuenta (50)
trabajadores. Las empresas. de once (11)-a cinclienta (50 1raba;adores y las
unidades de produceidn: agropecuana de ‘onice (11) & cincuenta {50) {rabajadores
permanentes clasificadas con resge |, I o lif deben- ‘sumplir coni los siguientes

Esténdares Minimos, con el fin de pro_t_eger & segund_ad y'salud de los trabajadores: -

TTEW

- NMIODODE-

: digele o Sistema de Gestivn de
B SST o . e

perfit

' "'EE d‘ sef‘u:u ._e! Sls'ema tfe G:sndn de SST puede ser
- reafizado por o lecnéloge eo Seguridad y Salug

en el Trabziv.0 enalguna de sys dreas, con ficencia

vigeats en S8, que acrecie minime dos (2) ahos |
] deexperiencia cerlificaza”porilas erpresas o (10

entidades e las gue fabord en el desancilo de

cerfifiue b aprobacidn del curso de capacitacién
wirlual de cincuenta (50) horas,

i Estaeciidad también: podra ser desarroliada por] - -
| profesionales en SST y piofesionales con posgrade |

| en 88T que cuenten.con fidenda vigente en S8T

y el referido curse de capadtacidn virtwal de

cincuenta {30} horas,

Ce L Criterios.: Brmpresas de onee z cincuenta - [
: trabajadores clasificadas enriesgo L, Ho VERIFICACION ;
Assgnacun de una person: que b Asigrar una persena QU cumpla oon ol sigients | Solicitar - documents |

sopente de la asignacion y |
_coastatar-la hoja de vids .
V'eon soporfes, de e i
persona asignadal . ;

" adlividades de'sequridad y satud erel rzbajo y que [ R

| Asignagidn de recurses para: ef
| Sisterna de Gestion de §8T.

CASIgRar racursos: econsmicos  para. desamsliar g

acciones de promocitn de Ja saiud y plevenmén ds
riesgos faborzles,

Sclicitar -
00Ot "E as:gnadén dE
TRCUrs oS!




T

Afigcen . ar s:sfaema dé

Seguridad Soctni In'ema. S

CoR i romatividad vigente. -Page de pensdn da
| frabajadores ce alto rieszo. :

L Cmems Empresaa de onee & cincuents . MODO DE
tranajadcrea Glagificadas en tesgol, 16 B VERIFICACION
-_ZAﬁEscaén ‘Sistemiag de’ Sequrdad Social en - Solicitar - -documento
‘Salud, Peasdin’y Riesgos Lebbraes de ‘meuerds ; sopore de afiliacidn y del

pago corespondiente,

Canformacibn ; func,n-lam:enio
dEI COF‘ASST :

las responsabilidades del COPASST.

Confommar, capacitar y verhicar 2l curmplimiente de

Solcitar acias de !

¢ confosmacion, acias g
© rauriones e informes ;

Coﬂormamén ¥ fx;rcmamienio
del

Laborai. -

Comite  de - Gom'wenma'
L Labm‘a!

Confcrmar, capactar y verificer el cumplimento de
ins. ru-e,pomaualndades d=? Com té de "‘onwuencna

So_i":dtar actas de
rr-.-u-wcnus ¢ informas del
e - de Ccn auen_}a :

‘| Elsborer y ejecutar @ -prbg'ré.'ma' de.capacilacion en

prorrocion ¥ prevencion, que- inchiye lo Téferente 2
los pe.sgmsfnesgas cezritatios y Ias "nedadas de

| Scoticitar & prograrsa de -

capacitacion y log
sopores de ia elecuclén
del mismo [/ planilas
donde s=  evidenci I3
firma de los trabzjadores
paricipantes

Pohtur;a e Saﬁurﬁad'y Sd!ud en

ei Trabajc

¥ "ombn.cada aI COPASST
frabajadomes.

Selickzr ia poktica eserity |
¥ soportes  de sy
divnigacion :

CEY S

1 Blaborar el Plan Anual de Trabajie fomado. por e

empleator o contratantz, 2n el gue se identifiquen
COmo MHmme: objstivos, metas, rasponsaulumdes‘
TBCUISOs ¥ cronogramc anyal.

Solieitar Jotuments e

trabaje

fontenga pian onual de

; y retlencién..dowmema:
istema de Geslitn de SST

| Afffiazién a S_egundad Social.
Conr LCACiones -

Wantener 6l Sromivo 98 105 Eiguientes HOSUMSNos,
por al Wmino eetablecklo en i normatividad

vigerte:

Pofitica en Segum‘:ad y Sajud en ef Trabajc
tdenificacidn - de - paligrss . er  todes

los

. cargos/cficios y drens.
- Concedtcs exarmenes méd'ws owpemora es
" Plar.de. emer,,e"clas

Eutdenclas de "ﬁvldades del COF’ASST

a .
sutoridades en matsr:a e me..gor Labor“les

Revizar ef archive con los
documentos seporie de
acurdn on ]
normatividad vigente.

Desmpclén socior damograf cay :
Diagniostice de candlcwwss dg

salud

Identificar (a5 caraczer:mmas Ge .f_a poblacicn
trabajadors {edad, sexo, camgos, antiadodad, nivel

- Esoolaridag, ete) ¥ el giagndstice de condiciones
ge salud. que Inclya o caracterizacian . de sus |

_condiciones. de . Salud,. recopilar, 2t

"7 intarpretar s dates del estado de
U irabajadores : o

| dimgndstice . . de
1. wnds*nanﬂs de sa‘ud

Soiicitar dom.me:mo Gue .
confengs e - perfi |
socicdemografion v el

valded—s dﬂ

medicing  del

Desarroilar las actividades de medicina dol trabaio,

' frabgio v de. =
promotion de iz saiud o

ifn y
© con fas orieridades idemtificadas en ¢ diagnistios
e WI?CHC!OI'!ES def 0ain :.' cm t-:ea pei
: -"riafraros :

iGn y promosicn deia satud do conformmidad

n
)=l

definicidn y ejecutitn de
dass
- rmedicing .

.18
|- dipgndstice

Soliciter ks ewidencias
qus constaten ia

+actividades - - de
< del . trabaja,
promacién. y. prevenciin
dz corfomidad con las
prigtidages que s

iwentficaton con base en [
del |
-t

weouiades
g
condiciones desafed -

- Bvelsacivoes. .-

Reziizar las evaluacionas.medicas ocupacionales

Canceptos emitidos por sl |

—medicas
; crupacionales: - - L de acuerde oon  la nématvidad ¥ koS | medico evalyader en el
) . peligrogiriesgts & s cuales se. snduentre § oual informe |
| -gsipuesto ol trabajador. ..} recomendsciones Y
. { o ' -'.--'restrscctor\eslaboraies
. Restricsiongs . R Cumpir fas resomendaciones y restricciones que Soﬁutar ias
: recormandacionss médices | realizen jes Ertidades Promotores de Salud yio | recomendaciones
i iaboraies: K Adrnstradoras g8 Riesgos Laborsles, emitidas | emifidas por 2 EPS o

| normatividag wgentc S : :

En:regar- a . qurenes---

del griplesdor confotme & las narmas,

por los médicos frotantes, de acue rde” czn B

calfican-- < en- primera
oporunidad .vio a las Juntes de Talficacion d2
Invaiidez 108 docurmentss que son responsabdidad
para i

.| actusctn de la empress
; fr\°me a as: rﬂ:sfr'as

ARL 'y el scpore de

Scllc'ta' sopor*e de
meoido por parte de
quienes  calfican  en
primera gpotunidad we a
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Continuacion de'ld Resolucnén “Par1a ciial s& def" NEn fbs Esténdares Mizimes del Sistema de ‘Gestién de
Segur‘dad '3 Safz.d e af Trahajc SG: SST'

TATEM e cnice @ cincuernta CMOBRODE
e Clasificadas en tiesgo LIS R - VERIFKCACION
“ongen ¥ pérdida dg 1 ;cdpacidad - ias Juntas de Calficacian
o : e Invalldez. de los
) ¢ dooumentos . que

- pérdida

. ceresponde; cremite &l
empleador pata efectos
. dal a

pfocaso da

. calificacién de origen y

fe gaparidad
'abcml T

| "Weborie de aceidentes o ttabao.

y enfermesdzdes l2borales

- o1 Esios: ep
T digs hablies.
diagrdstico de fa enfemedad

Reportar 2 la Administradara de Rigsgos Laborzies

{ARL) ¥ 2 |a Ertidad Prumetors ce Salud (ERE)

1 todos ios socsdentas ¥ las. enfefmsdsdas Iaborauas-

'ndagar con log

. rabajaforss s se Nan
: sressmado sccidentes de

. trabaio’ o enfermedades
. imborales
ic del

(en caso
tomar  los

=

Trabajo que COTeSpORTa, .os accﬁentes graves y |

mortales. asl como <omo g e'ﬁe:medades
diagnosticadas como labarales.

& I‘_EuthH dentro de los dos {2}
2nies ai evento Eh ecba dei’

VG-

dawos . de  nombre oy

- rdmero de  cedula y

| solickar e
fguaimenie, realizar un !
- muestreo del reporle de |
regisire de accidente de
y el
registre de enfermedades
- (FUREL) |
respackivo, verficanto si |
las .
da
) Latoralas,

'-Fmpresas Promotaras de
i ' D;ra:‘.cual’ :

Tarritorial 58 hizo dentro :
de los dos {2) dias i‘abdea
evente o ¢

repoiiel,
trabaio  (FURATY
taboraies . -
et repoe A
Administradoras
Riesgos

Satud -y
sinuienles &

reciba del ciagrdstico de
la anfermedad.

de
da

Investigacion
eoidentas
enfenmedades

trabao
cuando

incidenstes,

¥
SEA%T

| iggnosticadzs coma laborates

Investgar los 1rcden+es ¥ mdos los aczidertas de

trabae v las '=nfem‘nedades ‘guandg. sean

1 dlagnoat icadas coma laborales, cor ta part:ctpaaén_
e COPASST, premiendo ia posn nlsdac deque SE-
’ preqnn.en NUEVOS. cascs”

,iabor_abg,. . :
1 patticipacion -
COPASSYT

Werficar nor medio de un
rwestreq si se investigan

ncidestes,
accidentes de trabzjo y
las enfermadades
ceon - - fa

cel |

ldertificacdn - de
evalacidn ~y
fiesgos

- pefigros -y
valoracidn - de

“dentficar pnlugros gvaluzr y valorar los fiesgos y
RSy ablecer controles que prevengan  efedtos
' adversos el salud'de los Lra_.ajadofes

Schicitar docurmearia
donde sg  encuentre ia
identificacion de peligros
y valoracion de rigsges.

1 Baliciar evidencias de-ias
_medidas -

de rantrol
mplemen acas -

y herramaeﬁtas :

Mantenimento. . perddica -
instalaciones, E‘qhipﬂs maquras

.e :

; de los mismos.

Reaitzar o

- manleniventos. - peaddoos  de
instalaciores, equipo, maquinas y harramisntas, de
acuerdo con los manuzles wWo las fchas tésnicas

: ‘?cﬁutar dcmmm can

las - fepordes det
mardenimiento de
inst@acicnes,  equipos,

"] mAgquings y hemamientas

realizado.

_gﬂtrega.--'de. .&'-elemén?:us da
proteccidn - personal - (EPP y -

capaciasion en uso adecuado - deserspefian ias labajadores y capacrtar sobte 53_

Realizar {a enirega te los elerenios de proteccion
personal, acorde cun el oficic 0 cougacidn gue

Soliciar Ja evidencia ce fa
entrega de elementos de

_p'utnmén persnnz y e

.;-'Jso adﬂruadn de. Eos rmsmos 18 gjecucion de les g
; . comespondientes
capaciiaciones.
Plan de prevencin, preparscion © Elaborar e plan- de prevencidn, preperacidn v | Soficitar el plan  de |
y respuesta anle emergencias | respuesta anie emergencias, | prevencidn, prep.-:fac:zurl ¥
' S S mespussta, o ante
"1 emergencias y constatar
euidancias de - su
diviigaciin.

Brigadz - .. ge. -
prepar=csa1 ¥ respuas‘a
eme{g gnciay - B

- prevanclon,

antﬂ

“prevenciés, -
- RMergensias.. L

capaciar y dotr 'a brgeds de
Preparacion. ¥  respuesta  anle

Conformar,

Solicitar f documents de
[
| brigada. de prevencicn, |
preparacién y reemiesta

ConfOmacion

ante  emergenclas v

verifiszr ios sopores de la

(

R
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' ""'Commuacbﬂ de !a Resolumb‘: “Far tar ”ua.' % deunen = r_idams Mfmmns et S:Sfeme de Gesrfén a’e B

Segundad y Saiud 2 e! Traba,fo SG SS?“
rEm ' _ ' _ Criterios. Empresa'_.s' de oneea cinguenta - - . MRDO DE :
L ol e T rabajadeores slagiicadas enriesao LALGH NERIFIGACION
o ; capaatwénventmgadw

s dadotacida,

i Revisar eome minims una(1 Fvez 2l afio, por parte | Solcitara ja-emipresa los -
.} 'de le alfa dirdceibr ids n Hadns del Smgma de _%oporles gl den cuenta N
) 'jGestlén da'ssT. ' . “de 1z revisior por faala |

“Revision poria aka drsecién. ~ °f - ‘;;f;f;’;gs PP ‘el';iag:
PEPCIERE A -Gusmndesm

Paragrafo 1 Las evaiuacsones medtcas ocupacronaies deben ser reai:zadas por
médicos especialistas en medicina del trabajo o SST, con licencia vigente en SST,
siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Gestidn de SST y Ios s:stemas de -
wg:iancxa epidemtoiogtca : L . e S

Cuando en ios Departamentos de Amazonas Arauca, Choco Guamta Guav:are
San Andres Putumayo Vaupes y Vichada no. exista. dsspomm sdad de. medscos con
postgrado en. seguridad y salud en el trabajo 05U equivalente con itcencia wgente
las evaluaciones médicas ocupamona!es podrén ser realizadas- por. n"edscos que
tengan minimo dos (2) afics de experiencia en seguridad y safud en ef trabajo,
certificada por las. empresas.o entidades en las que. laboraron .y previa. inscripcion
como. ta ante las. respectwas Secretarias de Saiud y mientras. subs;sta dicha
s:tuacnon S R

Paragrafo 2. Para facsidar ai aoceso de los trabajadores a !as eva!uac:ones med;cas
ocupacrona!es estas se podran hacer através de las modalidades de- prestac:on de
servicio extramural.y telemedicina, en cumphmrento de la Resolucidn 2003 de 2014,
del Ministerio de Sa!ud y. Proteccmn Socsai o ia norma que ia adiczone modrf ique o
sustituya. : :

Artlcuio 10. Diseiio e. rmplementacmn del Snsfema de Gestmn de SST para las
empresas de once . (11) a cihcuenta (50) tfaba;adores. Eb. diseno e
lmpfementaczon del Sistema de Gestion. de SST, . para. empresas. de.-once {11) a
cincuenta. (Sﬂ) trabagadores cia31f:cadas en r;esgo E LG 1L podra ser reat:zado Jor
1 tecndlogos en SST o en alguna de sus areas, con licencia vigente:en. 88T, que
| acrediten minimo dos (2) afios de experiéncia certificada por las. empresas o
entidades en las que faboraron en el desarrollo de actividades de Seguridad y Satud

| enel Traba;o y el curso de capac:tac:on wrtual de- mncuenta {50) horas en SST

Estas actividades. tamblén podran ser. desarroliada por. prcfes;onaies en SST ¥
profeszonates con posgrado e 8ST, que cuenten con t:cencta wgente en SST y el
cursodecapacﬂamon virtual de c:ncuenta (50} horas T

Arttcuio '31 Apoyo, asesoria y capac:tac:on para empresas de once (‘! 1} a’

cincuenta (50} trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores, puéden.contar con el apoyo'y asesoria para el disefio y gjecucion del
Sistema de Gestion de Seguﬂdad y Salud en et Traba;a de las ssgu:entes personas

1 Las personas que esten certrhcadas c:on ei curso vlr’zua! de c;mcuenta (50) horas :
. segin lo gstablecido en la Resolucién: 4927 del-2016-del Ministerio.del Trabajo |
o la norma que la adicione s} modiflque Y- esten cursando ditimo semestre.en
pragramas de formacion en SST de nivel profesional, espec;aifzacson 0 maestria
.-y ‘tengan -vinculo -laboral “con- 1a. empresa. de -once (11) a.cincuenta. (50)
. traba}adones podrén realizar el disefio.del Sistema de Gest:on en. SST. bajo la
super\nsmn de ur. docente con licencia en Segundad y Salud en e! Traba;o sin




~ RESOLUCION NOMERO _

Contliruacidn de 13 Regofucion’ “Por. !a cua! se def' mm !as Fatér‘darss M:mmcrs el Sistemna da Gastion de
Segundad ¥ Sa!ud enel Trabajo 3G-8ST".

costos para los empieadores o contratantes este bene‘f:c&o soio se da una vez
“por estud fante. :

2. Los’ gremlos ‘camaras de comemto asomamones de agncultmres y de diferentes
_sectores o actividades econémicas, las sociedades cientificas, universidades,
“fundaciones; organismos internacionales e instituciones de educacitn formal y
‘de formacion para el trabajo y desarrolio humano, podran brindar capacitacién y
-asesoria para el disefio del Sistema de Gestién de SST a las empresas de once
{11) a cincuenta (50} trabajadores de manera gratuita y con personal idéneo
debidamente licenciado en SST de acuerdo a ia fuente de f nanc;aczon
especiflca cie cada entidad e

3 Las empresas ‘contratantas: que tengan empresas contratistas ‘de onee (11)
cincuenta (50) trabajadores, gue presten servicios en sus sedes ¢ instalaciones.

padran asesarar, capacitar y colaborar con el disefo e implementacion del .

“Sisterna de’ Gestlon ae Segur:dad y ' Salud en ef Traba}o suempre que cuenten
" con’ personal con formacian de nivel profesmnai y posgrado en 88Ty licencia
< igente' v acrediten el curse virual de cincuenta {80). horas estabiemdo en Ia
LR Resoluc:on 4927 de 2018 dei Mlnrsterzo de} Trahajo T ;

'Artaculo 12, Responsabl.‘fdades de las’ Admrmstradaras de Rsesgos Labara!es

‘para las empresas de once (11 a cincuenta (50) trabajadores’ y unidades de
produccion agropecuaria de once {11) a cincuenta (50) trabajadores
permanentes. Las Administtadoras de Riesgos Laborales deberan brindar.a las
empresas de once’ {11y & cincuenta {50y trabajadores’y unidades’ de produccion
'agropecuana de once (11 a cincéuenta _':(50) trabajadores pemanentes asesoria,
asistencia y’ acompanamienic tecmco para- el disefia Y ejecucion dei Ststema de
Gestion de SST; que incliya como mzmmo 1as siquientes actividades:

1. Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. - :
- Formento de-estilos de trabajo ¥ de wda saludabtes, de acuerdo con Ios perﬂ
'-epldemtoiégacos detas empresas. .
Formulacion de la politica’y- e}aboracson deE plan anual de trabaju -
ldentificacién de’ pe!sgros evaluac;én y vaioramén de los rsesgos segun
“actividad sconérnica, =
‘Definicion de prioridades de- mtervenc:én y medldas de controt
“Desarrolio de actividades de promoc&oh”y prevencaon
Conformacion ‘de’ la” brigada’ de’ amergenc:as GOPASST ¥ Comtté de
_Convivencia Laboral.
‘Formulacion del plan de prevencscﬂ preparac:on y respuesta ante emergenczas
Reporte e investigacion de accidentes, anczdentes y enfermedades iaborates
‘tO Medicidn y evaluacion de la'gestion. -

N

;a@*

WL N

‘I‘I Recomendac:ones ai plan de me;ora ccmforme a ia eva uacron de ios Esia ndares

M!n:mos

Artlcuio 13, Apoyo, asesoria’ y capac:tacmn para’ Umdades de Producc:an
Agiropecuariade once: {11 a ‘éincuenta (50) trabafadores. Las" Unidddes ‘de

Produccion Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50} traba;ador% sin :mporiar

su” capital ‘o ‘medios de’ producc;on pueden ‘contar eon el ‘apoyo; asesoria vy

i asistencia técnica, para ef disefioy e;ewcmn del Sistema de Gest;on de Segundad

1 y Salud en ei Trabajo de ias s;gu;entes personas

1: Las perscnas que esten certsficad as £on el curso \nrtuat de cmcuen‘la (5{3) horas :

- segan’ Io establecido en la Resolucién 4927 del 2016 del Ministerio del Trabajo
o {anorma gue'ld adicione o modaftque v estén clirsands Gitimao’ semestré en
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Contlmacbn Ge !a Reso uclon “Par 15 cual s deli e 1o Estandarss Miimos del Srstmna de Gesﬁdn de
. Segur-dad ¥ Sa!ud en o Traba,fo 8G- SS T‘ o

" 'Agropecuana de 6nee (11) a cincuenta (50). traba;adores podran reaiszar el

Unidades de Produccitn bajo la supervisién de un docenté con Elcencza en SST
sin costes para ios empleadores s} contratantes

2. Los grem!os camaras de comercm ascclacsones federat:!ones de agncultores
.'ganaderos paneleros y de dzferentes sectores o actividades econdmicas,
sociedades cientificas, fundaciones, organismos internacionales, universidades,

humano, podrén adelaniar el disefic e m'tplementaclon del Sistema de Gestian
. _Iicenclado

‘contratistas que “presten servicios en. sus instalaciones, podran asesorar,

. _det Trabago y experaencsa enel sector agropecuarso

" produccion en fincas o unidades de produccidn agropecuaria podran asesorar,

cuenten con talento . humano de nivel profesional o posgrado en SST y licencia

agropecuario.:

1 Arﬁcu!o 14 Se!ecc.'on y evaluacaon de proveedores y contratistas. Dentro de
los - parametros ‘de’ seieccron Y. evaiuaczon de prcveedores y coniratistas, &l

_ Reso!uczon para empresas de once (11) a cincuenta (50} trabajadores.

Amcuio 15 Estandares Minimos para empresas de once (11} a cincuenta (50)
trabajadores y | umdades de pmduccmn agropecuana de once (11) a cincuenta
{50} traba;adores pennanentes, clasificadas en riego IV 6 V. Las empresas de
once (11} a‘cincienta (50) trabajadores v unidades de produccson agropecuar:a de
once (11) a cincuenta {50} trabajadores permanentes, clasificadas en ’"IBSgO VoV,
deben’ cump[ar con-los Estandares Minimos aplicables a empresas con mas de
cancuenta (50) trabajadores ‘sefialados en el Cap:tuio 1it de [a presente Resolucion.

L capiTULO I
ESTANDARES MiNIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO i, It, I, IV 6 V 'Y DE
 CINCUENTA {50) 6 MENOS TRABAJADORES CON RIESGOIV 6V

- Artlcu!o 16 Estandares Minimos para empresas de mds de cincuenta (50)
fraba;adores Las) empresas de mas de cincuenta (50) trabagadores clasificadas con

_programas de formacion. en SET de mvei profesional, ° posgrado en SST. y'
_experiencia en el sectcr agropecuano Ay tengan vinculo laboral. con la Unidad

disefe, administracidn y ejecucion del Sistema de Gestidn de SST en tales -

e mstrmclones de educacién formal yde. formacion para &l trabajo 'y desarro[io :
 de 88T en las: Umdades de. Pmduccz . Agropewarta de once (11)a circuenta ':.
{50)- traba;adores, de manera gratuata y cor personal idOFIE.‘O debidsmente
3." Las Unidades de Produccién Agropecuarla contratantes que tengan empresas
capacitar y colaborar con el disefio e lmplementamén del Sisterria de Géstidn de ..
88T de estas‘ sieémpre que’ cuenten con perscrial ‘con formacion de nivel

. profes;onai y posgrado en 88Ty ficencia. vigente y acreditert & curso virtual de
“cincuanta’ (50} horas establecido en la Resolucion 492? de 2016 des M:ms’feno _

4. Los actores de la. cadena de suministro.agricola que se abastecen de la :

| ':.'capamtar ¥ ‘colaborar con el diséfio e implementacion del G- 88T, siempre que

vigente, asi domo el curso virtlal de cincuenta (50) horas establecido en la .;.
. -_._Reso!ucson 492? de. 2016 del Ministerio de[ Trabajo y experiencia en el sector -

i contratante. podra incluir Criterios. que le- permitan identificar que el proveedor o
41 contratista” cumpie con "los - Estdndares _Minimos. establecidos en ja. presente

o
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Ssguridad 'y Saitd en &f Trabgjs 5G- SST

Continuacion de la Resoluciéh “Por 4. cua' se_deﬂnen tos Esténdares Minimos def Sistems de Gestion de

nesgc LU WeV -y lag de’ cincuenta (50) o menos traba]adores con’ nesgo Ve
WV, deben cumpl:r con los sugu{entes Estandares Mmsmos con el ﬁn de proteger la
segursdad y saiud de Eos trabajadores '

FFEM

Criterics. Empresds de mas do cincuenta {80y |
trabajadores riesgo ), H, 15, 1V 6 V ¥ ias de cincuents

{80 o menos trabajaderes riego IV A V

10 implernente. gl

ae SST-

Sistena de Gest'm y

MIAOC DE VERIEICACION

: Asngnacré”l de una _Aai;;nar 'L'I'iﬂ 'persma que cumpla‘ con Ei siguie:’wte perfli‘

| persona que disefe

curse de capagitaciin vitual de cntuenta (50) boras,

Asignacndn e
) res,mﬂseebd idades .
‘en 38T - :

‘| Soleitsr el documents en af que
| conste: ta . asignacion, cor. la
. disano e. :mlememax:n n gel. Sistema cte Gesho'l gz )
SST podra ser realizado - por profesionales en SET,
profesionaied can peagrade en SST, que cuentan cos

hoia de vitha con sopories, de ‘a
. { licencia en Seguridad v Seiud on o Trabajo. vigenta v el :

___DE'SOI'!«E asagnada

respectiva - delermingcion | de
responsabilidades ¥ constater iz

1 Asignary documerdar las tespansaltidades especificas |
| en ef Sistema. de Gesiléri SET & fedos los niveles de g .
erganizacién. para ‘el desémolle y majore cortinua de |

dicho Sistema.

fecyrsos parael

en 88T

‘| Asignacion e .

Sisierna de GE#'N |- Enplernentacion, .

B Slstm"a de Geﬁtﬂﬁn de 85T,

’ Soi c|tar al sopor‘;e que contanga
Jda - msignadén - de o las

responsatiidages en SS';F_.-- :

Deﬁmr y as:gnar ei Eaiﬂn'o hum 0:

+ Gonstatar | la

| dempestren. a
o e | asgnacién def talento humane,
. Jos- recursos | IS« : 5, Hacn
© | -financieros, teonizns vy !ea:x*o!égms ‘requerides para la
. maplenimisnte - ¥ c.onllru.dad e

-Gestién de 55T, avidendiando a
_asignasion de recursos, can base

existencia  de
- fisicas . que
‘definisidn. y

evidencias -

los recarsos finanaierss, Menfcos
y da- otta’ indole para. - ia
imslementacion, mantenimients
y continuidad del Sistama de

en el plan de trabgic anual.”

iniegra[

- | Afikacién.al Sistema [
4§ da Segu:sc:ad Scmal_ .

Garentizar | que - todes . ks

= independigntamente de T Su-forma  devindifagitn 0.
|- ceniranacion . estan afiizdes. ol Sktema de. Seguridad
3 Soaai er Satud, F'e‘!\.mn y' Resgas Lahor’!e* o

Befieitar:

. { laboraiment: a
- comparar cor la planilla de pago |
-1 de aportes A 13 segunidad social
{de s .cualtro )
. anteriores’
“yerficasian.. .

: i:"l emp"esas endre '::mcuar&a ¥
’ uno

U trabqacores \.entmr &l regist
tabajadores {. -7
Sofictar . ung.
trabajadores. .

Ty Gormpararcon ia Gltra olanitla -

- [rporiog oontratisza&

' 'Tcrnar Entre cinduents yun {51}_"
sl desekeintes T200) trabiiadores |
L verficar . el - 0%,

- Mayores’a doscientos ur {201) |-
© 7 trabajadores verificar ¢l registro
. 'de ) 30 i

1 se . afien: ca

. 1 autorizada por et Ministerio de
| Sekid y Protecmdn

.].4a.pagina Wb del Ministerio del ;.
- | Teabaja tdel Mmmerlo i Saiud‘
|y Proteccion Segial -

png Ulsta de fos
trabajad ares vinculados
e fecha v

meses
facha e

a la

RB&EIZ&F e' °~tgt.uer'te nuestrec

1)y, dossientos (200)
trabajadores warificar el 10%. -

Mayores a doscientos un |.2CI'1)
webgiedores |

narclista’ - da - los
e5. . Vinculagos . por
prestasion de servicios ala fecha’

de page ¢ apotas g la
segurgad .social | suminisirada

- ﬂaba}addrés .

De ?a rrmastra seiaccionada
verificar |a afliadén al Sistema
General de Segurdad Social

En ‘os cesos excepcionales de
trabajadones ndenendierss que
3. - través .- de
sgremiacidries - verificar . que
coesponcd @ uRa agremiacien

Socia,
conforma al fistaco publicado en
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* Continuacion de fa Rnso!ucxﬁn s

Segundad Y, Sa!.:d enelTi ba,'o"SG SS?’

S derman los: Esténdare.s Witimios del Sistéms de Gést

 Igentficacion da

permansnte 8- :
activiadtes te-alto

-trabajacores que st §
[ dediguanen forma -

rfecqoy cotizacin || To0fquen

-de pensitn-espedial - |

it caso que apl:que idemific .imba_;edc.res Gu

sug o adicionen,
o complementen 'y csﬁzar el
establecids en kx norma, &t Sistema de Pensiopes.

2060 Ce 2003 ¢ ce as nomas

dediquen en fooma p=m*areﬂe ‘al giercido deé las
aclividades ge aip riesgr sstablecidss en of Decraty

meats .
‘e la
. sefialado er dicha norna.

“En los casos en gue aplique,

'|_ﬁ4:"r si se tienert identfizados

ce 'as ackivi dadas da alte’ iesso
- ge que frata e Decreto 2030 te

2003 v i se ha reslizedr e page
covizacidn  egpecial

“furcioramien
COPASST

Confarmadian y . | ot

Co mté Par.tar:n de. Segua‘ida
COPASST

ud 'en e! Tﬂaba;

1-Solici@r-

fdnc:onamemc “del

Tl sncuentra

! -Solcitar los sopories de i |-
"I Gonvecatoria, eleccidn, |
conformaciin det Comile

| Paritaro de Seguridad y $alud.
Lean Bl Trabajp vy el
i senstitucion,

acta de

Corstetar s e iguai e nomese
de redresentantes del emgleaor |
i yde'los teabajadores y revisar s

8l "acle de conformandn se
viganie.

'Com:té Paritario y v&nfx:ar el

mlimiente de sus funciones,

Capacitacion de los
COPASST™

integrantes del- -

Capacitar "a Io Btegrantss gl GO
| cumplirmiento efective: de las
ssgralaiey P

Solicar
-avidencien las actividades te
| capachadion bringata '3 s

documenios que

o E!:lrantes del COPASSET.

Conformasion y
1 funcionamiente dﬂ§
[Comisédé

-Can formary garantizar ol funcionsmiento det Comite da-

Corviventia Lasoral

‘Gonvivencia Laboral de acL.erdo con ig. normatmdad'
uageﬂe K . )

| aligazr i

furicignes.

documente  de

conformacién del Comié.. de

] Convivenda Labiorad y vefifitar
.| ‘que €sté intagrado de acuerds 3
] s normativa y gue se encuentra |
igents.

Soticiar

Soti las  actas g8 las
TeUnigARs {como minimo wna

}reunish zada tres 13} meses) y
[ 168 ifornes de Geston  del |
1 Comité da Comvivengia Laborat,

verificande el dasarruivo de sus

Programs de |

: Elaborar ¥ ejeritar c! programa de Cdpdi:lta(‘.‘lé"l anua‘ en

aromecidn y prevencaén que’ mauye.i fo referer:te g los”

gdm.Zelc D"I ’

;mntml ex‘ensw a_tadosios‘ ve s"t'i !

- wenficar gue el

1 riesgos
kN Segp:ndad y Salud en .ef Trabajo.

Solicitar & programa""'de

cepaedaddn anual v la matriz de

identificacidn  de  peligros v
rismo  esté

dirgidd & bz pefigros e

Cidentificades v esté acorte conla

ovaluzcdn vy contrel de las
yio necesidades  en

Soiwitar oz documnentas nue

4 evidencien el cumplimients se

¥nduccﬁn y

| capacitacién, dirigidas. a todes los

remcmccnén an. SST '_ )

| Beglizar actividades de inductiér y reincuccidn, fas

tuales detea estar incluidas: e el programa de
frabajadores,
‘inderendientemente de su forva de vinceladian ye

" | ‘contiatecion, de marera predta al inicio de sus fabores,
Cen sapectos gerneralas y especificos de las actividadss o

es & redlizar que inchiya  entre obms 2
idontifoacién de peligros y conirol de los riesgos en su

:] wabajo 'y la prevencidn de aceidentes. de frabiajo y
1 _enfemedad=s imbora‘es.

programa d¢ capaciacion

Jolcitar 2 tista de trebujaderss,
perticipantes

indepencientements de suforms
de vinculacion yfamntmta_:én ¥
verifiar s - sopottes
documentales que dm cuenta.de
fa indecciin ¥ reinducciin de
conformidad con el crterio, La
teferzncia es el programa de

capacitaréén ¥ su cumphimernia,

Pa’a realizar la venficacitn tener -

r cuenta

'En émoresas entre cincuenta y |
wre (51) y doscientos (200)

rabzjadores, verifcar ef 10%.

En empresas con dostlantas uro
{201} trabajadores en adefante,
| verficar los soportes para 30

frabeiadares.

%ﬁ e



RESOLUCiON NUMERO

Continuacion de Iz Resalucion “For /2 cua! 3 deﬁnen os Estindards Minimos def Sisterma de Gestion de

sngur*dad y Safud P'J ef Traba,ro SG~SST

".Cmso Yiuaidg,

O] Etresponsable del Sisterna de Gestion ge 87T rosiiza ¢

Solgitar - el

certificado - de”

“Cbjetivos de SST - -

| conformidad con la politicade SST, 1os cuales deban ser
ciarog, - madibles, - cugntificsbles - v tzner
_chhierentas ¢on ¢l plan de trabaje anual, compatibles con

‘sOn comunicados a 108 trabajadores, 0N rewisados v

RECESRArio v 50 encuamran en dosumenuo ﬁrma\.c por el
empleador, - -

metas.
Ia' normatividad vigenis, $e .ancuertran documentados. .

- evajusdos minime una vez al afo, actusiizades de ser |

s cursg de sapacitasion virtuai de cincuents (50) horas en | aprobacion.  del - curss - de
cagaciacidnde SSTdcﬁn:do porel I\'Im:steno-dc.T*aba;o B capacitatisn virugl de cinguenta
 vinguenta (50). "\aras ’ : L S UL 7T (B0 hiras en SET detinidopor gt
en 8T N “Ministerio del Trabajo, expedito
) “a. nombre dei-respensakie. de:
| Gistema . de . Gestidn
Seaunidad y Salud en g Traba,io'
Establecer por esoite fa Politics de Segundad v Salud en | Soleitar da politica del Sistema
o | el Trakajo y comunicarts al Comite Paritario de Segurnided | de Gestidn de SST de la
“ 1 y Salud en &f Trabejo - COPASET. empresa y confimmar gus cumpia
1. . 000 Io5 #spestos comznidas en
Lo Pelitice debe sir fechada y fimaxia por o | ol oriterio.
| representante fegal v sxpresa of compromise de la alte :
‘direstidn, £ alcance sobre 100s o centros de trabajo y | Validar pars is revisitn anual de
. ] fodos sus trabajadores indspandienterignts de.s¢ forma, | la politica como minima: fecha de
1 de” vinculacion - vie. contratanion, es fevisada, como | omision, -firmada [ por | g
'minimo una vez al afie, oy pare J¢ las politicas de | rcpresemamc tegall dctiat. ‘que
) ) - -] gestidn de la amprasa, $& encuenira Cifuhdida v asoesitie esler intluides los  requisites
o | para todos los niveles de ia Organizacitn. nduye come- | normatives actualas.
Peiivica de MmO 8 Campromics oon
| Segurigady Salkd | . ) Enrtravistar a los mismbros del
PengiTrabaio, ] = ha wentficacién ‘e ios paligros. evaluacion y [ COPASST para  indagar &t
oo o "valar'aciér' de'los riesgas ¥ con 108 respeciivas controizs, cmoamerto ds [ politica en
| < Proteger |z seguridad v salud c.e todcs Eos SST
| wabajaderes mediante la mejora continua. - : :
- Bl cumplimiento de la normatividad vigente apticatle [ .
er materia de rigsgos aborales, o
1 Definir los objetives det Sistema de Geshion 42 88T de | Fevisar. s los  objelivos

encueniran definidos, cumnien
gon- - - las - - - condiciones
mencionadas en el oiterio v =i
exigian evidencias dal p*cceﬂo
de difusion. .

;| del Bisterna de
: :Gea‘tzon

| Evaluzcion [aizial, - - .

SET. ientificando 1as prioridates para establacer ¢ ptan

"} de trabaje anual o para ia actkualizacion dei oxistente,

{ Bete ser reaizada por ol.responsable el Sitema de

_Reahzar la.evaiuacion ini c|a| dﬁi i slefna GB Gernén dge .

| Gestion de SST o contratada por Ja empresa con pereonal |
axtetna con licencia en Sequridady Salud 2n o Trabajo, |

Soligtar fa evaluadon mial det
Sislema . de Gestidn de BT
mediante i matriz legal, mainz
de peligms y evalyadon ge
reggus. varficacion de controles,
fista - de asistancis El
capachacionse. - andlisis e
pugsies  de trabalo, axamenes
méadices de ingreso ¥ peritdices
¥ seguimiente de indicadores,
antre otros.

- Plas Anual ve
) “'raba;o

| Disefiar y definir un. plan anud de rabaje para el |
|- cumplimisnte dal’ Sistomz de Gas'rdn g8 SST. el cugi ).
1 dertfica 350

oz objativs, . f
recursas, cror'oqrarna de actmdades, Hfirmadz

ST

o ¢ | prosentade:
C | ernpleador y et respnnsabie dal Sigtema dz Gestion de

Sylicitar el plan ge {rabajo anual.
Varificar: et cumplimiento . del
emo, En ef case qua se ha‘.r'“n
incumplimicnios” &
‘plan,” solicitar oz planes r.‘e
MEeTa raspectivos,

-1 Amchive y.re:te-’xcidﬁ-.
-dacuenestal ded -

-de 857 - - -

Sistema de Gestion

Toontar con gn gstema de archivo v retensilin
docurr‘ema para. log fegistres v dccdmer\to\. que
sopartan &f Sistema de Gestidn de 857, -

Constatas Ja existencia de un
sitema de archive v refencion

- dosumnental, para los registros y

documentcs Gue soponan el

"] Sistéma de Gestior: dg §$T.

‘Verifiear mediante muestreo que

4 Ik reglistros v documanios sean
UL isgibles fontendible para of iector
Lobieta), ficilments idantificables
.|y accesioles (para todos ios que
"} estén

vinculados  con
documentc  en
‘protegidos  coaia
pérdida. -

cada
particular,
dafle vy

coentas

Re:ndicién-dé: R W

1 desarroilo del Slstema da Gestidn de ST, que incluyz a
todos ins niveles de la empresa.

- Reahzgr. aruzimente la Rend@dn do Cuentas del.

1 verifigar

Sofcitar - les o regisiros
dogumentsies. qus evidensien la
rendicion de cugntas anual, a
intericr ¢e i empresa.

Suficitar a Ja empresa  os
wecanismos  de. rendicion de
cuentas gque haya definido v
Gue 5¢ haga ¥ s¢
curplan con o5 crterios dei

requiske., - -




aesmc:@ﬁ.wliﬁo*

Segr.m*dad y Salud en &l Trabe:yo SG SST'

" Larendicien de cuentas Cebe
: incliir todes los niveles de la
o BMPrEEd Y3 QUE 8N 5ada uwne fe

| Teabalp,

gilog " hay responsabilidades
sobre ks Seguridac v Salud en 2l

.| avtiaizadas de: :
[ | aplicables a"fa'__a_mpresa_._

DE-ﬂ"Ii" la matiz .

-+ Verificar que contenga:

| pesgros Friesgos identificazos en

- Sofieitar Iz matriz legal.

laboraies. - apficshbies & ia
emesa.
- . Momas - técnicass  de

;. Gumplimiznto ds stllerdo con los

ta arprasa.
- Nomnas vigentes de diferentes

| dug tiére ia aMigrasa en matera

o | “Ttanaje.

| entidades que e apliquen,
L. redacipnadas con recqos
: B S lgborales.
|'Disconer de macanismos efitaces’ para recbiv y | Congtatar ja  ewisiencia. de |
'__.responaer leg comunicaciones. iteMmas ¥ extemas | mecamismas . efidades | de

'--"omumcacam e Y EXLE“"I‘:‘.I

“fié . Seguridad v Seld on o

- identificacion 'y
“evaluacidn para s

’ 'Estsb»ece. U procedmanto para 2 |dem}fca<:tén ¥

.-.| evanazion de iss esphcificacicnes an SST las
"} compras y 2dquisicion de produdtos y servities.

adguisicidn de. - [0 - )

biengs y senvicios |

\aerrhcar ‘a existencia de un
procedimenty - para la
idznificucion y evalvacion de les
gspecificadiones ‘e 88T de lzs
sompras o adqusiién  de
| Produstos ¥ servisits. y constatsr
_BU oienblEniantd,

‘Svaliacisn’y
selocsian de
proveedorssy |

: pm..veedores i contrats*"

- | Esta «eae' ios a..peacu :!c_SS q.ae pcﬁ'a *cr‘e' en

|-sefale los eritetios relacitnsdos

| suafde ia emprnsa Ios r'aya

_Bolicker. ¢l totumento - que

50N E8Y pem ia.evaiuanian ¥
“seleétidn de  provesdores,

ehtatiecda.

- Wormtas vigentes' ernesges |

Dissorier de un procesimienio para evalusr ¢ mpacto
| ‘sobre la-Sequridad y Salud =0 & Trabajo gue se pusda -
| ceréfar pof cambios idmes o sdemos.

- Gesiign g8t cambi -

Soliciter @l "o_um=rro gue
Sontenga el proced:m;gn‘o

-Des&ip.dﬁn .
sociodemogesfics y

sakd de los: -
- trabajadores

Driggritstion de fas |

‘condiclones de - " | condiciones de ssiud, 8 Svahiacion v anafis de las

e'*adnstras s00e la salud GO ios trabajadores wnte de |
R EE'I |3t?0ﬁli TOmC Camun v i FEBUE'MOS de lag

_Rccoieciar ka sguten‘e infommacion: aduahiada de mdcs
| tos trabajadiores dei dMtivio af
| demogrsfica de -los .

la’ ‘deseripeion socio
trabajadares (edad, sexc,
essolaridad, estado civil) y ! diagndstico de condiciones
de. salud Que incluya I caraclerizacidn de sus |

Valuacionas mecicas ocd pationales.

Solicitar el documento
consofidade con la informaciin
sodie demogrdfica acande con la
requetido ‘an - s criterio -y el
diagnéstics de condiciones de
salud.

Actividades de .
-1 mdidng def tzbei
y de provendion ¥
: promecm dela

'cond ciones de , salud y can

|| Desarroitar. las . actividades . de .medacma de£ tmba;o
T prevencisn 'y, profogitn. ‘de. 2, salud: y programas de_
- utguanma epiderisiigica F‘EQ’.J&’IdOS ce conformiidad o

las oriotidades entificedas. en” al - diagrastice de -

-los:. pefgrosiresgos

| hué se idenifearsn ton base'en

"] prionitarios.

Selictar lzs - svidencias gue
.sonstatern la definicién v
sjecucidn de Ias actividades de
medicing del frabaja, promadién
¥ preventidn y log programas de
vigiancia epidemioiogica.  de
sonfonridad oon. las prisridadas

ios resiftados def diagndstice de
ias condicinnes de salud v lss
oeligrosfrieages de ;rtenrenaﬁn

| Perfiles de cargos.

. nfcrmar al

" otlpacionales los serfles de carges con una descripcidn
¢ lastareas v ¢ madio en el sualse deaarml!ara latabot -
_'espectwa

medize fque maira las  evaluzciores

| descriscion de las farees y el

- iabor iés trabajadores. ..

midico  que  restira lss
avaluaciones otupacionales, lss
anpertes: dozumeniales respecto
‘de los perfiles de  cargos.

medio =h el cus! dezarroliaran la

Verificar que se le remitieron al |

Evaluadiones
médicas : ]
-1 ocupacignalss

cRealizar las svaluagiones raédicas. de acuerdo con a
- orormatividad v fos peligrosfriesgos & los” cuales se
Encusnite expueste el trabajacer.

Definir la frecuenciz de ias evaluscionss médicas
- bolpacionales
frecuencia de exposicion a cada peligrn, el estads de

peritdicas  segin  tipo,  magnitud,

-_-_S-;Eic;?ta_r los comepfo_s._de_._a.p.!itﬁd
e demuestran i realizacion de
‘as  evaluaciones . . mbdicas

Solicitar el documento o regxst!o
qne evidenzie la definicién de ba
frecuencia de fas waiL‘a\.:anes

mﬁdlcas penédacas

sgiud _dsl tfa_i)ﬁi&_d(_}f[ g5 recomendgciones de ios
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Commaaclon de b Rasoiticion “Por tacual 52 definch fos Esréndares Minimes del Sisterna dé Gestion de

Segundad y Sa!ud en ef Traba_ro SG~cST"

vigente.

evaluatinnes  médizes  ocupationales
raposarén &n 5!.; histonia medica.

sitemas de 'ﬂgila"ec:a emdem oidgica ¥ fa egrsiat.lon. :

. , evidencie 'a comunicacién por

Com_unicar por e3cito al trabajador 'os resuftados de las -
o cuales
| médicas poupaciotales,

Sclictar . ef documents  due

esertn af babajador d& los
resultados de las evaluaciznes

. | Institucién prestadora de Senvicios &n SST o del mad:
Custogiz de tas " -1 que practica ias evaiuaciones médicas crupacionales.
Shistoris clinicas -

Tener ia ms*oma de ias hmmag dinicas a carge de una |

U as historias clinicas esté a cargo
- de una institucidn prestadora de
©menvicos en SET o del madicg
Cque praclice 1as evaluaciones
. médicas ooupsdonales.

Evdenziar oz soportes que
demi:estren que la custodia de

“sus fundones.

réalizar ia veadaptacion laborsl SuEnco $6 requieTe.

- | Hesuiscionesy
[ racomendiciones

G0 ones | Entregar  quicnes caiican on primer
medicsishoraies | A ' i

que on rsponsabidad tei s

. 'capacnﬂad 1abors£

‘Cumplr las resitticaiones y. recomrmendacianes médico
taborales reaiizadas por pare de la Erpresa Promotara -
| de Salud [EPS) o Administradora de Riesgas Laborales |
| (ARLY preserias a os abajadores para Ia realizacién de
. ia empresa las ha acatado ha
Lo . reafizedo fss acciones gue se
AZecuar el puesto de trabsjs, reubicar al trabajador o
| reubicacion © readamadion. -

aportn.n cad vioa.
yarte de queries -.al:lcan en
. a3 | crimera cportunidad wo 2 fas
1 normas.-pars la canﬁcacm de orgen ; pérd:da de [E
: . Invaliger; de ks documentos que
; norresponds remitir ai empizador
" opara efectos dal proceso de
¢ calificacién de origen. y pérd:da

. 8o capacidad faboral.

Sedicitar.  documento 0 de
cecorrerdacionss y restriocicnes
médics laboraies 2 trabajadores
¥ constatarias ewdenctas de que

equierarn en materia de

Sohctar $0°,‘)Oft€ de recibido. por
Justas  dz

Califacits de

'_ 5{?:;‘?;;’;}’&2&8 - | salidable, incliyends campahas escecifivas tendientes 8

‘Ia prevencion y ¢l control-de ta tamaco depcndencaa e
Calcoholioms v el tabacuismo, antre sios. :

| ‘Etaborar y gjecuiar un DIOQTEM3 DA POMOVE! 20LT¢ |08
{ trabajadores, pstios de:vida v.cntomoes do trabajo

Soliciar & programa respactwa ¥
05 documentos v regisios que
idencien el cumplimientn ded

Contar con un suministro permanenie de agus dotable,

SEWIC.!‘_)S._FE_II_IQIB:‘]&: : ¥ I asures.

) Verificar.- mediante ' observadin
; _Sem...lca sanitanos y mec:amsmoa para dlsnme’excretaa

Firgcta i se cumple 1o exicido en
- ertenio, - dejando  soporle
dmico o fotografico & respecto.

.jnaze ponga en nesgo ios traba adores

Elirinar os residuss 551"[605 Ilqmc‘os 0 gasSEnsss que s
Brodugen, ash Somoios resaduos peligroscs, _de fa'ma que .

o i Do'afcrme &b criterio.

‘Constatar mediante chsetvadiin
recta, las evidencias donce se
cuents de los proceses de
hackn de . residuos

-Maneje de Residuocs S
S "'_Sala:_a_iar c.antratu. de empresa
sug’ eliming y dispone. de los
e e i i rasiduos peligresos. cuando se

AR e -1 reguiera digha disgosigion,
Repcr%araia Af.kr‘lmatradma de Rietgcs Labomiest}. ‘|- indapar con- les trabajadores si
§ ¥ a la Enfidad" Pmmcmm @& Salad (EPS) todes” Eos 1" se han presentado accidertes de
accidertes  de fraba;a ¥ Ias en‘ermdades laborales' _tfaba, co | enfermedades
dagnost:cadas - _[anorafﬂs fen casc afismative.
‘ o - o r ko3 dalos de nombre v
Reportaf a la Dlrecc:an Teritorial’ del Ministerio’ det’ ‘namero de-ceduls v isolicitar el
o 1 Trabiin que comesponda ics sccidentss graves y 7 repods).: Iguaimente: realizar un.
‘Reportede .. .| Montales, asi como  comS las  enfermedades | ruestieo del reporte tie registro
| sorientesde . .. _disgnosticadas como lahoraies. | e accidente de-trabaje (FURATY
.tr&aju'fy e o y £l registo de enfermedades.
énfe:rﬁed'adés ] Estos reponies so (eaiizan dentre de los dos [2) dias | latorsles - (FUREL} respective.
'Iaharab.ies : " hébites siguizntes alavenio o fetino deidlagnéstcodela | verficande si e reparte a ley
! 1 e"femedad Adminstradoras  de  Riesgos
Lazorales, - - Empresaz
Prometoras de Saiud y Direcsion
- Territonial se hizo dentro de los.
| dos (2} cias habilea siguientes al
evento 0 reciba del diagnostico
: ge la erdermedad.
Invastigar o5 incidertes. y lodos o3 scodentes de Vemc_ar per “mado de un
Co T T rabiejo y las enfermedades cuanda seen diagnosticadas’ |- musstred si se investigan los
Irvestigacidnde - | como laboraies, ton la paricipacién del COPASST. | incidentes, accidentes de travajo
1 ingidentes,. | delemninando. 25, cousas -basicas & |nm=d'atas y- ia_ y o5 enfermadades. iaboraies:
‘accidemtesde - p"s:bidad deqmsepreaenten nueuas casos - Y parlicipadén LE
frabajovias - - . | COPASST, vy si se definieran
enfomedades | aciohes parz atres trahajadores
cugnda sean potengiainmente Expuesios.
- Jdiagricaticadas - - ' e

1 como mbotaies | Censtatar Coque fes
S : : _mvemg?co nes s hayan

}reaizade dentia de los cuince




é:_.iﬁ

RE@LQQ@NWMEW g

13 LR 2010

.-_:--D.E. =2.9_-‘¥9 -ﬁQJA;NP»'-;;,._,

;15
| ociTEncia 2

|oan licsncia
Sakd en ef. Trabaju en la

dias  siguiertes a
través del eguipe |
investigador y evidenciar que se
hajan: rereitido los informes de
tag investigaciones de accidente
de trabajo grave o maral o de
3 _'edad borzi | monal

-r*aﬂlr_:apaczdn d e am{es:aﬁna!
en Seguikdad y

investigacion {prozin o
contratade), asi como ded Comits

| Paritaric.da 83T,

j Llevar registro estadistico de los accidentes de tabajo
7| g ocurren asi comc de las enfermedadés laboraies que
se presentan; se analiza este registro v las conclusiones
- | dervadas del estudic son usadas para e% e n:aramenta
: '4@' stlen‘a de.- Gest:én de SS"'- -

- Registre v-anglisis
estadisticode -
accldentes dgi
ttabajey. . ... o
-anferrmedades . ..
laberales .

| ‘evidencia

Solicitar el registo estadistico
actualizado de lo comido del afio
y &l afio inmediatamente snteripr
ol ce .ty vistz, asf como la
gue  contere el

“andlsis .y las  condusignes

- ] derividas del estadio que son

“usidas pava e mejoramient? del

| Bisteémade (Besion de 3ST.

Mecdi- ta frecuercia o s secidentes Como minime una

| Frecuencia de

L. i hioMgiens segutidad, pubisco&.
-accidsmatdad

peicosociales, ente
' otms i ' .

(1) ved ab ey redlizar fa dasificacion dal’ origern: del |

peligrofriesgo que Tos generd !fisicus, de muirtiens, | yo el

Solicitar- los resubkados de la
migdicién para lo cofmide des atio
#fic .. inmediatamente
anteror -y congtatar . - e

| comportamiento de fa feciencla

de ics acciderdes y iz relacion de!
everto con los pelgros!n%gf‘s
dentificad s, :

U Medir ta- sevendad de los Bb.f:ide‘l'ﬁﬂ's e trabajc como
. minime una (1) vez @ mes y realizar fa claskicacitn del

Solicitzr los resu!tados.- dé-: Iz |
medicidn para fo corfido del afo

trabajomorzies - ofrsy

.S.eve'rida'ﬁ' a4 - ofigen” del pelicrofiesge que las . geners {fisices, | o el sfc  inmediatamente
‘mccdemaidad - cuimieons, hxc!s&g s, o8 seguridad,  poblicos, | antedor y  constater el
TR psumsocaales entre oiros}, comporiamiento. de |a severidad
s o y la relacion del evente con jos

: . . .| _peligrosfiesgos identificados,
. Madir iz monatidad por adcitientes come minirmo ura (1) | Solickar o rosultades de &
cougz @ -afie y realizar la clesificaclér del -origen del ] mediclén para-io coride del-afie
tho C|6n de © 0 peigrofiesgo Cque- 10§ gengd - ffis:coa, Guimicos, 1o ol s inmediatamerte
“arcidentes de '-___ts:cidgmﬂs e segurhad p:..bhccs ps:cosoe;aes, entre"'_i_ante;-ior y  oonstatar ef

comportamiento da larmoralidad
‘v3a relacion del everte oon s
peligtosiriesgos identificados,

Medir la prevalencls de e"!fem‘eﬁad !abor‘i oty

o ] n'del peligrofesge que ia geners. (fisico, quimics,
e e da . . DiCiOgiCD, ergendmice o bwmecdnico, psicosooial, entre
Prevaiensia dzla o).

-entermedad laboral. -

na (1) vez al afic y reabzar iz clagiicacitn del-

Solicitar jos - resultados de kB
medicibr para o corido dei afio |

wo e afn  inmodialamenrte
anterior y  congtatar el |
| -comportamiento da - i

mevaiencia de las enfermedadas
laborates v i3 relacién del evanto
con fos pe%iqrosfriesg"s
idantificados. - .

Medir a3 incldencia ge iz enfermedsd labosal como
mirdhio. Gna (1) vez af aho y reatizar 13 clasifisacion dat
figan fel pelyro/riesqo qua ia genetd fHisicos, quimices,
inlégicas, erzondmicts ¢ biomecdnions. psicosociales,
‘entrg cfros).

_'[nc;denm datd
__.e«r'{ermedad iaboraf- ’

Canetior v

S [

Selickar s n.sultacsos d=' =]}
modicion parg lo corrido det atio
yio el oo inmadiatariente
) -congtatar - &l
cemportamients de o indidencis
‘de iz enfemngdades iaborales v
la mlatidn dai evento con oo
peligroe/risanos identfinadot,

: Medir 81 ausentitnno por incapscidad de origen asosal y
. comin, como minimo ¢na {1) vez 5l mes v realizar ia
‘clasificacion det origen ds! peligrofiesgn que 1o generd
fISi0s, argondimicos, O biomecaricos, cumicos, do
segiritas, pibicos. psicoscclaies, entre Giros).

- Ausentismo por
. causa médica

Selicitar las resuflados de ke
madicidn parg lo comide del afic
v el afin  inmodigtamnento
anierier Yy constatar el
compotantiento det zusentisme
¥ la wiacion dei-evento con s |
peligresmiesnes,
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Metodologia pata.
i Atificanion de

ros, evaluacion .|

1 Defimc y aplicar una-met-ada!ag?a para iz ierdiicasidn de
peligros y evaluacidn y valorscion de los desgos de origen
| fisico, esgondemico o hiorscanico, Hioldgico, quimice, da
seguridad, piblico, psicosocisl entre obres, con aicancs
| sobre fodes las procases, actividades mutinarias ¥ no
] minarias, maquinada y equipos e todos fos centras de
| rabajo
Cirdependisniements de sy forma de vinoulaeidn yio

¥y tespecito de todos  los o trabajadores
eontiatacién.

i&éﬁdiﬁcar con base en i3 valoracidn de los riesgos.

“agueailos que son prieritatios.

documents  gue

Solicitar el
confiene & mstodologia,
Vedicar  que se reaiiza iai
identificacian de  peligro

evaluackn y valorscion de !05
riesgos conforme & ‘a

‘matadolosia definida de acuerde

con el crteric v con la

participacién de las rebajadores;

selencionanda | Se manea
aleatoria algunas  de las
actvdades identificadas.
. Gonfrontar rrediante

| chservacion directa Surante e
| rocomide atas instalaciones de la
| emoresa.

‘peligres.

fa: ﬂentzfcamﬁn de

Hdertifcacion de
peiégr-os Y :

© ) vatorsgion de -

© ] Resges oot
PALEPacIon te

lz.empresa -

dos s niveles de

- Realizar ia idontificacion de peligms v .evaluacien y.-
valgracién de - los riesgos oon panichaciin de ios
| trabziadores de tedos los niveles de la empresa v
.| actualizaria coma minkne.una (1) vez al afio y cads vez
QLB Soura un accidame de trabgic mental ¢ U eveniy
catastrolico an fzempresa 0. cuando. se presenten.
en las

carbios er 05 proveses, -
MAGUNGEra ¢ eGuipos,

instalaciones, .o

como-.de la
(identificacién con ke pericdicidad
.5 e”alada en al criterin,

Solicitar las evldencias qug dan

cuenta de la participacion-de v
trabafadores an 1A identificacitn
de peiigres, evaluagién v
vaioragién te oS riesgos, asl
realizacion dicha

Sahc.ta. informacion d&:er:.a de st
ta habide eventos motales o
catastroficos v validar que of
peligro asociato al everty sste
identificady, evalumds ¥
vaorado. o :

En i:zs CES0% que se encuentren

"] vaioracionss  det riesgs - ro
1 tolsrable,

Jlzrabl venficar -+ i
implementacion inmediata de las
acrianes  de  intenmncien y

' I&ent_iﬁqacién_ﬁe
susfancias . -

- CAGINGOEnas o gon
-toxicidad aguda. |

catzlcgadas como -

| erfermedades, induidas en ia tabla de enfermedades
.| lehoreles, priorizar o3 riesgos asceiados 3 las mismas y
1 realizar ACGIBNES de prevﬂn\.im e me:me‘lcaon aE.

xespecio

_compuestas  por
] sustencias  calzlogades  comno
" carsinggenas en el grupo tde la
| clasificacién  de
1 Infernaciona e Investigacion

| Globalmente
f (categarias Lyl

s realizan

cortend,
En las empiesss dmc!e  Se procese, manipule o febaje | Revisar -z lista de. materias
con [ sustancias | o sgentes catalogadas .coma’ ) pimas’ e insumes,. productos
_c.arcmégeras 1] con tomicicasaguda, cavsantes de | temmedios PO Ainabes,

sybproductos y desechos ¥
verficar sf estas son ¢ estan
agentes o

la  Agencia

sobre el Cancer {(ntemational
Agency for Research on Cancer, ]
IARCY vy con toxicidad, aguda
secid los citerios del Sistena
Amnonizade

S _dehe warificar nus Jos fiesgos
| asociados a estas sustaciias o
‘agesikes .

L,afc;m\.’genos o COR
trricidad aguda son pricrizados ¥
Cacciones  de
prevencidn- - & -inkenvencion.

Asi mista s Zebe verificar la

'emstencua de dreds desfinadas

para” el amacensmients de las
rraterias  primas e nsumos v

sustzncias  catalogadas  come

priotitarios, proverientes da oeligros quimicos, fisicas yio.

cartindganas .y con loxicidad’
agude.
| Reslizar meciciones ambientales de los resgas | Verficar los soportes

documentalzs de tas mediciones

prevercion y control
fente a

el resttads de la iderdificacidn de peligeos, la evaluaciin

Mediciones Ioiogiess. Ambizntales | realizadas y  la
ambientaies repsidn de estos resultados af
| Comité Faditatio de Sequridad y
Salud en e Trabaio.
Medidas da Ejacitar las madidas de prevencidn y control con base en | Sclicitar

 swvicencias de ha
epocitn de ks medidas ce

¥ wvaloracion de ios despos {fisicos,  ergordmicgs,

prevencicn. y congrol, de acerte
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Fofif then 105 Esténdares Mm:mos del Srs“e

de Ge3tién de

_dentifiesdos

oeiigrosiiesges | biobRicos,

dstas  se -sjecaten’ acord

i _ia fwent= y & shmediol

GUINHESS - sequridad .-
psicosociales, “entrs’ oims} mcimd

‘minlicns,

[eforquizacitn, de ser’ fack ble pn :zer!a :rrtervenaén e

cEen b

s pmmam)s ¥y ;erarqmzacu?r ¥ 3 identificaciin

valaracién  de s

ssquema - e

detos seligras, la evalyacion y
riEsges
reaiizada.

Constatar qLe estas rmedidas se
sncuentran programadas en of
plan anual e .

Verfinar que efectvamente e
dic zrioridad a bs medidas da
prevencitn y cordral frente 2 los

irabajo. |

Apbcaclén de”
“rogdidas e

pat parte de los.
- trabajadores

peiigroshiesgas  identificedos |

SoMmo prioTéanas. -
‘arficar la aplicacion por parte delos trabajadores de las | Solicitar s soportes
medidas de pravensién v contre delos paligr’os’riesms Cdatumentaies  eplementsdos

(fisicos, ~ srgombiricos, | biolégicos, .
segurndad pu’n!i"os psmsoc Ies en*re otras, o

prevenményccn ol L

 qunicos; -de

_per lz empresa donde se verifica
& tumglimiento  de Jas.
[ fmp-msam.)da*ies cde s
_|:trabajadores -
| aplicdcitn de’ ks nedidas de

frante - a” la

arevenciin y cm“tm! de los

»eligros/riesges (fis:ms
ergondmicas, hiotbgicos,

- |- quirnicos, de seguridad,
| oublicos,; peictsociales,  ende

| otrosy:

“madias de - prevenciin y
mn‘tm{ por parfe de l*'

“ttapajadores,’

= ant regarios & 10s !rabsjadores

Prose dimléﬁ%ﬁg..é . Rlaborar procedimientos, instructvas y fichas téonicas de
instructivos Imemos -
-de 'seguridad y.saiud
.eneifrabajo. . . o

seguridad v sekud en el trabajo cuaﬁdo s naqusera y

.Suix:&tar o5

procedireentos.

instriictivos,  fichss  ieenicas

| cuando aplinye v -protocolos de

88T y el supmte de entrege de

| iés misrmos a los trabajadares,

1 Realkizar viska alas‘instalagionss |
para verificar el cumplinmiento de

Cinspeceisres R
‘instalacmnes,
maqumarac -
9 equmos R

. Elaborar formazos dg rag:sr.r'\ para ia real:z.acndn e g

wsatas de mspecc:éw

‘Rediizar las vishtas de ncpeccion sistemdtios a ws

mstalaciones, maginaria - ¢ eguipcs, incluides 0%
slacionados . con - e prEvencisn ¥ slencitn  de
emergen(:Ias con fa participacion dal CCPASST

gohicitar 126 formates de regisiro
do vitkas e inspacsion

saborados,

‘Solictar ha evidencia de las
. visitas te inspecciin realizadas o

las instalasionss, maguinara vy
equipss, ircluidos ks
relactonzdos con ia pravensitn y
atEncidn’ de  cmergencias v
verificar  la  paricipacién  dei
CORASET en las mismas.

Mantenimiento

| periddics de las.
._'.mstalaclones, .
equipos, méqumasy
jherram;entas

- Realizar e mantenimienis peritdica de lag ingtalaciones,
squizos, maquinas y herramientas. de acusrdo con los .
informes. de &5 v’sltas g 1?‘&%0@% -3 repor'e*‘ ‘ge )
condiciones Inseguras ¥ ias man.:ases w:: lag. fchas'.._
..écncasdulosrmamos ) : . .

Solicikar 8 esidenca . del

mamenEriento  cleventive we
-gorrectivo an e insalaciones.

oqUipes, . .MAquinaz . ¥
1 herramientas. e gtuerio con
{08 rmionuales do-uzo do Sstos y

los informes. de Igs, visitae. de

Entrega de les
elementos de - 0
~EFP vy -

adecuado

: apomnamer!a. conform
.| use . de -

protectitn personal "."opomnarrerte conorme al desgasle.. .'Jondmones de.

capacitasion en uso | V5% L

3 proteccién :::e"s:onai

| "Jéﬁﬂaaf que log comratismv y subsontoatisios entregsn
| les elementos de proteccion persenal que $e requiern. 2

sus imbaiagores ¥ reaizan i rewsmér‘ dg | ics mismos

Realizar g, caparl.aciﬁn para el L.so d

gesgasts v condiciones ge .
a Misros.

. cumphmaentc dJel

5105 é_iem'erit@s_ o6 |

inEpaccién o repdrtes . de

R condiciones inseguras.
.| Suminkstrar 2. ios . wabaaderss los eiememos ce |'Seictar s sopories gue
'.;prolewﬁn persenal que sa re.uleran N repcnerlos' _.eu;ueﬁcle*‘: la  entrega ¥

fenosizibn te a3 élerhentos de

proteceisn  persgmall g los
trabgjatiores, e
Vefrﬂcar ios  scportes  dei

criterio pot

. perte de Ios GC!'!»I'&‘-SiaE y
ZSUBGOTRI'EIIStaS. : .
_Venﬁc:_ar oS SOCOMEs  ue

-avigencian ia realizacion de
] cupacitacion en @ uso da los |
{ elereéntos | de.
.._.parsmal .

protecoion

Fian ds prevenc:.on
preparacony
feSpURSiE anie

emerggacias o -

i -Eiehorar unplan de prevancidn, preparacen y reTucsta
" [..afite energenciss que identificue las amenszas, evalle y
[ ahtaiice |2 vulnersbiidad. i

Solici:ar el plan de prevencitn,

EMSIgEnGINS ¥

preparacior y respuesta ante -
conatatar

evidencias de sy gvulgacion.
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Continuacion de ia Resolucién Por!a Cual 5é def ne fos Estandares Minimos el Sistema de estién de

Segundad ¥ Saa'uc‘ en Ea’ Tfaba}o SG S ST

| Como.-minime. & plan dibe irclwr pidnus de las
 instdlacionss | que. sdentsﬁca areas’

.S mu‘!af:m'a oomg FiaTo wna {1 vez atala..

Elplan debe tener en cuenta todas ias jomadas de trabajo

&n todas los ceatros de trabajo y debe sec divilgada,

'y salidas  de’’
emergencia, asi como la senafzac:nn l'Eﬂ!l;.aC!ﬁﬂ de’

Verificar st existen los planos ce

las instalaciones gue identifican

.dress y salidas de emergenca y
verficar - s

existe la debida
seffalizacion  de la ampresa

Warficar los | sopordes  que
evidencien la realizackin de los

simlacios y andlisis de  fos

mismas -y waitar que  fas
recorendaciones emitidss oon
base an dicho” anslisis hayen
sido tenidas an cuenta en o

! Brigadé de ~
prevencion,
preparzcion’y.
respuesta ante’
emergancias

‘preparacién y respuesta ante emergencias {primeros
_t.auxilios, corda incerdias, evacuadién, ete). segin Jas
:necesadadﬁ y el tamafo de iz empresa

memramiento del  plan de
] emergencias.
‘Confornar, capatitar 'y dctar la mgad& de prevenmun 1 8afic tar. & documento de

“conformacidn de la brignda e

prevencids, - preparacicn y
rescuesta ante emengencizs y
verificar los  sopores de .
capacitacitn y entregs de a
datagion. o .

Defiricion de,
indicadores del’

de Segurided y

| Sisterna. de Gestion ; )

{ Sekid &n et Trabajy

Definir indcadores sue pemitan evaluar of Sislernz de
Gestion de 55T de acuerndo con las condicianes de b

erpresa, tevenda an cuents o indicadares sminimos

| sehaladas en ef Capitule I de la prasents Resok.cién,

'_Te'ﬂer _.dispoﬂibles fiak} resulladas de 8 evaiuaci(m del

Sigtema de Gestion de SST, de acuerde con los
indicadores minmos de SST defin :das er‘ .a prese‘te

’ R&S@ uc;én

| Sisamia. de Gestién

i Salictar

1 minkmes

ihdicad{}r.e_s. E2
de 88T
defnidos por la empresa.

Solicdar. los

infarme con fos
resultades ‘de la evaluacidn del
Sistema de Gestidn de 55T de
acLedo con o5 indicadores
seflalades en- &l

7| presente acte administrative.

Auditoria’anual <0 ]

1 Realizar una auditeeia anual, Ja cuel sera, alamf t.ada c.on. ..
1 I participacidn ded Comié Paﬂtara de Segurtdad ySaiud
- er e:. Traba}o : : . .

] Schictar e
" |, auditaria qus deberd iscluir stere
| otias aspectos, la definicitn da-ia

Verficar - soportes. . de’ 1

~realizacidn de awdtodas intemas
-1 -al Histema de Gestion de 33T,
con alcance 3 indas las dreas de
& smpresa, adelaniadas por fo
menos una (1) vaz 3l afo.

programz: de - |3

idoneidad de ia personz gue sea

Fuddcra. . el alcance de la
1 auvdiona,

‘ta periodicidad, la
wietadologia v la presentacidn de
informes y verifter Sue se haya

- planificado - con- {2 participacion
1 del COPASST.

Revisiée: porla alta
| ‘direscian, Aleanoe
dela guditoria gt

- | Sisteria de’ Gestion- |
(42 88T .

{ Revisar coma minimo una {1} vez al afo. pur parte deja |
|- alta’ direceidn, of Sisteina de Gestitr'de SET; fesuliados
| ¥ eiakarcade la auditor! fa de c.mp.m;enlo ‘el S.si&-na T
] de Gestién de Segusdat. y Salud en ef ‘Trabajs, de
“acuerdo con e los aspecios sedalados en el arficule
2.2.4.6.20. dei Decretz 1072 de 2C15.

Salicitar: a
SOpoTEs gue den cuenty daf
akance * de la
wverficande el cumplimients de

la  empresa  ios
auditorfa,
los aspectos sefialados en los

nurterales ded articuio
22450 del Caztete 1(}?2 de

2313 .

- wadiloria gon gl

o -Rev:sar oMo minima una { ) ver a[ afio; por parte de fa
Planificacién dela. -|.

aita direseion, ef Sisterna dg’ Gest & de SST'y corunicar

tos resutados al COPASET v al resmnsab.e el Smtema"

“Solicitar . el docl.mentc donde
_.mr'ste {a revisidn anusl por la
-akz diveccitn y la comunicacidn |

resomentlaciones del COPARST.

f de Gestion de 8ST. de 1o resultades al COPASST
COPASST |} al respensabie de! Sistema dé
e R | :Gestlor' de 3S8T. .
_Deﬂnr [ mpla'ne"tar iae. acciones preventivas o “Eolichar ia endencua dor.:umen‘ta#
Actiones ) Correctivas nBcesanas Gor base . tos resultsdos de ja | de la | brplementacidn . de. las.
prevertivas ylis supenisidn, . inspecciones, “‘mediciSe de los indleardores |“accicnes” prewnuvas : yro
conzctivas ‘| del ' Sistema de Gestién de S8T entre obros, y los cor‘ec{was :

Atciones de mejaa -
oonfome a revisibin

| de 2 Atta Direccion -

Giiando despucs de B 1ewnsien pof la At Direccian def'f
‘Sistema de Gestitn de 857, se evidencie gque las |

medidas de prevencita ¥ contol relativas & Jos peligros v

“figsfos.son inadecuadas o pusden dejar de ser eficaces,

ia empresa toma las medidas cotfectivas, prevenm.'as yfo

g0 rre.nra para s«msanar o detectadc

Fmplementaron
detectade en la mvision por la
| Ada: Dirsccice: del Sitema de
| Gestion

5 Scheitar 2 evidencia dacurmantal
de: las

S ECCIOnRS  Comectivas,
preventivas wo de mejor cue se
seqin 3

oe Segurldad ¥ Salud en
=l Trabajo,
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 Coritintacion de’la. RBSO:LICIOH ‘PEr 5 cual 58, _
) Segundad y Safud e‘rv

'IT_ ba,ro aG SST“.'

- Acciones de rr'e;ors | Definie & mmpiementas ias AOCIONSS . pmeﬁw&s yie _.S"km!a'!a eadenciz documen&:l
ol conbaséen I ctmectivas recesadias oon hasé & los résikadds d2 las [T de las - assionss - ge ‘rrejora
-l mveshgacmn_e_a :_:e__. investigaciones - de. ios -accilentes “de trabaje .y la | plantzadas. . conforme. los -
- Becidentes de

deferminacion de 50 causes basices e irmadmas _331 | resubtades de FPY n..iebkgammes

-+ abdjo - S Fooe d& 1as enlemadades laburah:-.. . S reglizadas v y vefi\‘“u:ar ‘el

enfemedades L P . -_ﬁfe*’umdad : L
' iaboraies '. '

Fplementar las medldasyaccwws corfectivas protucto --Su!icltar s e\idenr:?as o fag
de-recuemienios: o recomendaticnes. de ‘autoridades | accicpss - corrsciavas -rgalizadas-

C T administrativas A de ias adrmn traduras_ P resges | en respuesta Loa s i
Plan de | laborales. : VT requedmilentes T g F
mejorarmisnts a - | meomendaciones de | les

_-eutoridades adrinistrativas y de
S e admmstrad:fas de ﬂssgos T
i laborgies. : o

' Amcuio '!? Disefio e ;mp!ementacmn de! sttema de Gestrén de S3T para ias
| empresas de mas de cincuenta.(50). trabayadores. El.disefio. e implementacion
- gel. Sistema de Gestlon de SST,. - para -empresas de mas de. cincuenta. {50)
trabajadores,. ciasuffcadas con.resgo 1BtV &V y las de- (60} . menos
'trabajadores con. riesgo WV aV, podra BET: reaiizado Ralel il profeswnaies en- 837,
profesionales con posgrado en SST; que: cueriten con licencia en S8T.vigenfey e
CUse de capac:tac:on virtual de cincuenta (50) hotas en SST, quienes iguaimente
estan facuitados para asesorar, capacitar, ejecular o disefiar el Sistema de Gestian
de SST en cualquter EMpresa o en’ﬂdad sin. 1mportar ia c!ase de nesgo nUmero de
trabagadores oactwadad eoonomtca R ERIC T : -

Articulo 18. Responsabrhdades de fas Admmrstradoras de Riesgos. Laboraies
para jas.empresas . y. Unidades.. -de: Prod_’uccmn Agropecuana de mas. de
- cincuenta (50). traba;adores. Las: ddmamstradoras de riesgos’ [aborales deben
- realizar las actividades de promocion, prevencion; asesoriay asistencia técnica para
las erpresas .y Unidades. de-Produccion Agi '_pecuarla de mas de.cincuenta (50) .
trabajadares c!as&ﬂcadas conriesgo | 1L HLIV 6 Viyias de cmcuenta (50) 0 menos
trabajadores con riesgo: v 6V de acuea’do conlo establectdc en e! Decreto 1285 de
1094, laiey . 1582 de 2012y demas normatmdad \agente- . SRR

Arbcufo 19 Sefecc:én y evaiuacmn de proveedores y canttabstas- Dentro de
los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores Y. ccntrahstas -l
contratante podré incluir criterios que le permitan conocer que el pfoveedor o]
] contratisia cuenta con los estandares minimos establecidos en la presente nomma
~ para empresas.con mas de cincuenta (50). trabajadores. clasificadas con. rsesgo LA
HLIVoV y tas de cmcuenta (50) o} menos traba}adores con r[esgo MOV, :

CAPITULG V-

DiSPOSECEONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS EMPLEADORES
j-.CONTRATANTE Lo

Artscu!o 20 Estandares Mmsmos en e:' fugar de trabajo. Los Estandares Msmmos
del Sistema’'de Gestion de SST son de obligatorio cumplimiento para todas ias
personas naturales v juridicas sefialadas en ¢l articulo 2° de la presente-Resolucion
que establece su campo de aplicacion, y su. jmplementacién. se. ajusta, adecua y
armoniza a cada empresa ¢ entidad de manera particular conforme al ndmero de
trabajadores actw;dad econdmica; iabor . of&c;os desarrotlados

s{andares Winisios del Srsfema de Gesfidnde” " °
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‘Corfinliacion de | Redolusion “For 18 cual se deimen fos Esrandares Mmrmns ‘ef Bisterna de’ G‘est;cn ‘de
Segundady Sa.-'ud en el "'raba_ro se-geT.

Et sttema de Gestnfm en Seguridad y-SaIud en_.e[ Trabajo s responsabal;dad de
cada empleador 0 contratante,” qwen-_podra:-asoczarse para compartir. talento
humano,. recursos tecnoioglcos procedimientos. y. ‘actividades - de capacitacion,

brigadas de emergencias, primeros auxilios y evacuacién, sefalizacion, zonas de

deporte, seguridad.vial, dentro def campa de la Seguridad y Salud en el Trabajo: sin

embargo, cada empresa debe ‘garantizar’ ta e}ecucaon e :mpiementacson de este .

smtema de acuer{io Ccm sus'ca racteristzcas partlculares

‘Se podran rea!tzar ac:tlwdades planes ¥ programas de manera conjunta con otras .

empresas o-entidades de la misma actividad econdmica, zona geogréfica o gremio,

Sift quUe una empresa o ent;dad asuma o reemplace las’ func;ones u obiigaciones

que por ley ie competen a otra

'En ios Iugares de traba;a que func:onen coh mas. de ur tumo e[ S:stema de Gestlon

de Segundad y Saluderi e Trabajoy ef cump!:m:ento de Estandares Minimos deben

‘asegurar 1a cobertura en todas las jomadas y-sila empresa tiene varios: centros de

trabajo el ssstema de gesbon debe garantazar una cobertura efectwa de todos Sus

-traba;adores

En caso: de ex:st:r un CONSOCIn. 6 unién temporat cada una’ de Eas empresas e lo

integre’ debe tener’ establ%ido &l Sistema de’' Gestion en’ Sagundad vy Salud en'el
Trabajo v dar cumphmtentc a los Estandares Mmtmos senaiados en'el presente

Resoluc:on

'Arttc uio 21 Cumphm:ento de o‘os Es ' ndares Mrmmos a‘ef S;stema e Gest.'on
de Seguridad y Salud en el Trabajo Ef empleador !tderara y se comprometeré con

la“aplicacion de los Estandares Minimos’ yla elaboracion; e;ecucaon y seguimlenlo

del plan dé frabaje’anyal, ‘asi como’con el cumpl:m:enfo en’la ‘ejecucian ‘de las
auditorias-intenas para- !dentn'” icarfalias y: oportumdades de’ majora-al interior del
'Sastema de Gestlon de’ SST De tguai manera’ deber'a :ntegraﬂo a’ Eos demés

....

en cuenta el Sisterna de Garantla de Cat;dad del’ Stsiema General de Riesgos
Profesionales’ estabiec:do en el Capltu!o T dei T}iuio 4 de Ia parte 2 del LibE’O 2 de!

Decreto 10?2 de 2015

Se* debe PrOmover, garantlzar ¥y “gontar oon ia pamctpaczcn de todos  los
trabajadores, contratistas; estudiantes v demas” personas gque presten o ejecuten

actividades en las sedes; instalacionés o dependencias delas diferentes empresas

para la impiementacion del Sistema de Gestién de SST y el cumphmlento de los

Estandares Minimos de S5T.

Articulo 22. Acreditacion en SST.El certificado de acreditacion en seguridad y
salud en € trabajo es el reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo
contratantes cori excelente calificacion
en el cumplimiento de los Estandares Minimosde SST, que aportanvalor agregado,
| ejecutan de manera permanente actividades adicionales a las establecidas enla
| ‘nomativa de riesgos laborales, que impactan posstwamente en ia sa!ud y bzenestar

a a8 empresas. entidades,; empleadore -y

de !os Lrabajadores estudiantes y contrat;stas

Las enttdades, empresas ¥ em pieadores que deseen acred rtarse en exce[encza en =

Segundad y Satud en ei Trabajo deberan

1. Tener dos (2) o' mas pianes anua]es dei S;stema de Gestton de SST con
cumplimiento def cien por ciento (100%) en los Estandares Minimos de 58T,
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1 présente Reso!uc:mn comparados con dos (2} aﬁos antenarés a ia pa‘esentac:ton de "
- 1a solieitud del cer‘tsﬁcado de acredltacson CL e

4. Allegar los programas, planes y proyectos. que aportan valor.agregado ¢ superior
al cumplimiento nomativo, los cuales deben ser a;ecutados de manera permanente
yen periodns supenoresa dc)s (2} anos ' o e

f _ 5 Aprobar ia wsna de veﬂf' cacron que reauzara personaf con Eic:enma en SST :

vigente y cert;f[cado de aprobaclcn del curso virtual de cincuenta (5{)) horas en SST

- designado por el Mmzsteno det Traba;o & a vaszta dela admm:stradora de resgos
' iaboraiesARL . L

La oertlf caclon de acreditacmn en segundad y salud en. e[ trabajo se. mantendra

| vigente’ s:empre que. la empresa entzda_d 0. empteador mantenga ia eva!uacaén del _
| cumplimiento; de. 'Estandares Minimos. de 88T .en el cien por. cienta. { 00%) ¥
| contintie con las !abores ‘programas v act:vzdades que. superen !os requismos
1 nomativos y apruebe fa VES!ta de verificacion que se realizara cada cuatro (4) ahos.

' Paragrafo La acred:tacmn en segurfdad y sa!ud en el trabago es. gratu;ta para !as-
empresas entldades y emp!eadores se dara a conocer en acio publica [} medsante

il OEEFU:!C&CIOD Se tendra como referente para efecios de Ia dlsmmuc1on de Ia
1 cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales y podra ser ufilizado por las
! empresas plblicas y privadas como referente en segundad y salud en €l trabago
7 para efectos de la contratamon publaca 0 pnvada . . I

1) Artlcuio 23 Obhgac;ones def emp;'eador o.conttatante Los empieadores y

contratantes deben cumphr con,. fodos los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de 'SST en el marco, de} Sistema de: Garantla de .Calidad del. Sistema

1 General de R:esgos Laboralas, para lo cual se tendran en cuema y contabilizaran
~en el cdiculo de los indicadores a todos los Wabajadores dependientes e
.. independientes, oooperad_as estudiantes, trabajadores en'mision y en general todas
as- personas gue presten servicios o'ejecu'ten' labores bajo cualgisier clase o
‘modalidad de- contratacton en Eas nstalac:ones sedes 0 centros de traba;o del

empleador o contrata nte

La zmp!ementacmn de ios Estandares Mm:mos establec;dos en la presente

. Resolucién noexime a'los empteadores def: cumpilmiento de las.obligaciones y
Zrequssﬁos contemdos en otras normas def S:stema Generat de R:esgos Labora[es

vigentes.

Los empiead ores o comiratantes podrén venf car constatar y- tener documentado el
: cumplrmzenio de los Estéandares Minimos establecidos en la presente Resolucion
por parte de los’ dsferentes proveedores corﬂrat:stas ccoperatwas empresas de
- sevicio temporal yen general de toda empresa .o entldad que preste servicios en

las. instalaciones,. sedes o centros ‘de trabajo de: las empresas & entidades il
contratantes’ yde !as personas que o asesoran o asisten en- -S8T, quienes ‘deben
tener licencia en SST wgente y aprohar el curso virtial de c:ncuenta {50} horas en

- 88T,
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Contintiacion de |a Résolucion LPor ia cuaf 5@ deﬁnen: 55, Ffsténdafes Minimas def Sisterna de Gesndn de
Segunaad ' Safud en ef Trabajo SG-58T.

'm‘egufares que evadenc:en al respect 0.

Articulc 247 De Ta- afmacron m'egufa'” en’ nesgos ‘laborales  mediante

asociaciones o agremiaciones. Conforme al S}stema de Gestion de Seguridad y

Salud en e Trabajo v los Estandares Mmlmcs los empieadores y contratantes no '
pueden patrocanar permitir c utﬂlzar agremtacaones n] aSOCIEICIOHBS para af liar A Ssus

trabajadores’ dependientes o mdependten_tes al Sistema de’ es_gos ‘Laborales,

dicha afthacmn es responsabiildad o deber de'los’ empleadorés o contratanies
conforme al ‘articulo ‘4 del Dacreto Ley: 1295 de 1994 y eI artlculo 2 2 4 2 2 5 dei

Decreto 1072 de 2015.

En los casos excepclonates que séa’ permttlda I 'paf‘ticspacaon de agrem:aciones Q

asociaciones para 1o ‘afiliacién colectiva a ia seguridad’ socaaf de trabajadores
independientes, &l ampleador o contratante’ debe verfficar que” este ‘aprobada y

registrada en el Ministerio de Salud y Proteccién Social la agremiacion o asociacién

de que se trate’ Y. que 1a afiizacwn dei traba;ador mdependlente o agremtado este N

acarde con !a Eey

La agremsaczén aspciacién, empresa o entidad que afilie deé manera megu!ar ala
seguridad social en riesgos laboraies sera sancionada con multa de hasta cinco mil -
{5000) salarios minimos mensuales’ lega!es Vlgentes ‘conforme al ariicuio 2.24.2.5,3

dei Decreto 1072 de 2015 y ias empresas fa) entsdades contratantes con muita de
hasla: quimentos (500) ‘salarios’ mlmmos mensuales Iegaies wgentes conforme ai

'amcu!o 13 de la Ley 1562 de 20?2

Las administradoras de riesgos laboraies deben verificar ‘que las agrem;aczones

asociaciones, empresas o entidades que-'af:i i iraba;adores mdepend_lentes estén
reglsiradas yautorizadas por el Mm:ster}o_ de Salud'y Proteccion Social, ‘debiendo
reportar d las Dlreccxones Tamtoraales del Mlmsteno def Trabajo Eas s:tuacmnes

Arficulo 25. Fases de adeé’hé&?éh;”

fases de adecuacion, transicion’ ¥ apifcacmn para fa. 1mpiementacron de| Sistema de

Gestién de SST con Esténdares Min:mos qu€ deben adelantar Eos empieadores y

Contratantes y que se encuentran en proceso de desarrolio son

transicion y " aplicavion para la
rmplementac:én del Sistema de Gestién de S5T con Estéandares Minimos. Las

. FASE - ~ACTIVIDAD - - RESPONSABLE -- - | TIEMPOS -
1Es Il “autoevaluacion | Lag empresas, personss el 0 T ]
realizada por la empresa | entidades encargadas 'de ;- -7 T
~1coon e fin de identificar las | implementar y ¢jecutar-ios |-
et 0 s prondades v onecesidades [ Sistemas de Gestidn: de:st -
B Evaitiai:iénf . | .en 83T para.establecer 2l | 35T, con la asesoria delas. ..o s
1 S picial _plan de fabzjo anual de |2 __.:admmlstradoras de nesgos 4. Bejunioa.
: © empresa” ‘gel’ afio’ 2018, | labordles ™ ¥ ‘segun’ jos 7 agostode
conforme . al .arlicule | Estandares Minimos. - ? A7
2246186 det Decrsto | - ; :
1072082015, .- -
' -4 Es el conjunto de elementos. | Lae empresas perscm,s o . ..
Plan cte '_ _:de control gue consolida, Ias'_-'enudadﬂs ercargadas de:i_:'_'____ c ]
megoramianto { accionies: de. rejoramiento’ implemantar y ejecutar Jos_-i o De
21 conforme a 1a. necasariay para corregir iag'| Sistemas de Gestion..de 't septiembrea | |
S TR s e T L debllidades.encontradas:en. - 88T, con:la asesoriz deles | diclembre de - -
evaluacion MR ‘ i .
L imisial. - -1 ‘@ autoevaiuacién, . . .| administradoras de riesgos | - 2017
taborsles- y segun  ios ! -
Estandares Minimaos, '
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Con!znuacaérz de Ia Resolucnor" “Por fa ‘cual 58 defing

Sequrdad

o5 Esténdares’ Mm:mos de.i‘ S;srema de Gestrén de
_Sa!ud eri e]' Trabe,to SG SST“

'Dureme este perlodo. las
| empresas o

2 "-"_'debeﬁ hacaf o sngmente

] F'rimero' .

= Tercem*

Segundo:  Establscer el
plan. de mejora conforme a

. _ia evaluacion mscrai

Sistermna de Gestion de S5T

E v formular el plan anual del |
. 1 Gistérna de Gestam de SST )
- 4 -del aﬁo 2018

‘Realizar  la-|
- | autoevaluacidn conforme a.
- llos Estandares Minimos.

- Disefar | el |7

entidades |

_Ejecucion .

Es la puesta en marcha de%‘
i Sistema de Gestiénda 88T, |

se regiiza durante el afic

2018, en’ coﬁerencua con. la.
- |lautoevaluacien
- | Esténdares Ml mmos y p!arr
ol de me;aramlento

. En el mes de diciembre del
Ao 2018, e ‘empleador o |
.contratants . o

“ge |

" Las empresas, personas o |-

entidades encargadas d2
implementar y sjecutar los

Sistemas _de Gestidn de |
SST, éoh ¢ asesoria de Ias_ '_
_'_'admmstradoras de’ nesgos 1
1laborales - ¥ sedlin P
I Egléndares Minimos: oo e sn

entdad |-
“formula el plantanualtdel o

" Sisterna de Gestidn de SST
i dei afo 2019,

De engro a
_.clmembfe de -

Tos 1

w8

plan de miejora

anero.

Segundo:
plan 6& mejora canfarme. ai-
"| Plan del Sistema de Gestion
_de SST gjecutado en'el afia |
2048 y lo incorpora at Plan

_| Es &l morhento de vigilancia
preventiva de’la ejecucion;
desarrglio e

imglementacion del

S e e oLy Sistemade Gestion de 88T,
Seguimiento y o e _
En esta fase la empresa:
| debera

Establecer ..

Rezlizar . la
auipevaiuacidn conforme a-
ins E'sténdares-.ruﬁnimos.--- N

las empresas, personas o |
© gritidades -éncargadas de - -

‘implementar.y ejecutar los 0 -

: Bistemas- d& Gatetién de
88T .con la esesoria de fas.
:-admnlstradoras e nesm:s ]
vlaborales ¥
'Estandares Mmlmos

‘segun

‘Ds: FE

. De-enero a
. octubre de
"209-

-'El segu rmen*e al S;suema :

de Gestién de STT y al

cumpliriento. al plan de .

mejora se realizaré por

arty “dei "

del Sistema de-Gestign.que:| . ~ .. - =

sa

esta desamflando-__f_ ;
{ durante &l afo 2019 T

arte del  Ministerio det
-Trabajc .y Administradoras
de Rizsgos Laborales.

--l'nspeéc_i_én, :
.V_igil'ancia'y'

- Contrk

Fase de werificacion del
cumplimienio de Iz
rormatividad vigente sobre

;_&i S|5+Bma e Ges%n da-;

La'efsctia el Ministerio del

- Trabajo conforme a los

Estandares Minimos

‘establecidos &n la presente:]
{ Resoiumén e

De noviembre
de 2019 en

Ladelante |

H ey
i

e
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 Articulo 26. Implementacion definitiva de! Sistema de Gestion de S5T de enero -
del afio 2020 en adefante. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los

Continuacidn de @ Reselicidn “Bor s cual se d&r" nen fos Estandares Minimos o‘ef Sistema de Gestidn de
Segundad ¥ Salud en of Trabajo G- 'S8T

Entre junio de 2017 y noviembre de 2019 se implementard el Sistema de Gestion a

de SST de acuerdo con las fechas que se espe¢h°ican enla 'siguiente: gréfica:

FASES BE aBECACTEN YT‘RA’\ISICIdn’ DEL SIS?EMA DE- GEST!dN \‘ SEG‘URIDAD Y SAUJU EH El. TRABAIC COM

Esmmmis Mfmmus
e . iy B . '4; .
Euatuacian 11 Fion ce it 1 Fiowmseiin’ i 5 s-gmmmmy plun i Inapas vidn,
: iniai L G # [ S e moipm i Vigilonele ¥
X ysiuacitn sl 's‘ . B K Conrol (W)
Diswias £ formutor P At 2018 5 T 2. Pansendor % .
o ‘ - ; i i k
Bujunia s . D sepyombre o <Y, Daensres LR Do onarea . . % Deraviowhre . .
BEOITI0ET LA ikt 2017 T '. A 4 2099 an pelwlunts

dnmhrems TV oetubreR@y

Dura hte’ estas fases ias empresas

‘presente Resolucion: .

En el mes de diciembre de 2019, 'Ids"'émpiéédores Y. Contratantes objeto de la-

presente Resoclucian realizaran 1o s1gutenie acorde con la gréf ica que aparece al

-firal del presente articuio;

‘E Aplicar la autoevaluacién conforme a la Table de Valores y Calificacién de-
los - Estandares Minimos del Sistema. de Gestion de -SST, mediante o -

dllzgencmmlenio del formulano de evaluacion establecsdo en el articulo 27 de
fa presen‘le Reso!uc:on : :

" ._2;_"_'-_Elaborar el P an de Mejora conforme a1 resuitado de Ia autaevaiuamon de los
L Estandares M:mmos L

3 Formular ei Plan Anuai del Ststema de Gesiaon de SST dei afio 2020..

2 mdeminm
3. Fammnrﬂmmzm

Sistemas de Gestion de 3ST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en

afi,

:caran para Ea evaluamon fa Tabla de Valores
y Calificacion de los. Estandares Mimm os del Sastema de. Gest:on de S8T, mediante
el diligenciamiento dei formu!ano de evaluacmn establecido en. e! articulo 27 de la

cualquier fraccion del afo sila empresa o entidad es creada 'dufa’nte gl respectivo
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E :téndar&s Mrmmm def' Susfema de Gesfuﬁn de -

- diciembre las empresas deberdni

1. Aplicar la autoevaluacion conforme 'a‘ia Tabla de Valores y Calificacion de
- los Estandares Minimos “del Sisteria de Gestion de SST, mediante. &l
- 'ddzgencramtento del formuiarfo de evaluacuﬁn estabEecrdo en e! amculo 27 de
B [a presente Resoluuon : L

2. El aborar el Plan de Me;ora oonforme al resuitado de Ea auioevaiuamon de ios
Estandares Mummos : s

'Este Plan de’ Mejora debe quedar aprobadc por Ia empresa en ei Pian Arzuai
det Sssiema de Gestton de SST S

3. _'Formu!ar et Plan Anua! del Sistema de’Gestson de SST el cuai debe empezar
) :a ser e;ecutado a partar del (1") pr:m ro-de enero dei afio s:gu;ente 2

!M PLEMENTAC]ON BE‘HN ETI’UA DEE. SIS'F EMA DE GESTKJ N ¥ SEGUR! MDY SALUD EN EL
: TRABMO BESDE ENERC DEL AR ZDEB EN R.D ELANTE

CAubre A atitn MMM
.- Flan die theder. . :
. '_ Formular Plan ﬁnuﬂé o

: .é's;‘e;»

1. El formuiarao de evaluac:on de Estandares Mmzmos d:tigencaado de- que trata el
- articulo 27 de 1a presente Resolucitn y los planes de mejora, se registraran en la
1 aplicacién habmtacia enta pagma web det Mmzsteno del Trabajo de dlcrembre dei
4 afic 2020 en adeiante : : :

_"__Articu-io 27 Tabla de Va,'ores de‘!os--Esta' dares M:mmas F_'arafia cal:ftcaqon de

:_-_:_.Para ia caitficacwn de cada uno.de los items e tomaran ios poroeniajes méx;mos
1. o mf’nimos de acuerdo a ia Tabla de Va!ores temendo en cuenta 31 3@ cumpie ono

:_ -cmcuenta (50) trabajadnres tlasif cadas con I‘E&SQO 1, Ii ) !Ei “de conformzdad con lcr
1 sefialado en.la presente’ Resoiuc:on 58 debera otorgar ef porcentaje mamme de
1 _}-'cahﬁcacaén en'ia co!umna “No-Aplica” frente ai :tem correspondfente
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Coniniat

| Articulo 28. P!anes de me;oramienta confome a! resuitado de . ja
| autoevaluacion de fos Estandares Minimos. Los empleadores o, contratantes
| deten realizar ia autoevaluacion de los Estandares Minimos, fa. cual. tendra un
T resu!tado que’ obl:ga onpa raalszar un_.pia_ _ d!e_me;ora‘ asi: . . '

CRITERIC : VALQRAC!GN o1 ACCION

g Reailzar y tennr a. dlsposnmi:-n del__-_
" Ministerio del Trabajé un f '
: ---Mejoramlento de inr'ned:ato

Ernviar El Ia respedwa
e . Administradora  de . Riesgos.
Pl e ahetled A e que ‘SE SncUBnire
SI el puntaje oi{temdo. ?S menof.ai A SLGRITICO n b afifiadarel empleador o contratante, -

S e 1.+ urfeporie deavances.en el 1ermino.

| .méximo de tres (3) méses despuds
T dereglizada o autsevaluscion’ de

" Estantares Mmmos

) Segwmtento anual ¥. pian de wsna a-..
T ia emprasa car valoracion critica; -
.+ por parte del Ministesio def Trabajg.,
- . Realizar y tener-a disposicion del
. “Ministerio_ del Traba;c utr F .

. . --_.Emnar a- ia Adrr‘:mstradc‘a de.
© Si of puntaje cbtenido esta entre el MODERADAMENTE o ::Zigciz ::b;riﬁm :2 nr-?;;x?:i gz
. cr L ] " LR ) . 3
. 60yE§/e ACEPTABHE | seis. (8 rmeses . despuds. de-

.. -teslizada. . la autosvaluacion. . ds |

' '_'__Estandares Mmmos ST |

- Plan de mslta por - parte dei'
__- Ministerio del Trabzjo. - Cate
o Mantener & caﬂfcacon . y_.
Giel puma]e ob‘lemdo ag mayor al ACEPTABLE. Ministerio del Trabajo e.inchsren el
L B8%: cobe o IMETEOBME L |- Plan.Anugt ds: Trabejy lasmejcras
© | gue.se esfalezcan de acuerdo on
: Ia evaiuaclon S

1 Ei pian de me;oramsento conforme a Ia evaiuacaon de los' Estandares M:mmos que
1. realiza el'empleader © cortratants se debe presentar via cotreo’ electionico ¢ en
documentio fisico a la Admamstradora de ‘Riesgos Laborales, quien. dard sus
reoomendac;ones a través del mismo medio de comunicacion por el que se hlzo el
env:o : . _

El emp!eadar 6 contratante: debe rend;r mforme sobre eE avance e‘ pIan de'
mejoramiento-en ¢l mes” de: juiIO de - cada . afig, tenlendo en cuenta Eas
recomendaczones de la. Admmlstradora de Rtesgos Laboraies

Elplan de megor*amaento debe contener como mimmo o mgurente

1. Las actwidacies concretas a desarro!iar o Lo -

2. Las personas responsabies de cada’ una da las actmdades de mejora,

3. El plazo determinado para su. cumpitmiento -

4. lLos diferentes  recursos. admmas!ratsvos R ﬁnanc1eros destmados para ia
realizacién de- las acciones de mejora."

5 F undamenios y sopoﬂes de'la efec _dad de las acciones y act:wdades para
- subsanar, Y. prevemr que se presenien en el futiito: hechos o Sftuacmnes que

afecten el bienestar y saiud de'-!os. aba;adores o3 personas que prestan

- servicios en Ias empresas R : :
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ténda'es Minimos def &mema ‘e Gestioh de
A T'mba,fo SG 88T

Continuat:tn de la Resoiucian’ “Par & cua se def‘n 7,
Segunded y Sa;'ud en

'Paragrafo 4 Las autoevaiuac&one
‘mejoramiento de‘los afios 2017, 2018 ¥ del prlmer semestre de 2018 no'se’ regtstran

en las Adminisiradoras de’ Raesgos Laborales, seran conservados porias empresas B

a disposmzon de ios funcicnarios del. Mm:steno det Trabajo

A partir. de! mes de diciembre de 2019 Ias empresas deben remattr copla de ia
aufoevaluacion “de Estandares - Minimos -y del plan de mejoramiento a las -
Administradoras  de . Riesgos Laborales para su estudio, andlisis, comentarios y -

recomendamones

Paragrafo 2 Las autaevaluac;ones y los planes de mejoramiento de las' empresas
se registrardn de manera’ pauiaima y progresiva en la aplicacion habalatada en la
pégma web del M;msteno del Trabajo o por el medio que éste mdlque a partir del
mes de daczembre del afio 2020

Articulo 29. Pl’anes de me;oramrento a soficitud del Mmrsteno del Trabajo.
Cuando los funceonanos de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo - -

detecten en cualquier momento un incumplimiento de las obligaciones, normas y
requisitos legales establecidos en los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Sajud en el Trabajo, se podra orcenar planes de mejoramiento, con
el fin que se efectien las acciones correctwas tendientes a la superacion de ias
s;tuac:ones 1rreguiares detectadas :

£l plan ciebe contener ¢ como minimo” ias actwidades concretas a desarroliar la
PErsonNg responsabie de cada una de ellas, el plazo determinado para su
cumplimiento v la ejecucién del plan, vy los diferentes recursos. administrativos y
financieros  destinados para su. cumplimiento. El plan debe estar ‘ofientado a

subsanar. definitivaments las situaciones detectadas, asi. como. prevenir. que se .

presenten en &l futuro casos similares o retaclonados

Arttcu!o 30 lna‘:cadares Mmrmos de Segundad v Saiud en ef Trabajo. A partir

del afo 2019, fas'en '-p
88T entre los cuales se determlnara frecuencza de accidentalidad, séveridad de

accidentalidad.. proporcion. de accidentes..de trabajo- mortales,. prevalencia. de la
enfermedad Eabcra! mc:denma de ia enfermedad iaboral Y- ausenhsmo por causa

medlca

7 Nombrs def

indicador Definicién i . Formula ‘Minima

Por cada . den (103

. flmpac:caj por trabaiadares qQuet
aceidente dg traba;o &n lasoraron en &l mes, sE s
- | MEmero de digs peﬂd:dos B
.+ Severidad de iel mes '+ ndmero de jperdieron X - diss po S
aocidentatidad Ql‘ealcr:ﬁ:ﬂtes_d_e trabalo Ldias cargadosen -eblacddents de trabaje. T .I‘n..l:ens.u_.al

smes f Ndmeno dei
;traba;adaresere!mes} R

e Estandares 'Mimmos y ios pianes de

_resas anualmente llevarén un registro de los indicadores de - |

Perisdicidag | -

. 1312 13FEB 2%
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Conzrnuauén de [} Resolucnfm "For la cusl S& définen o3 Estandares Minimos del, Sistenia de Ces::on de
. SegundadySafudeﬁ rapajo SG SST" ity

Lo _ _;(Numero " casos Por  cada 10"000‘ L

: NGmers “de: ‘cases’ de - mivos v artiguos de -aba;admo gxigien - XU

U Spavaleniia de s - L enfemedad - - laboral renfermedas | borai ‘en-ases - de. cenfomnedad; .
r;gf;f;:aﬁ?:bs:ﬁ!' Presantes - &n umael pariodo. _13bpmai-e_n _e_t_p_erioq{o 4. {Anual

N | ‘. pob]ac.ién &0 un peﬁgﬁo'; p'p\m,edio L R T R AR
de Hemps. ._-trei:a;;dcre“

ausencid - - ot gias  programados . d
] Ausentisrne e ta.no :mcapacmd faboral: o.lrabaje: . por -incapenidacy: - .. ol
| aeistencio al trabagp, con | Goman en el ince’ rr"edm B - Mensua_l_' o
.mwpecldadmédlca L NETbie “de T diae de R
Ve . reidtrabdie o programados oo
enelmea} 100 L -

lumerd de ‘digg- de Fﬁeié&'sepemmx%d i
%
i

L VAusentismo por
- | causa:médica.

calif cadas como Eaboraies y ' '_o al ndmero d;e personas con enfermedad labcra!

. _Daas cargados Es el numero de dtas q_ue $& cargan o as;gnan auna. ies:on

iiesron origine muerte :hval:dez 'o 1ncapaczdad permanente parcla! Lcs dias
cargados se utilizan solamente para el calculo c_ie as mdlces de severldad  COMo
un estimativo de ja’ perdtda reai causada

'.".:._ _ .La constan‘le 100 600 par‘a ios mdzcador "s_ de enfermedad tabora! 85 la utfilzada
" por 'tz Qrganizacién. Mundial de Saiud'_. para. | ___estadrst!ca mtemacmnat
parmitiends oomparaczon estandanzacia o

e La )( es ei resu[tado de cada mdicador R

1 _ - Numero de dlas de trabajo programados en e! mes es :gual a el numero de dzas
S de 1raba;o programados enla empresa por ei numero de traba;adores

Respectc a. tos md:cadores mlnamos de Segundad y Salud en e[ Trabaj,o {
empieadores Y ccntratantes deben tenar £n cuenta lo. sngu;ente : .

1. Deberan contabilizar para el calculo de los indicadores, a fodos los trabajadores
. dependientes e independientes, trabajadores en.mision, cooperados, estudiantes
..y todas aguellas personas. que: presten: sus servicios. o gjecuten: labores-bajo
-cuatquaer clase.omodalidad de. contratacaon en. Eas :nsta!ac:ones sedes o centros

‘de trabajo del empieador o contratante.

2. No. deberan crear. Mmecanismos . que- fomenten el no: reporte de accldenfes de
.-trabajo oenfermedades Iaboraies : R

3. No se deben neconocer bonos prem:os sobresueldos -0 cuaiqwer tapo de
o estzmuio por no reportar accidentes,. enfermedades o mcapamdades tempora !es
..___ha;o po!aticas como cero acmdentes L . - :

4,-___No 165 esté permltldo Invantar o. suspender ei goce de Ias sncapacadades
tempora[es No. se deben crear programas de reincorporacién temprana 5in el
consentimiento del trabajador, del médico tratante y sin que exista un programa

. de rehabilitacion,- conforme.a- los. parame‘tms y guias esiab%ecadas por &l

M:mstersodeETraba;o T S Ll
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Conitiruacian de 1a Rcaoluaon Bor i euat se dofmcn 108 Estandares Minimos de,‘ Sistema de Gestich de
Seguridady Safud en e! Traba,-o 3G-88T".

5. Todo accldente o] enfermedad con :ncapacldad iemporal aguai o supenor aun(l)
dia, que afecte la salud del trabajador debe ser. reportado y ten:do en cuenta para
ol calculo de los md:cadores de SST.’ L .

8. Cada empresa definira, establecera de rnanera auionoma e independiente y
tendra los. soportes corresponduentes - efe 1o :'_‘_mdlcadores adicionales -a los

minimos sefialadcs en la presente. Resolicion a- dispUStclon dei. Mamsteno del -

- Trghajo, .atendiendo’ [os- criterios - sefialados en dos . amcuios 22. 4 5 20.,
2.248621.y2248.22: deiDecret01072d92015 - :

Artacu!o 31 Estandares Mm:mos para traba;adores en acbwdades a‘e alto
riesgo. Para los trabajadores que desempefien actividades de alto riesgo a tas que
hace referencia el articulc 2° del Decreto 2080 de 2003, el empleador deberd
realizar en 1a identificacion de peligros, evatuacion y valoracion de fos riesgos, una
-} definicion del cargo, en donde se indiquen las funciones, tareas, jomada de trabajo
'ty lugar dénde desempeﬁa su tabcr ‘asi mismo, dehera identificar y relacionar los
traba]adores gue se dedican de manera permanente a dichas actlv:dades -

Paragrafo Las ent;dades Admtmstradoras"de Rlesgos Laboraies' aran asesoraa
'capacftamon Y as;stenma tecmu ca a las empresas que desarrolien actividades de alto
riesgo, “con relacion a las’ ob-lgac:ones deberes activadades y func:ones
establecidas en'el presente arhcuto o :

Articulo 32, Pian Estrafeg:co de Segundad Vial. Todo emp}eador y contratanie :

que se encuentre obilgado a implementar un Pian Estrateglco de Segundad Vzaf
debera’ artacuiar!o conel Sistema de Gest:on de SST '

Articulo 33. Prevencion de acc:dentes en mdustnas mayores Las empresas -

fabricantes, importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de pradictos

quimicos . peligrosos, deberan tener un programa de trabajo con. actividades,

recursos, responsah!es metas e md:cadores para fa prevenclon de’ accsdentes en
industrias‘mayorés, ‘con'la respectiva clasificacién y etiquetado de acuardo con el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién v, Ftiquetado de Productos
Quirhicos, observando todas sus obligacionss al respecto y dando cumpbm;ento a
la Ley 320 de 1886, ¢! Decreto 1466 de 2018 y demas normativa vigente'saobre la
matena

| Articuio 34 Aphcac.ron de #os E:’standares Mm:mos de SST La aplicacion e

1mplementac:0n del Sistema de’ Gestién de SST con- ‘Estandares” Minimos, se _.3':'

realizarad de acuerdo con las fases yen' Ios penodos estab !ecsdos en 505 art:cu!os 25
y 26 de la presente Resclucion. :

Articulo '35. Vigiancia® de!egada Las Admm!stradoras de R:esgos Labcarales de

conformidad con lo establecido en el articulo ‘56 del Decreto 1295 de’ 1994’ por
del egac:on del Estado, ejercen la vigifancia  y control del cumplimienio en la .

pravencién de'los riesgos’ faborales de'las empresas afiliadas v asesorarlas en el
disefio del Sistema de ' Gestion de SST. En especiai deberan estudiar,” analizar y

dar las recomendaciones que sean del caso a los planes de- me]oramtemo due |

deben reajizar las empresas luego de efecluar fa autoevaluacién de Estandares
Winimos; & informar a las’ DireGeiones Territoriales del Ministario del Trabajo sobre
. las aquei!as que no reai;cen [os ajustes y actiwdades de me}oram:enio

AS| mxsmo de acuerdc con lo senalada en. e! paragrafo del articulo 2: 2 4 6.36: del
§ Decreto 1072 de 2018, las Administradoras de Riesgos Laborales’ éjerceran la
| vigilancia delegada del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion
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RESOLUCION NUMERO
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Continuacitn de la Resoluciin *Por ig cual se-definen. los Estdndaies Mininos del Sistens de Gestion de
Sequridad y Salud en ef Trabajo 5G-5ET.

respecto al Sistema de Gestion de SST e informaran a las Direcciones Territoriales
del Ministerio del Trabajo los mcumpl:m;ertos que se presenten por parte de sus
empresas afi liadas.

Articulo 36. Sanciones: &l incumplimienfo a lo estabiecido en fa presente
resolucion y demds normas gue la adicionen, modifiquen o sustituyan, sera
sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994,
modificado por el articule 13 de fa Ley 1562 de 2012, en concordancia con el
Capifulo 11 de! Titulo 4 de 1a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,

Paragrafo 1. Conforme a los articulos-af’-y 11 de ia Ley 1610 de 2013, se podra

disponer el clerre temporal o definitivo del lugar de trabajo, cuando existan

condiciones que pongan en peligro ia vida, la integridad v 1a sequridad personal de

| los trabajadores, asi como la parahzacnon ¢ prohibicion inmediata de frabajos ©
" tareas por inobservancia de la normativa sobre preventidn de riesgos laborales, de

concurtir rigsgo grave € inminenie para [a segurzdad o salud de los trabajadores.

Paragrafo 2. En e acto administrativo de sancidn se debe sefalar con precision y
- clandad cada uno de los Estandares. Minimos objelo de investigacion y sancién
administrativa laboral, identificando claramente, las personas naturales ¢ }urtdlcas

I objetc de mvesilgamon cada estandar presuntamente incumplido y las sanciones o

medidas que serian procedentes en cada casc.

Articule 37. Vigencia y derogaterias. La presente Resoclucion rige a partir de la
fecha de su pubircac!on y deroga la Resolucion 1111 de 2017 proferida por este
Ministerio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.Calos . 13 FEE‘ 2018

. /,/‘—— ) -—’//,’_:_ . —-’——r—-—‘w—.—q
e W ez
ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
Ministra del Trabajo

¥ Bo, A Delyade. Jefo Ciom Asesors Jundicy
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Remitgmse Sede CENTRALES DT

" Depen OFICINA ASESORA JURHICA

Destinataric  SECRETARIA GENERAL

Bnexos Folios
I .
| L ST SO .. SORB S 3 20000002 e
Bogota D.C. febréro o o E : Ai' responder por favor citar este nimero de radicado
MEMORANDO
PARA: © DRA HELENA BERMUDEZARC%NIEGAS
' SECRETARIA GENERAL |
DE: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
ASUNTO:  Radicado Interno No. 08512019310000000002389 Proyects de Resolucidn

“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema- de Gestion de la
Seguridad Iz Safud en e! Traba;o SG- SST "

Respetada Doctora.Heiena: -

De manera azenta.rem'ito para firma de la sefiora Ministra del Trabajo, si asi lo considera el proyecto de
Decreto referido en &l asunto junto con su respectiva memoria justificativa. Documentos que han sido
revisados y ajustados por esta Oficina Asesora en cuanto al componente juridico se refiere.

De igual forma se 'adjunta matriz de resiimen de observaciones realizadas por €! pablico durante el
periodo de la referida publicacion, con sus respectivas respuestas y constancia de publicacion, asi como
dos (2) CD con Matnz de Comentanos

En caso de que el documento sea f%rmado por ia senora Mm;stra solicito muy respetuosamente continuar
con el framite correspondtente

Cordialmente, -

LFREDO JOSE DELGADO DAVILA

Anexo: Proyecto de Decreto en freinta y cinco {35} folios
Memoria Justificativa en.dos {2) folios
Constancia de publicacion en seis {6} foios
Dos {2) CD Matdz comentarios del pablico -

Transcribis/Efaboro: Claudia Marcela B,

_ L {
- Sede Administrativa . . Atencién Presencial Linea nacionat gratuits N
Direccidn: Carrera 14 No. g9- 33 Sedede Atencign al Cludadans  018000M25183 -
pisos 6,7, 10,1, 12y 13 : -~ Bogota Carrgra 7 No. 32463 Cetular / LS
- Teléfonos PBX - Puntos de atencisn 120
{57-1; 5186868 Bogotd {57-1) 51868::8 Cpeidn 2 0\:

: www mintrabajo QOV.CO



MlNISTERIO BEL TRABAJO
MEMORIA JUSTIFICATIVA . 7

............................... - Febrero 2019 I

Area Responsable: .

[ Viceminiaiar.o de Helasionss Laboraies & inspeccion -
Dirgecitn de Riesges Lanorales

Proyecto de DEC'evo o.

Resglucion

| Sisterna de Gostion de la Ssguridad v Salud or e Trabaig $G-S8T ..

P*oyecto de Resohcm ‘Foria cual ce establecen fos Estézr‘dares M mmos dei

1. Antecedenteé Y-

razones de oportunitad. |

y convenigncia que
justifican su expedicién

»En ¢l proceso e diseho, implemantacien y elecucion de los Sistemas de
" Gestitn da Ssgwidad y-Salud en 8l Trabaje de foé responsables de los |
mismos, s ha evidenciado ia neues;da* de que & pequefia y.mediana
emnresa migden realizar 1ss acciones’ p*cmas del sistema de una manera
mas agit v tener acsiones més.eficaces que it pacten e la.calidad de vida:
de los trabajzdores y 18 productividad de las empresas, @ fravés-del.
establedimiznto'y mariterimiento de iina culiiira de prevendion en materia d&
. .seguridad v salud en 2l trabaje, de conformidad con su-tamarno, sector
economice y rivel de’ nesgo‘ can el objetivo de establecer h.cares dn trabajo'
seguros y saludables 2 través ds estdndares mirimos ajustados &l tamafio y
. actividad econarmisa, aiendfendo en especuai 2 ia cantidad. traba;aﬂcres de-
la empress, :
eAsi mismo e} N’miaieno dei. Trabalo a traves de la Dlrec.,|én de R:asgos
- Laborales, herecogide una serie Ue aprédiscivnes e inquietides ¢'lv largo
del pais. de 103 pequefins =H‘1presancs sobre [ anlicacion de josestandares
minimos establecidos en 8 Resolucion 1111 del 2017 tal coms estan
ptamead 08 para tedos los-em pleagores y chntratantesdel pais gin: disting&-del
nimers de t*aba;adores y después de varias reuniones can diferentes
- sectores econémicos'y la’ Organizacién |Internacional del Trébajo: QIT, ss
hace necesario p!antear aigunos ajustes g los estandares para ﬂstos-

pmqt.enosempresa"as_ B

2. Viahilidad Jurichica

| 2.1 anatisis de jas
| normas gie otmgan
| competencia

Le Ministia de Tabaio_actia en  gjercicio de sus faculiades legales y.

| reglamentarias, en especial lag conferidas en los numerales £Yy 10 del articuly

2° del Decrato 4108 de 2017 el paragrafo 1° det articuln 2.2.4 7 4. y &l paradrafo.

_.___'.1° del articulo 2.2.4.6.57. del Dacreto 1072 de. 2015, en desarrcllo de o
| -disp.Jesto en &l articulo 14 de |2 Ley 1552 de 2012, 1os Capi ituios 6%y

i dei-
Titulo 4 de ta Parle d del Libro 2 det Decretn 1072 de D18,

v La Decision 584 dela Comunidad Andiriz de Naciones - CAN.

e EF Decreto 1072 d2 2015 (Cap 7. Tituo 4, Pare 2, Libro 2)esta':|iece =

2.2 Vigenciade la Ley'.o \:
norma Reglamentada o

| desarrotiada

‘Sistema da Garantia de Calidad de Sistema General de Ri iesgos f.aborales,
“requirendo el cumpl mienic & 108 integrantas, de sus responsabildades en.

" materia de prevencion de riesgos (aborales, desarrolic y aplicacion. de los
Sistemas de Gestidn de la Seguridad vy la Sallid en el Trabajo

a El Decrets 1072 de 2015 (Cap 6, Titvia 4. Pare 2, Libro 2)2stipuia que dentro
de! Sistema te Gestich d2 g Seguridad ¥ Salud e ef Trabejo {5G- 58Tren
la empresa, el empleador fendrd entre oiae, ia ohiigacion de garantizar que
opera baio el cumplimiento deds mrmabwdad nacioniel vigente aplicable en

_ mataria de saguridad y salud en & tranajo, an armonia con jos estéandares
minimos def Sistemna Obli |gator=o ‘de Garantia de Calidzd ds! Sistema General-
de Rizsgos Laborales.

a Ley 1562 de 01 (arts 10y 14)

Normas que se encuentran actusimente vigenies,

- 2.3, Disposiciones
. derogadas,

. subrogadas,

. modificadas,

. adicionadas'e

* sustituidas

. Se deroga la Restlucian 1111 del 2017 proferida por éste Mi.fista"

: 3. Ambito de aplicacion

dirigido

; - . ;b proyects de Resolucidn aplica 2-1os actores del Sistema Seneral de Riesgos
| del respectivo acto y los
"sujeies @ quiepes va .

-1 pardgrafos,

Latorales, con fas precisicnes sefialadas en el ariculo 2° del provecto y sus fres

. 4 impacto econdmico si
fuere &l caso {deberd

sefizlar e cosio o
ahorro,. de - Ia -
implemantacién - del
respestivo acte]

-E proyecto no imgiice erogacion adicional a cargo dai Estado

Sede Sdminlstrativa
Direncinre Comera W Mo, 99-33
PSS 6. 7,0, 2y 15
Teidtonus PRX .
(551} SIEBEBE

Livwes rraciorsel gratuita
8nRO TIERIRS
Celuler

120

Aroencion Brosenckal
Secte de Azencion i Cigdadang
Bogota Catrera 7 Mo BB
Puntos dt atencion

- Hogntd (50 RISER6E Opritn 2

LWL mintmbaju gav oo




aNTRASAID

5. Dlspombliidad

resipuestal | 'No 'r_eg;u_‘;éﬁe_'_di_s’";i’c'_mi_aalsaa'jd'._é'résp'ﬁ._aééra?,_ S

-6 lmpacto o
“medioam bzenta! o sobre

No tie“e zm pacm algum en ei medloamble te, nt 'en'el_pairi_monic culturat de fa
gl patrimonio culturaf de e R B B

Nacsén

ta Nacsén -

T. Consu!ﬂas De "cniorm dad "cn io crccnado en ia Const:tucaén ¥ Ia 1ey deben reaiizarse cmsuiras 8
I\o X : :

-Nota 1. Sr st rcspuesta &5 3'matiua daberd dnexar 3 T mermoria ustficativa fa constandia que acredite uu'e e hd c'ém':ié'do’ gicho
sramite. e L R e

8 Gourdmamén De acuerdo ucn Ia matena del rove‘tc znter.nenen otrcs mmi'-‘,terlcs yfo departamemos
.admn:stratwas . Si - No X R T

hota 1. Si 3u resp' lesta es: aﬁr'natwa md car ent.dades oon #5 QJe se ccordma ei contenidc del nrovecto,

.9 Pubiscidad Se rcahzc !a pbb!:cacmn dcl prcycczo para f"ons|deracucn de! nGbtico: Si_X No

El proyecto fue publicadc en el periodo com::-rendzdo entre e 15 y ei 30 Ge nowembre oe 213‘ 8 s d—car pa.
ei tér'mno .ae i5 dtas ca'endarso : ' . e

_{Debera arexarse s !a memona ;us,ifcauva le uonsta "ﬂ:aa dﬂi a,mpi m : _ntu e esta oc!agacmn y ia riatriz de mm.a"os 'Jﬁiua:ién
de lo§ reclbudos ; :

"-10 Cuaic;uer otro aspeczc quﬂ con5|derc relevant;. o de m"portanma para Ia adc}pczaﬂ de i deesf‘-!()n

No anlica

1 ‘l-.'-Ségﬂr_idéd;‘.fﬁﬁdica Dentro- dei afie | med:atamenfe ar*tenor ,ra q@ habia regiamentado Ja misma

materia! 8 : e No X

Visto Bueng:

ALFREDO JOSE DELGADO DAVILA
Jefe Oficing Asssora Juridica

Seds Adminiztradve Avongitn Pmenclat T Efnoa rmcidiﬁl-.g._ra‘mim
Direcciom: Carrera 14 Mo, B9-3% - - Sadede Atencidn of Clmdadane GIBOCOM2TIEY
pEos ST I0. MRy 13 Bogots Carrera 7 Na 328 Caadar



“UNION TEMPORAL TECNIAUTOMOTRIZ DE ANTIOQUIA”

ANEXO 12
MATRIZ DE RIESGOS

Medellin, 18 de junio de 2021

Sefores

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU

Carrera 48 #20 -114 Torre 3 Piso 5 Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio
Medellin - Colombia

Objeto: “SELECCION DE ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS
MARCO PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
PARQUE AUTOMOTOR DE LOS DIFERENTES CLIENTES DE LA EMPRESA PARA LA
SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU”.

El suscrito JOSE ELIAS RIVERA LOPEZ, en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL TECNIAUTOMOTRIZ DE ANTIOQUIA certifica que acepto la Matriz de
Riesgos del Proceso de contratacion contenida en los Pliegos de condiciones de la
Presente Solicitud Publica de Oferta. Con la presentacion de la propuesta acepto la
estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos que puedan derivarse de esta contratacion.

Atentamente,

VJOSE EL|AS RWERA LOPEZ
\C. 16.6P98.551-de T
UNSNTFEMPORAL TECNIAUTOMO DE ANTIOQUIA
NIT
Direccién| CALLE 53 # 7
TECNICENTRO

CENTRO -
_AUTOMOTRIZ §

10S COIORE
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TECNICENTRO

10S COIORES

ANEXO 13

CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES ADULTOS MAYORES SIN
BENEFICIO DE PENSION, POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALANQUERA, RROM O GITANAS (CRITERIO DE DESEMPATE)

Medellin, 18 de junio de 2021

Senores

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU

Carrera 48 #20 -114 Torre 3 Piso 5 Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio
Medellin - Colombia

JOSE ELIAS RIVERA LOPEZ en calidad de representante legal o apoderado de la Compaiiia
DIEGO LOPEZ SAS SUCURSAL TECNICENTRO LOS COLORES, con Nit 890.302.988-
7, 1dentificado con cédula de ciudadania No 16.698.551 de Cali de acuerdo con la Ley 2069
de 2020, manifiesto bajo juramento que la compaiiia que represento cuenta con un nimero
de: 91 trabajadores vinculados a la planta de personal.

Acredito que el nimero de personas adultos mayores vinculadas a la planta de personal con
edad de pension (62 afios hombres y 57 afios mujeres) que no son beneficiarios de la pension
de vejez es de Cero (0).

Acredito que el nimero de personas vinculadas a la planta de personal que pertenecen a una
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rromo gitanas es de Cero (0).

iSélo a su vehiculo lo atendemos mejor que usted!

Atentamente,

\JOSE El
C. 16.¢ .
DI RO LOS COLORES

NIT: 890.

Cadlle 53 Canrera 72, esquina
Medellin - Colombia
PBX 230 61 11 FAX 230 65 67
E-mail: tecnic.colores@une.net.co
www.iecniceniroloscolores.com

©)

ricontec

(@)

icontec

IS0 9001

SC-CER107628




JAFE SAS — NIT 900.221.542-3

CENTRO
_AUTOMOTRIZ|

ANEXO 13
CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES ADULTOS MAYORES SIN
BENEFICIO DE PENSION, POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALANQUERA, RROM O GITANAS (CRITERIO DE DESEMPATE)

Medellin, 18 de junio de 2021

Sefores

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU

Carrera 48 #20 -114 Torre 3 Piso 5 Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio
Medellin - Colombia

ANGEL MARIELO OSORNO FRANCO en calidad de representante legal o apoderado de la
Compariia JAFE SAS con Nit 900.221.542-3, identificado con cédula de ciudadania No
70.904.926 de acuerdo con la Ley 2069 de 2020, manifiesto bajo juramento que la compaiiia
que represento cuenta con un nimero de: DIECISEIS (16) trabajadores vinculados a la planta
de personal.

Acredito que el nimero de personas adultos mayores vinculadas a la planta de personal con
edad de pensidn (62 afios hombres y 57 afios mujeres) que no son beneficiarios de la pension
de vejez es de CERO (0).

Acredito que el niUmero de personas vinculadas a la planta de personal que pertenecen a una
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rromo gitanas es de CERO

(0).

Atentamente,

FIRMA:

ANGEL MARIEL RNO FRANCO
CC 70.904.926
Representante Legal — JAFE SAS Nit. 900.221.542-3

Calle 49B 68 114 — Medellin — 3224144 - e-mail: jafecentrodeservicios@hotmail.com
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