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ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE CONTRATACION

NECESIDAD:

La Empresa Para la Seguridad y Soluciones Urbanas -ESU-, segun lo estipulan sus estatutos es
una persona juridica de naturaleza publica, empresa industrial y comercial del Estado, de
nacionalidad colombiana, que tiene su domicilio en el municipio de Medellin, Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia. Su objeto es obtener recursos con entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, para ser destinados a las labores de apoyo logistico e
institucional a los organismos de seguridad, a las fuerzas armadas y de policia, aplicandolos al
desarrollo de los planes, programasy proyectos que sean disefiados por tales organismosy por
el Municipio de Medellin, para la prestacién eficiente y oportuna de las actividades dirigidas a
apoyar las politicas publicas de seguridad ciudadana. Dicho objeto lo podra ejecutar dentro o
fueradel territorio nacional

La Empresapara la seguridad y Soluciones Urbanas— ESU tiene en sus activos estaciones Work
station PColP Cliente Zero HP t310, ( Empresa Teradici) la cual no permite lecturade USBy audio,
ademas no se encuentra con actualizaciones vigentes (thin client). Es por esto, que se hace
necesario encontrar nuevas tecnologias que nos permitan innovar y que los usuarios finales
puedan prestarun mejor servicio a la ESU.

La Empresapara la seguridad y Soluciones Urbanas—ESU, requiere realizar un piloto mediante
el cual por medio de un contrato de arrendamiento de un equipo de cémputo con mejores
caracteristica y herramientas, es posible satisfacer las necesidades y demanda actual y futura
de los empleados de la ESU, lo cual implica aprovisionar y mantener equipos de cémputo
actualizados para seguir cubriendo de manera eficiente, eficazy oportunala operatividad en
sus funciones, facilitando asu vez, el cumplimiento de los objetivos.

Por lo anterior, es necesario realizar un contrato de arrendamiento de un (1) equipo DE
computo por un mes, con las siguientes especificaciones (PC WORKSTATION Xeon Generacion 4
Memoria 32GB Disco Duro 1000GB 22"" HP Z4 INTEL XEON W-212)y realizar un laboratorio donde
se analizara si este equipo cumple con las especificacion y necesidades de la Entidad, y a futuro
realizar el cambio tecnolégico de las actuales estaciones de trabajo que actualmente tiene la
ESU.

2. OBIJETO:

Contrato de arrendamiento de un (1) equipo de cdmputo con las siguientes especificaciones
técnicas (PC WORKSTATION Xeon Generacion 4 Memoria 32GB Disco Duro 1000GB 22"" HP
74 INTEL XEON W-212).




C Cédigo: FT-M6-GC-12
. ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 03
eS| [ CONTRATACION
s . Pagina 2 de 6

3.

ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR- ALCANCE:

El alcance del objeto comprende:

Arrendamiento por un mes de un (1) equipo de cdmputo (PC WORKSTATION Xeon
Generacion 4 Memoria 32GB Disco Duro 1000GB 22"" HP Z4 INTEL XEON W-212) para el
usoy desarrollo de las actividades diarias de los servidores de la ESU, incluidos: la perfilacion
de usuarios, preparacion, inspeccién y pruebadel equipo previo a su entrega, transportey
seguro del equipos de conformidad con los siguiente:

v" Grupo 3: Workstation

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EQUIPO

Workstation tipo Xeon
v' Marca reconocida linea empresarial
ProcesadorIntel Xeon W-2123 Generacion4
Graficos Intel HD
Tarjeta Gigabit Ethernet
Memoria RAM 32 GBx 1 Modulo
Disco Duro 1000 GB mecanico
Pantalla LCD - LED 22" Ecualizable

SN NN NN

Transporte de Equipo: Estard a cargo del contratista entregar y recoger los equipos
tecnolégicos que se deriven del arrendamiento. Asimismo, los costos del transporte serdn
asumidos por el contratista dentro del Municipio de Medelliny/o su area metropolitana.

Seguro de Equipos: Estara a cargo del contratista tener asegurado el equipo para hurto,
pérdida, daio, actos mal intencionados de terceros, entre otros.

Perfilacion de Usuarios: El contratista deberd entregar el equipo debidamente iniciados con

un usuario administrador local sin contrasefiay con el software debidamente licenciado y
activado.

Incluir todos los elementos requeridos para la instalacidn y el correcto funcionamiento,
como son cables de podery demas recursos necesarios, asi como las licencias de software.
Contar con una estructura técnica y de personal necesaria para la realizacién de las
actividades propuestas.

v' Tenercapacidad de respuestapara atender las necesidades de la ESU sin afectar el tiempo

de entrega; poseer personal idéneo y con experiencia, con el fin de garantizar el cabal
cumplimiento del objeto contractual y los proceso de la instalacién, implementacion,
mantenimiento y soporte de los equipos requeridas por la ESU
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4.

v" Debe certificar por escrito que cuentay que instalara en los dispositivos, software licenciado

y legal para uso empresarial y comercial, ante una eventualidad con elente de control DIAN
el proveedorse hard cargo de las sanciones que sean impuestas.

IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de arrendamiento.
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

El presente proceso de contratacidn se fundamenta en la normatividad vigente para la
contrataciéon por medio de una Solicitud de Contratacién de una oferta especificamente en el
articulo 24 del reglamento de contratacion numerales Cy D.

“c) Los contratos que tengan por objeto adquirir equipos de telecomunicaciones, equipos
y/o tecnologias de la informacién, conocimiento cientifico o cuando se trate de
compraventa, actualizacion, ampliacion, modificacion o soporte de software o
licencias de uso que presenten compatibilidad con los ya instalados o cuando los
equipos y/o servicios estén sujetos a garantias de fdbrica o exclusivas.
d) Los contratos de arrendamiento, renting, leasing o adq uisicion deinmuebles”

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO:

Luego de adelantar un referenciamiento de mercado que permite calcular el presupuesto de
la respectiva contratacion, su montoy el de posibles costos asociados.

6.1 ESTUDIO DEL MERCADO: Se adjuntaformato de analisis de precios.

6.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Al ser un contrato de arrendamiento

Los proveedores que enviaron informacion para estudios previos fueron:

No OFERENTE VALOR
1 COMPURENT 344.262

SUMIMAS 357.000
3 COMPUHORA 0

6.3 INFORMACION PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El valor estimado delcontrato es por la sumade trecientos cuarentay cuatro mil doscientos
sesentay dos pesos ml($344.262) incluido IVAy todos los costos directos e indirectos, tasasy
contribuciones que conlleve la celebraciény ejecucion total del contrato que resulte del

presente proceso de contratacidon. Con rubro presupuestal 21202020073601-1 Centro de Costo 13117y
CPC 72112
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7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Se realizard una contratacion de una oferta de oferta especificamente en el articulo 24 del
reglamento de contratacién numerales C y D. El proveedor seleccionado es COMPURENT por
ser la mejor oferta, y ademas, porque Sumimas no cumple con las especificaciones técnicas
solicitadas.

8. RIESGOS: ver matriz de riesgos

9. GARANTIAS EXIGIDAS: De acuerdo con el objeto, valor, naturalezay actividades contractuales, y una
vezanalizados los riesgos de la presente contratacidn, se determind la no expedicion de garantias, por
las razones que a continuacidn se enuncian:

- Por serun contrato de minima cuantia

- Por la modalidad de contratacion

- Tratandose de un contrato de arrendamiento donde el pago sélo procede previo recibo a satisfaccion
una vez se haya entregado y recibido el equipo objeto del contrato, no existe riesgo de generarse
perjuicios para la ESU por el incumplimiento del contratista.

- En caso de presentarse problemas con la prestacion delservicio, el contratista se obliga a cumplir con
lo solicitado, porlo tanto, no se exige la constitucion de garantia que ampare la calidad delservicio.

- Considerando que es claro para la ESU y el contratista la no existencia de relacion laboral y la
responsabilidad del contratista frente a sus empleados, no se exigird la constitucidon de una pdliza de
salarios y prestaciones sociales.

- El supervisor del contrato ejercera funciones de control y vigilancia permanente, que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones.

- La garantia Unica de cumplimiento encareceria el valor del contrato

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO:

La contratacién no esta cobijada por Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio.
11. CONDICIONES CONTRACTUALES:
11.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATO

11.1.1 OBLIGACIONES DE LA ESU:

e  Exigir al contratista la ejecuciénidéneay oportunadelobjeto contratado.

e Actualizar y adoptar las medidas necesarias cuando se produzcan fendmenos que alteren
en su contra el equilibrio econédmico o financiero del contrato, previo informe del
supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos.

e Adelantarlas acciones conducentesaobtenerlaindemnizacién de los dafios que sufranen
desarrollo o con ocasiéon del contrato.

e Ejercerlasacciones a que hayalugar, por las situaciones administrativas de la Entidad, como



\

Codigo: FT-M6-GC-12

ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Versién: 03

_e5l[ CONTRATACION R

11.1.2

11.1.3

consecuenciadelpresente contrato.

Pagaroportunamente al contratista el valor del contrato, de conformidad con lo establecido
enla cldusula correspondiente aformade pago.

Prestaral contratista todo lo necesario para la adecuadaejecucién delobjeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista en desarrollo delpresente contrato tendralos siguientes derechosy
obligaciones:

Recibir oportunamente el pago estipulado en la cldusula correspondiente a forma de pago
de este contrato.

Cumplir de buenafe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta
adjunta, la cual hace parte integral del contrato.

Designar unrepresentante para efectos de facilitary agilizar el manejo de la informacion
entre las partes.

Presentarlosinformesrequeridos sobre la eje cucién del contrato.

Presentarlas observacionesy recomendaciones para el buen desarrollo de | contrato.
Cumplir con el objeto contractual acordado en la forma, cantidad, lugar, fechasy
especificaciones requeridas porla ESU.

Constituir las garantias que le sean exigidas en el presente contrato y mantenerlas vigentes
por el tiempo estipulado por la ESU.

Acreditar el pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos.
Acatar los requerimientos y observaciones que con ocasién de la ejecucién del contrato le
hagan el supervisory/ola contratante.

Las demas que tenganrelacion directa con la naturalezay objeto del presente contrato.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS:

Verdetalle en numeral 3. ESPECIFICACIONES DELBIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

11.14

FORMA DE PAGO: La ESU pagara al Contratista asi:

La ESU pagara al Contratista el valor delarrendamiento mesvencido, y de acuerdo con el valor

tarifa definido para el arrendamiento del mismo, previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisordel contrato.

11.1.5

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Supervision del Contrato estard a cargo del Profesional Universitario Grado 2 de la Oficina

Estratégica o quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercerdlas
obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en Manual de Contratacién de
la Entidad.
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11.1.6 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del presente contrato sera a partir de la suscripcion de la aceptacién de la oferta 'y
hasta por un (1) mes, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion

del contrato.
11.1.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto delcontrato se ejec

Cordialmente,

ROBINSON RIVERA CARDONA
Profesional universitario
Oficina estratégica

Aprobd: Victor Hugo Perez Echeverry —Jefe Oficina Estratégica i;g)

==
Revisé: Ramiro Mejia Bedoya- Profesional Especializado - Unidad de GestiénJurid/iga{y

utara en Medellin




