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INFORMACION GENERAL

Prestar los servicios para realizar la valoracién del Ambiente Laboral y
de la Cultura de Innovacion, su diagndstico. y propuesta de plan de
intervencidn en la Entidad, con bas‘e‘ en las metodologias de Great Place
to Work® y Great Culture to Innovate®. ‘

' Objeto delcontrato

Radicado requerimiento - | 2021007960 No. ~ Proceso  de |\ rpiica
contratacion -

Fecha del informe de

- 25/10/2021
evaluacion

‘Modalidad de seleccién | UNICA OFERTA

Fecha del comité de | 2 & BCT. 2821

Cliente ' ESU o

S . contratacion
Numero Contrato . RECURSOS . '
interadministrativo " | PROPIOS Tipo de informe DERINITIVO

Fecha de terminacién ' Fecha de terminacion
Contrato . | NO'APLICA NO APLICA

ini i ntr Marco
Interadministrativo Contrato Ma

tNFGRMACE()N PRESUPUESTAL

No. Certificado de disponibilidad 2021001370 - | Fecha CDP 14/10/2021
presupuestal - CDP :
No. Rubro presupuestal 21202020081501-1 . | Valorcbp $18.802.000
INFORMACION JURIDICA
DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL
' Cumplimiento de requisitos juridicos
SI i NO NO Observaciones
) ] . APLICA - | .
1 Certificado  de - existencia vy ' - 11/05/2021 — CERTIFICADO
: representacion legal (Con fecha no | X . : LICENCIA
anterior a 3 meses). '
2 | Certificado de autorizacion para X
1 contratar, cuando aplique.
3 | Certificado de registro -mercantil | y
{Con fecha no anterior a 3 meses).
4 Registro Unico tributario - RUT. ‘ 830.104.010-2
*No oplica en caso de cldusulas | X PEOPLE’S VOICE SAS.
adicionales, excepto cugndo el :
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documenta tenga alguna
modificacion.
5 | Cédula de ciudadania representante ) 19.422.327
legal, JAIME EDUARDO URQUUO
*No aplica en caso de cldusulas ESTRADA
adicionales, excepto cuando el |
documento tenga alguna
- | modificacion. _
6 Certificado de antecedentes ' 14/10/2021
judiciales {Con fecha no anteriora3 | X
meses). .
7 Certificado de Contraloria General 14/10/2021
' de la Nacién {Con fecha no anteriora | X
3 mesaes).
3 Certificado de Procuradurfa General ' 14/10/2021
de la Nacion {Con fecha no anteriora | X ’
3 meses).
9 Certificado de medidas correctivas © 14/10/2021
{Con fecha no anterior a 3 meses). _ '
10 | Consulta de Inhabilidades de la 14/10/2021
-Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de
'2019 {Con fecha no anterior a 3
meses). .
11 | Certificado de pago de aportes a la | 21/09/2021
seguridad social  (Planilla o
certificacién  segun corresponda).
Fecha de expedicion no anteriora 1
mes.
*En caso de certificacion expedido
por revisor fiscal, anexar copic de g
tarjeta profesional del contador y
certificado de ontecedentes vigente ' i .
de la JCC. ' '

VERIFICACION DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO {SG-SST}

No. OFERENTE - CUMPLE | NOCUMPLE
1 |People’s Voice S.A5 X

Ver Anexo de verificacidn de implementacion del sistema de gestion de seguridad eneltra bajo {SG-55T).
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INFORMACION LOGISTICA
1. ESTUDIOS PREVIOS Y/O REFERENCIAMIENTO DE PRECIOS -
Los proveedores que enviaron informacién para estudios previos fueron:
No, : OFERENTE VALOR IVA INCLUIDO
1 PEOPLE'S VOICE S.AS $18.802.000
2 INTERHUMAN GROUP S.AS $19.635.000 h
i3 MERCER - _ ' . $35.000.000 '

Analizadas las condiciones y opciones del mercado, se pudo establecer que {a firma PEOPLE’S
VOICE §.A.S, cumple los requisitos para ser contratada bajo la modalidad de contratacién directa,
toda vez que es el proveedor con menor valor ofertado, ademés de su trayectoria en el mercado
nacional para los servicios de consultoria regueridos por la ESU basados en su conocimiento y en
las metodologias aplicables a fa cultura de innovacion que la entidad pretende implementar por la
visién o planeacion estratégica de la misma. ‘

2. EVAt!JACIfJN DE PROPUESTAS

Teniendo en cuenta la evaluacién anterior en donde el oferente que presenté la oferta se encuentra
habilitado en los aspectos juridicos, técnicos y econémicos y de conformidad con lo establecido en
el Reglamento de Contratacidn en el articulo 24 literales a), se recomienda contratar con PEOPLE'S
VOICE S.A.S identificado con NIT. 830.104.010-2, por un valor de DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS DOS MIL PESOS M/L ($18.802.000) incluide VA, y un plazo desde la aprobacién de
la garantia tnica hasta el 31 de diciembre de 2021.

3. ANEXOS'

Se relacionan como soporte los siguientes anexos: documentos legales, propuesta

Corﬁité Evaluador

m} VILLA RODRIGUEZ RA ESABEDDYA
Profesional Universitario * Profesi Specializado

Unidad de Bienes y Servicios ‘ ' Unidad de Gestidn Juridica
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RECOMENDACION COMITE DE CONTRATACION -

Con base en lo expuesto en este comité, se autoriza contratar con PEOPLE’S VOICE S.A.S identificado
con NIT. 830.104.010-2, por un valor de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL PESOS M/L
{$18.802.000} incluido VA, y un plaze desde la aprobacion de la garantia Unica hasta el 31 de diciembre
de 2021. '

-

AL AT e
JUAN FEYPE HERNANDEZ G. MAUBjSld;ATI/F'lQ’ ESTREPO
Secretahe GeNefal S‘gbgérerl‘f/e/Se’rVicios
Invitados: c ' //f
Unidad _ Nombre y Cargo /" Firma. .
Delegado Auditoria Interna , S Y i,, I e DT
-1 {Con voz pero sin voto) Director Auditoria Interna // ' ~ ]
Delegado Subgerencia ] ’ '
"Administrativa y Financiera Subgerente Administrativa y
{Con voz pero sinvoto) Financiera

‘Delegado Gestién Juridica

(Con voz pero sin voto) Profesional Especializado /

Universitario

Delegado Secretaria Técnica ~
Subgerencia de Servicios

(Con voz pero sin voto) Lider de Programa

Revist: Natalia Ramirez- Asesora de Gerencia



