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Medellín, 23 de noviembre de 2021 

 

Señores 

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS-ESU  

Carrera 48 Nro. 20 – 114 Torre 3, Piso 5, Centro Empresarial Ciudad del Rio.  

Medellín - Colombia  

 
 
El suscrito OSCAR EDUARDO RAIGOSA FRANCO, identificado con cédula de 

ciudadanía No. 98.672.078 de Envigado, en mi condición de representante legal de 

ORGANIZACIÓN TERPEL S.A.   identificada con NIT 830.095.213-0, de acuerdo a lo 

establecido en el numeral denominado “DOCUMENTACIÓN PARA ACREDITAR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (SG-SST)”, de El Pliego de Condiciones del presente proceso de 

contratación, certifico:  

1. Qué en la actualidad la empresa cuenta con 1592 personas vinculadas (NOTA: 

Indique el número de personas, independientemente de la forma de contratación).  

2. Qué de acuerdo con la actividad económica desarrollada por la empresa, el(los) 

nivel(es) de riesgo(s) cotizado(s) a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 

es(son) -marque con una X:  

Nivel I:   Nivel II:   Nivel III:  X  Nivel IV:  Nivel V:  X 

 

Nombre del Representante Legal Oscar Eduardo Raigosa Franco               

C. C. No.     98.672.078 de Envigado 

Dirección de correo   Carrera 64 C No. 89-112 Autopista Norte, Medellín 

Dirección electrónica  oscar.raigosa@terpel.com          

Teléfono    4705151 

Ciudad     Medellín 

 

 

 

Firma del representante legal _____________________________________ 

mailto:oscar.raigosa@terpel.com

