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CONTRATO ESPECIFICO No. 5 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO No.202100001

CONTRATO No: 202100001

CLASE: , CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO
CONTRATISTA: . CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS - CIS
NIT: pi 811.003.209-8

PLAZO DEL CONVENIO ‘ Tres (3) afios.

INTERADMINISTRATIVO MARCO: -

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO 04/01/2021

INTERADMINISTRATIVO MARCO:
"VALOR DEL CONVENIO Indeterminado

INTERADMINISTRATIVO MARCO: : ' i
OBJETO DEL CONVENIO Convenio Interadministrativo Marco con el fin de llevar a

INTERADMINISTRATIVO MARCO: cabo servicios de indole técnicos, -investigativos,
: administrativos y financieros, entre la ESU y LA CIS, para
apoyar las actividades operativas de las partes, mediante
acciones de asesoria, asistencia técnica, prestacién de
servicios especializados y de apoyo a la gestion,
administracién de personal e infraestructura, gerencia
integral, consultoria para estudios y disefios, evaluacion
y calificacién de procesos contractuales, interventoria,
auditoria, asesoria, entre otros consecuentes con su
objeto, misidn y visién.
OBJETO DEL CONTRATO ESPECIFICO No.5 | Contrato de prestacién de serviciol para la evaluacién
i externa de las propuestas allegadas a la Solicitud publica
- de oferta 2022-04, cuyo objeto es “SELECCION DE
EMPRESAS PROVEEDORAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS PROVEEDORES
PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA
PARA LA SEGURIDAD URBANA'Y SOLUCIONES URBANAS
: — ESU”.
PLAZO DEL CONTRATO ESPECIFICO No. 5: | Veinte (20) dias calendario, contados a partir de la
; . suscripcion del contrato
VALOR DEL CONTRATO ESPECIFICO No. 5: OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($85.000.000) IVA incluido.

El presente constituye el Contrato Especifico No.5 del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO
No0.202100001 previas las siguientes consideraciones:

ALCANCE DEL CONTRATO Y DESCRIPCI()N DEL SERVICIO: Realizar la calificacion de la Solicitud Publica de
Ofertas 2022-4 para la SELECC!()N DE EMPRESAS PROVEEDORAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDA%W
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PRIVADA COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA LA
SEGURIDAD URBANA Y SOLUCIONES URBANAS — ESU, de conformidad con el cronograma de evaluacién
prehmmar y definitivo dispuesto y publicado para el proceso de Solicitud Publica de oferta, mcluyendo las
p05|bles adendas. :

A contmuauon, se relaciona el cronograma del proceso de seleccién:

ACTIVIDAD

FECHA

OBSERVACIONES

Publicacion del
pliego de
condiciones-

30de noviembfé de
2022

WWW.esu.com.co y www.esucontratacion.com

lgualmente, pueden ser consultados en el link
https://www.colombiacompra.gov. co/proveedores/p

| ublicidad-en-el-secop-para-sistemas-de- contrataCIon-

en-linea-de-eices-sem-y-esp

Presentacién de
observaciones o - 35
solicitud dZ Hasta las 17:30 horas Unicamente en el correo electrénico
) ' .del 02 de diciembre de mpatino@esu.com.co, mjaramillo.ext@esu.com.co,
aclaraciones al | _
) 2022 propuestas@esu.com.co. .
pliego de
condiciones
| ‘Comité Evaluador
Respuesta a las _ Pdgina web de la ESU www.esu.com.coy
observaciones "y | Hasta las 12:00 horas www.esucontratacion.com
modificaciones  al | .del 7 de diciembre de Igualmente, en el link
pliego de | 2022, https://www.colombiacompra.gov.co/proveedores/p
condiciones

ublicidad-en-e|-secop-péra-sistemas-de;contratacion-

en-linea-de-eices-sem-y-esp

Cierre del proceso,

entregay apertura

de propuestas -

Alas 16:00 horas. del 09

de diciembre de 2022.

Apertura dé propuestas
alas 16:15 horas.

Lugar: Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio.

Carrera 48 # 20-114 torre 3 piso 5, Poblado ~- Medellin.

Evaluacién de

ofertas, aprobaciéh

Del 10 al 14 de 7
diciembre.de 2022

Comité Evaluador -
Comité Asesor de Contratacidn

Pagina web de la ESU: http://www.esu.com.co/ v
https://www.esucontratacion. com/

‘| lgualmente, en el link

https://www.colombiacompra ‘gov co/proveedores/p

ublicidad-en-el-secop-para-sistemas- de contratauon-

en-linea-de-eices-sem-y- esp
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Publicacion del
informe
preliminar

15 de diciembre de
2022

Pagina web dela ESU www.esu.com.coy
www.esucontratacion.com

Igualmente, en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/proveedores/p

ublicidad-en-el-secop-para-sistemas-de-contratacion-
en-linea-de-eices-sem-y-esp

=

y presentacion de
observaciones

Traslado del informe

"16 al 19 de diciembre de
2022
Observaciones hasta las
17:30 horas del 19 de
diciembre de 2022

Pagina web dela ESU  www.esu.com.coy

| www.esucontratacion.com

Igualmente, en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/proveedores/p
ublicidad-en-el-secop-para-sistemas-de-contratacion-
en-linea-de-eices-sem-y-esp

observaciones: Unicamente en el correo electrénico
mpatino@esu.com.co, mjaramillo.ext@esu.com.co;,’
propuestas@esu.com.co .

las

Respuestas a
observaciones al
informe  preliminar

de evaluacion.

Hasta las 17:30 horas
del 22 de diciembre de
2022

Pagina web de la ESU  www.esu.com.coy

WwWw.esucontratacion.com

Igualmente, en el link
https://www.colombiacompra.gov. co/proveedores/p
ublicidad-en-el-secop-para-sistemas-de-contratacion--
en-linea-de-eices-sem-y-esp

Publicacion del
informe definitivo
deevaluacion

22de dio.;iembre de
2022 '

Pagina web de la ESU" www.esu.com.coy
www.esucontratacion.com |

Igualmente, en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/proveedores/p

. ublicidad-en-el-secop-para-sistemas-de-contratacion-

en-linea-de-eices-sem-y-esp

El informe de evaluacién debera incluir la verificacién de requisitos habilitantes de participacion, la verificacion
y evaluacién de las propuestas, y la conformacién de listado de posibles aliados a elegir.

Para lo anterior, se requiere que la participacién en el proceso de evaluacién sea vinculada la CIS en las
siguientes etapas: )

e Verificacién, habilitacién de proponentes y publicacion de informe preliminar de evaluacion: En esta
etapa se requiere sea presentado el informe de evaluacion preliminar, el cual deberd contener la
verificacion de requisitos habilitantes de cada uno de los oferentes presentados, indicando para cada
uno, cudles son los requisitos habilitantes de participacién que debera subsanar, en caso de ser
necesario. Como requisito para esta etapa, deberd ser acompafiado el informe de evaluacion

&
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requerido, del acta de visita técnica de verificacién segun lo indicado en el numeral 3.5.3 del pliego de
condiciones del proceso de seleccién.

- El acta de verificacién deberd ‘estar acompanada de los soportes que den cuenta de lo constatado,
-incluyendo registro fotografico, listados de asistencia, y las anotaciones necesarias que permitan

determinar la favorabilidad técnica de cada uno de los proponentes.
El informe de evaluacién preliminar, deberan ser presentadas a la supervisién que sea de5|gnada por
la ESU a més tardar el 15 de diciembre de 2022.

Traslado del ‘informe y presentacién de observaciones: Una vez 'sea publicado el informe de
evaluacion, se le dard traslado de este a los proponentes presentados, quienes podran presentar
observaciones desde el 16 de diciembre hasta las 5:30 p.m. del 19 de diciembre de 2022. Las
observaciones seran ﬁecibidas'por la ESU, quienes harén entrega de las mismas el 19 de diciembre de
2022 a la CIS, una vez sean consolidadas e incluidas en el expediente del proceso de seleccién.
Respuestas a las observaciones al informe preliminar de evaluacién: La CIS deberé dar respuesta a las
observaciones que sean presentadas por cada uno de los proponentes, para esto debera realizar las
revisiones a las que haya lugar de las ofertas, y realizar el respectivo analisis de acuerdo a lo establecido
en el pliego de condiciones del proceso de seleccion.

La CIS deberd presentar respuesta a cada una de las observaciones presentadas por cada oferente,
para esto deberd presentar un documento donde se soporte claramente el sustento dado a cada
observacion.

La respuesta a las observaciones deberd ser presentadas a la supervisién que sea designada por la ESU
a mas tardar el 22 de diciembre de 2022.

Informe definitivo de evaluacién: la CIS deberd presentar el informe definitivo de evaluacién, donde
se consoliden todos los aspectos indicados en-el pliego de condiciones del proceso de seleccién No.
SPO 2022-4, incluyendo de manera clara la verificacién de requisitos habilitantes, las observaciones
presentadas, las respuestas dadas, la puntuacién obtenida por cada oferente, y los aspectos més
relevantes que deban ser resaltados durante la etapa de evaluacién.

El informe de evaluacién definitivo debera ser presentado a la supervisién que seadesignada por la
ESU a més tardar el 22 de diciembre de 2022. -

Observaciones:

‘En caso de requerirse, por solicitud expresa de los oferentes, durante el plazo establecido para el
traslado del informe de evaluacién preliminar, -podra darse la verificacién de ofertas de manera
presencial, en caso de presentarse esta solicitud de revisién, de la CIS deberan disponer de una persona .
que asegure la adecuada revision de ofertas, y que garantice.que estas no sean adulteradas en su
contenido. Esta verificacién deberd darse en las mstalacmnes de la ESU, y de acuerdo a las fechasy
horarios que sean establecidos por la Entidad. v

La ESU entregara a la CIS las ofertas presentadas para la venﬁcacnon Las propuestas seranh entregadas
previa suscripcion de acta y verificacion de los documentos a entregar por las partes. _

En caso tal, que por | dindmica del proceso de seleccién SPO 2022-4 el cronograma se vea ajustado
mediante adenda, las fechas de entrega de los informes por parte de la CIS podrdn verse modificadas,
lo anterior sera notificado por parte de la supervisién designada del contrato por la ESU.

Carrera 48:# 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, plsa 5. Medellin - Colombla

Teléfono: (604) 444 34 48 - Info@esu.co M.CO - WWW.esu.com.co

POORB®

N « E=E1

ISE
HTHH

iy Y e 3 o ™
= Ll [Ilj" =
18P0 RR s L0




i

o
£

%

i Bl
P

é S M Alcaldia de auin_

Cioncin, Tecnologia o Innovacion

e LA CIS deberd Asumir la logistica, metodologia y definicidn del dia para la visita técnica establecida en
el pliego de condiciones de la solicitud publica de Oferta para la SELECCION DE EMPRESAS
PROVEEDORAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS PROVEEDORES
PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA Y SOLUCIONES
URBANAS - ESU. ' ‘

e LA CiS deberé disponer del equipo técnico que se requiera para llevar a cabo la evaluacién de
propuestas en el plazo de ejecucién pactado en el presente contrato.

A. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES DE PARTICIPACION:

/

Deberan ser verificados los requisitos habilitantes de cada oferta presentada, de acuerdo con la Ley y las
exigencias establecidas en los pliegos de condiciones de la SPO 2022-4, los cuales serdn de caracter técnico,
juridico financiero y de experiencia, con el fin de establecer las ofertas que posteriormente serdn objeto de
calificacién.

A continuacién se relacionan los aspectos habilitantes mds importantes que deben ser verificados e incluidos
en el informe de evaluacidn, los cuales se describen en el pliego de ‘condiciones, en los numerales 3.4.
CAPACIDAD JURIDICA, 3.5. CAPACIDAD FINANCIERA, 3.6. EXPERIENCIA HABILITANTE Y 3.5. CAPACIDAD TéCN|_CA

1. CAPACIDAD JURIDICA:
Los aspectos para verificar en este componente se relacionan a continuacion:

1.1 Carta de presentacion (ANEXO 1)

1.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal.

1.3. Registro Unico Tributario

1.4, Acreditacion Certificacion De Pagos De Sistema De Segurldad Social Integral Y Parafiscales

1.5. Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes — RUP -

1.6. Licencia de funcionamiento y servicios expedida por la supermtendenma de vigilancia y seguridad privada
1.7. Territorialidad de la licencia de funcionamiento

1.8. Licencia de medios tecnoldgicos para uso de DRONES

- 1.9. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual

1] I
L#s

1.10. Carta de Compromiso por Reclamaciones

1.11.  Vinculacién RASCI jurisdicciéon Antioquia

1.12.  Resolucidn vigente de aprobacidn de uniformes y distintivos.

1.13.  Resolucién vigente sobre autorizacion de horas extras, expedida por el Ministerio del Trabajo.

1.14. Multas y Sanciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada: ‘

1.15.  Pazy Salvo por concepto Multas y contribuciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada

1.16. Documentos verificables por el comité evaluador

1.17. Documentacion para acredltar la implementacién del sistema de gestién de seguridad en el trabajo
(SG-5ST)

1.18.  Garantia para cubrir los riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento.
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2. CAPACIDAD FINANCIERA

~r

En este componente se deberd reahzar la verlﬁcacwn segln lo indicado en el numeral 3 5 del phego de .
condiciones de la SPO 2022-4

3. EXPERIENCIA HABILITANTE

En este componente se deberd realizar la verificacidon segtin lo indicado en el numeral 3.6 del pliego de
condiciones de la SPO 2022-4

4. CAPACIDAD TECNICA:
Los aspectos a verificar en este componente se relacionan.a continuacion:

4.1, Licencia de Telecomunicaciones.

4.2, Disponibilidad de armamento

4.3, Visita Técnica :

4.4. Certificado red de apoyo de Ia Fiscalia
4.5, Representante Legal -

4.6. Ejecutivo de Cuenta Principal

4.7. Ejecutivo de Cuenta Adicional

B. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y SELECCION DE ALIADO(S) PROVEEDOR(ES)

1. FACTORES DE EVALUACION
Una vez realizadas las verificaciones de los requisitos habilitantes, entendidos estos como los relacionados
con la capacidad juridica, con la capacidad financiera, la experiencia y la capacidad técnica, se deberd efectuar
la evaluacién y calificacién de las propuestas tenlendo en cuenta los siguientes factores de evaluacmn

CRITERIO ' PUNTAIE
DISPONIBILIDAD DE ARMAMENTO - 150
EJECUTIVO DE CUENTA PRINCIPAL 200
EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO j 200 -
RESPONSABLE SG-SST ‘ ' 50
EVALUADORES ' 100
GARANTIA SUPLEMENTARIA AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL E 50
EXTRACONTRACTUAL , . '

1 CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS ' 150
TERRITORIALIDAD DEL MEDIO CANINO 50
CERTIFICADO EN LAS NORMAS [SO 45001 0 18788 CON ALCANCE EN ACTIVIDADES ~| 50
PARA LA CIUDAD DE MEDELLIN -

|L.GUARDAS CON COMPETENCIAS LABORALES 100
TOTAL _ 1000

Ve
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En el capitulo 4.4 EVALUACION DE PROPUESTAS del pliego de condiciones, se describen los criterios
establecidos para la asignacion de puntaje, los cuales deberan ser tenidos en cuenta para la puntuacién de
las propuestas. ' ‘

2. ALIADOS PROVEEDORES Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Agofado el andlisis comparativo de las ofertas, se establecera una lista de elegibilidad con quienes hayan /
acreditado todas las condiciones habilitantes y hayan obtenido un puntaje acumulado igual o superior a’
seiscientos (600) puntos en la calificacion total. En dicha lista, el primer lugar de elegibilidad estara ocupado

por el proponente que acumule la mayor cantidad de puntos y asi sucesivamente hasta terminar la lista de
elegibilidad. ‘

Se considerar aliado proveedor de la ESU los seis (6) proponentes que hayan obtenido el mayor puntaje,
en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la ESU aplicard los criterios de desempate
establecidos en el numeral 4.5. Factores de desempate del pliego de condiciones.

C. ENTREGABLES DEL CONTRATO:

La CIS debera entregar como productos 16 indicado a-continuacién:

a. Informe de evaluacidn preliminar

b. Informe de evaluacidn final

c. Informe de evaluacidn por cada proponente, donde se evidencie la verificacion realizada,
incluyendo fechas de expedicién de documentos, tipo de documento verificado, folio en el que
se encuentra el documento, y todos aquellos aspectos.a resaltar del proponente evaluado.
Respuesta a las observaciones '
Acta de visita técnica

Los anteriores productos deberan ser entregados de acuerdo a lo indicado en la presente solicitud de propuesta
comercial, y a las indicaciones que sean dadas por la supervisién designada del contrato por parte de la ESU.

VALOR DEL CONTRATO ESPECIFICO No.5: El valor del presente contrato especifico es de OCHENTAY CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($85.000.000) IVA incluido. ’

INFORMACION PRESUPUESTAL: el presente contrato especifico se encuentra amparado con la siguiente
informacion presupuestal: . ' .

Rubro al presupuesto:” 21202020080401-1/83111
Descripcién del Rubro: ) RECURSOS PROPIOS

Centro de costos: 14076 '

Certificado de disponibilidad presupuestal: 2022001152

Certificado de compromiso presupuestal: 2022001374
Requerimiento N°: 20220011418

)
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Para efectos de consecutivo en la parte presupuestal, este contrato especifico es el No.5

FORMA DE PAGO: La ESU cancelard el valor del contrato mediante pago Unico una vez sean entregados todos
los productos contratados; con el recibo de cumplimiento de la prestacién del servicio expedido por el
supervisor del contrato. La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas
en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su eI'aboraci'én, y
en ella constara el nimero del contrato y, el concepto del servicio que se factura.

* Lasretenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa o contribucién directa o indirecta,
Nacional, Departamental o Municipal que se cause por razén de la celebracién, ejecucién y pago.de este
Contrato seran a cargo exclusivo LACIS. o _

e Una vez recibida a satisfaccién la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendra treinta (30)
dias calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU reconocerd a la
CIS un interés equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso.

e Al momento de entregar la factura, ésta deberé estar acompafiada con el certificado de pago de aporte
de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las entidades que administran recursos de
naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la entidad y el-nimero de cuenta bancaria a la cual
se le debera realizar el pago. .

PLAZO DEL CONTRATO ESPECIFICO No.5: El plazo de ejecucién es de veinte (20) dias calendario, contados a _
partir de la suscripcién del contrato. ' '

El plazo del contrato podra ser modificado antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las
partes, previa verificacién de la necesidad o conveniencia por parte del supervisor, teniendo en cuenta el
~ cumplimiento del contrato, los precios y las condiciones de ejecucidn del contrato.

OBLIGACIONES CONJUNTAS: 1. Facilitar las condiciones para el desarrollo de las acciones requeridas en-

el contrato. 2. Ejecutar en los plazos establecidos en el contrato. 3. Velar por el cumplimiento de las
_ condiciones de realizacién y evolucién del contrato. 4. Rendir informes a las entidades respectivas en caso

de ser requeridos. : : ' RN
OBLIGACIONES DE LA ESU: La ESU en desarrollo del contrato tendra los siguientes derechos y deberes: 1) Exigir
al conveniente la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar y adoptar las medidas
necesarias cuando se proo\uzcan fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econédmico o financiero del
contrato, previo informe del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar las acciones
conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato. 4)
Ejercer las acciones a que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad, como consecuencia del
presente contrato. 5) Pagar a LA CIS el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el contrato. 6)
Facilitar a LA CIS lo necesario para la adecuada ejecucién del objeto contractual. '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CIS: LA CIS en desarrollo del contrato tendrd los siguientes derechos y
obligaciones: 1) Recibir oportunamente el pago estipulado en el contrato. 2) Cumplir de buena fe con el objeto
del presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta, la cual hace parte integral del contrato y:en.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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los términos del Cédigo Civil. 3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la
informacién entre las partes. 4) Presentar los informes requeridos sobre |a ejecucién del contrato. 5) Presentar
las observaciones y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato. 6) Cumplir con el objeto contractual
acordado en la forma, cantidad, lugar, fechas y especificaciones requeridas por la ESU.7) Acreditar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 8) Acatar los requerimientos y observaciones
que con ocasién de la ejecucidn del contrato le hagan el supervisor y/o la ESU. 9) Considerar gue las relaciones
contractuales estdn basadas en el reconocimiento, seguimiento de las reglas, principios de la ética y la buena
fe contractual; en un ambiente de respeto y de confianza que genere valor para las partes y para la sociedad
en general. 10) Rechazar las précticas corruptas y delictivas en general; se prevendra y combatira el fraude, el
soborno, la extorsion y otras formas de corrupcién. 11) Tanto en el desarrollo de los proyectos y procesos, como
en su area de influencia, LA CIS promovera practicas que reflejen la proteccion y conservacién del medio
ambiente, el respeto al pluralismo democratico, a las minorias/étnicas, a la equidad de género y a los derechos
humanos en general. 12) Velar por el respeto de la dignidad en las condiciones de trabajo por parte de sus
contratistas y subcontratistas, por lo que no se avalaran practicas discriminatorias, trabajo forzado o de
menores. 13) Cumplir con las politicas de prevencién que eviten la utilizacién y explotacidon sexual de nifios,
nifias y adolescentes en el desarrollo de sus actividades comerciales, asi como a no contratar menores de edad
en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segtin lo -
establece la Constitucién Politica de 1991 y demds normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios. 14) Las demés que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del
presente contrato

PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, LA CIS debera acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

GARANTIAS. No se exigiré la constitucién de garantias a favor de EL CONTRATANTE, en razén a que se trata de
una CONTRATACION CON UNA OFERTA (Seleccién Directa) y dado que existen mecanismos idéneos para hacer
el control de la CIS como es una supervisién cercana realizada en tiempo real y dado la naturaleza del contrato
(interadministrativo) y forma de pago del contrato, por lo que el riesgo vinculado al mismo es minimo conforme
al andlisis de riesgo y necesidad de contratacién, concluyéndose que no se advierte un riesgo latente para la
entidad.

INDEMNIDAD: Serd obligacién de LA CIS mantener libre a EL CONTRATANTE de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes

SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del cumplimiento a
satisfaccion del presente objeto contractual se realizard por el Subgerente de Servicios de la ESU, o quien sea
designado por el Gerente. W
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'DOCUMENTOS INTEGRALES: Hacen parte del presente contrato especifico el Convenio Interadministrativo
Marco No.202100001 y demds documentos emanados con ocasién del mismo. Las estipulaciones pactadas

mediante el presente documento no constituyen novacién al convenio mteradmmlstratlvo del cual se derivan,
el cual encuentra wgente

ACEPTACION En aceptacuon de lo anterior se firma en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologfa e innovacién
de Medellin, el nueve (09) de diciembre de 2022.

ESU, e cis,

JUAN ALBERTO GALLEGO BOTERO
Director Ejecutivo — CIS

Aprobé: Mauricio Patifio Restrepo - Subgerente de
Aprobd: Juan Felipe Hernandez Giraldo - Secretario General ]&

Aprobd: Marelbi Verbel Pefia — Subgerente Administrativa y Flnancierameq%‘
Revisé : Erika Natalia-Ramirez — Asesora de Gerenm%
Revisé: Henedy Johana Taborda — Abogada - Unidad de Gestién Jurfdﬂéﬂ-

Proyecté Catalina Molina Betancur - Profesional Universitario — Subgerencia Admmlstratlva y Fmancnera@mf

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para-firma.
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