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Medellin, 18 de abril de 2022

Senor

EDISSON ATEHORTUA JARAMILLO

CC. 1.037.584.176

Direccion: CL 31 H No 80B-43

Teléfono: 312 715 21 55

Correo Electrdnico: edisson1251@hotmail.com
Medellin

ASUNTO: Comunicacidn Aceptacion de la Oferta No. 202300140
Contratacion mediante Unica Oferta.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 37 del Reglamento de Contratacién de la Entidad, le
informamos que la oferta presentada por la empresa que usted representa ha sido aceptada expresa
e incondicionalmente por la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU para ejecutar el
siguiente objeto contractual:

“Prestacion servicios técnicos para realizar auditoria interna del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa para la
Seguridad Urbana — ESU” de conformidad con la propuesta presentada

OBIJETO:

por el contratista y aceptada por la ESU, documentos que hacen parte

integrante del contrato.

UN MILLON CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M.L. (51.416.000)
VALOR: . .

incluido Iva.

La prestacién del servicio sera de doce (12) horas discriminadas asi: Ocho
PLAZO: (8) horas para verificacion de requisitos en sitio y cuatro (4) horas para

) preparacidn y entrega de informes respectivos. Lo anterior, teniendo en

cuenta el plan de auditorias internas establecida en la entidad.

La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en el Distrito de
LUGAR DE Medellin y/o en el drea Metropolitana del Valle de Aburra, previa
EJECUCION: y P ' P

coordinacion con el supervisor del contrato designado por la ESU.

La ESU pagara al Contratista el valor del contrato mediante pago Unico y
previo recibo de cumplimiento de la prestacion del servicio por parte del
supervisor del contrato.

El respectivo documento para pago debe cumplir con los requisitos de las
normas fiscales establecidas Tributario. La fecha de la factura y/o cuenta
FORMA DE PAGO: | de cobro debe corresponder al mes de su elaboracidn, y en ella constara
el nimero del contrato vy, el concepto del bien o servicio que se esta
cobrando. Al momento de entregar la factura, ésta deberda estar
acompafiada con el certificado de pago de aporte de sus empleados al
Sistema de Seguridad Social Integral y a las entidades que administran
recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la
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entidad y el nimero de cuenta bancaria a la cual se le debera realizar el

pago.
RADICADO
CONVENIO REQUERIMIENTO CENTRO DE COSTOS RUBRO PRESUPUESTAL
RECURSOS 13426 21202020080401-1 CPC
PROPIOS 20220007706 83111
DESCRIPCION DISPONIBILIDAD COMPROMISO
RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL TEL./CEL. CONTACTO
HONORARIOS
CONSULTORIAS 2023000298 2023000439 3127152155

Lo anterior por haber cumplido con todos los requisitos establecidos en la invitacidén y su expresa
aceptacion de los términos y condiciones de la misma.

GARANTIAS: De acuerdo con el objeto, valor, naturaleza y actividades contractuales, y una vez
analizados los riesgos de la presente contratacion, se determind la no expedicién de garantias, por
las razones que a continuacion se enuncian:

eTratdndose de un contrato de prestacion de servicios donde el pago sélo procede previo recibo a
satisfaccidén una vez se haya entregado y recibido el servicio del objeto del contrato, no existe riesgo
de generarse perjuicios para la ESU por el incumplimiento del contratista.

*En caso de presentarse problemas con la prestacién del servicio, el contratista se obliga a cumplir
con lo solicitado, por lo tanto, no se exige la constitucion de garantia que ampare la calidad del
servicio.

eConsiderando que es claro para la ESU y el contratista la no existencia de relacién laboral y la
responsabilidad del contratista frente a sus empleados, no se exigird la constitucidon de una pdliza
de salarios y prestaciones sociales.

*El supervisor del contrato ejercera funciones de control y vigilancia permanente, que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones.

eLa garantia Unica de cumplimiento encareceria el valor del contrato.

INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener libre a la ESU de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes en la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con el
articulo 56 Reglamento de Contratacion de la Entidad.

CLAUSULA PENAL: Se estipula una clausula penal a favor de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas - ESU equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la contratacién, que se
hard efectiva en caso de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la
terminacion del mismo por hechos imputables a él. El valor de la clausula penal pecuniaria se tomard
directamente de cualquier suma que se adeude al CONTRATISTA, si la hay, y/o se hara efectiva la
garantia de cumplimiento del contrato. Si lo anterior no fuere posible, se cobrara por la via judicial,
de conformidad con el articulo 57 Reglamento de Contratacion de la Entidad.
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SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
cumplimiento a satisfaccion del presente objeto contractual se realizara por la profesional Grado 1
o quien sea designado por la Lider de Gestion Humana. En todo caso la designacion podra hacerse
directamente por la Subgerente Administrativa Financiera.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: La presentacion de la propuesta se entiende como
manifestacion expresa de la aceptacion de la politica de tratamiento de datos personales.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST):
El CONTRATISTA deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacién del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto
1072 de 2015, asi como sus modificaciones y los documentos que los complementen. En todo caso
previo el inicio de la ejecucién del contrato, el CONTRATISTA deberd presentar las evidencias de las
acciones realizadas en la implementacién del mencionado, y el cumplimiento de la tabla de valores
de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Hace parte integral de esta aceptacion los estudios previos de la contratacién y su propuesta.

Atentamente,

Subgerente de Administrativa y Financiera

Aprobd: Ana C. Valencia — Lider Programa Gestion Humagn}%w/
Revisd: Henedy Johana Taborda - Abogada - Unidad de Géstidn Ju_r.j&a.
Proyecto: Jaime Alrberto Ospina - Profesional Universitario - Unidad de Bienes y Servicigs- ‘




