< | ‘ ' CONTRATO No.
) EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU
esu NIT 890.984.761-8 202300183
[ T-M3-GJ-01 Versién: 11
CONTRATISTA NIT TELEFONO FECHA DE SUSCRIPCION
CARDENAS VEGA ASESORES | 900688400-0 6774161 30/06/2023
SAS - e
REPRESENTANTE LEGAL cénug.A DIRECCION DE CONTACTO TEL./CEL. CONTACTO
LUIS FERNANDO PATRON (72252741 CARRERA 17 150 52 OFICINA 302 6774161
FUENTES .
CORREO ELECTRONICO CIUDAD DE | RADICADO BIENES O | RUBRO PRESUPUESTAL
- EJECUCION REQUERIMIENTO | SERVICIOS
info@cardenasvega.com Medellin A 20230004084 Servicio 21202020072801-1
CONVENIO | COMPROMISO | DISPONIBILIDAD | DESCRIPCION VALOR CENTRDE | CPC
- RUBRO CONTRATO COSTO
Recursos 2023000619 | 2023000462 GASTOS LEGALES | $4,620,800 14089 |73390
Propios
OBJETO

El contratista se obliga con la ESU a “Prestar el servicio de asesoria y registro de marca de la Empresa para la
Seguridad y Soluciones: Urbanas — ESU -ante la Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia”; de
conformidad con los términos y conducuones de contratacién y la propuesta presentada por el contratista y
aceptada por la ESU, documentos que hacen parte integrante del contrato.

ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO.A CONTRATAR ;
Prestar la asesorfa y registro de marca de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU ante la
Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia en las clases 16, 35, 42 y 45. ;

PLAZO
El plazo de ejecucién del presente contrato serd a partir de la aprobacrén de pélizas por parte de la Unidad de
Gestién Jurfdica, hasta 31 de diciembre del 2023.

El plazo del contrato podré ser modificado antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las
partes, previa verificacién de la necesidad o conveniencia por parte del supervisor, teniendo en cuenta el
cumplimiento del contrato, los precios y las condiciones de ejecucién del contrato.

VALOR ‘

El valor del presente contrato sera de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS.
($4.620.800) IVA INCLUIDO e )

TITULAR DESTINATARIO = ‘

El servicio antes descrito es con destino a la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas ESU
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FORMA DE PAGO
La ESU pagar4 al Contratista mediante pagos parciales acorde a los compromisos expresados, los, cuales se
detallan a continuacién: ! ,
> La ESU pagar4 al contratista el 80% del valor total del contrato una vez haya culminado la asesoria
inicial y se entregue el informe de antecedentes marcarios, con el fin de iniciar el trdmite de solicitud
de registro de marca de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU ante la
Superintendencia de Industria y Comercio en las clases 16, 35, 42y 45. .
> El 20% restante al finalizar el trdmite de registro de marca en las clases correspondientes. -

N

La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscéles establecidas en el Articulo 617 del
Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constara el

_ ndmero del contrato y, el concepto del bien o servicio que se esticobrando.

Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar \ todo lmpuesto, tasa, estampilla o contrubucnén dlrecta o

Zindirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause con ocasién del contrato seréna cargo exclusivo

del contratista.

Una vez recibida a satisfaccién la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendré treinta

(30) dfas calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU reconoceré al
contratista un interés equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo deretraso.

Al momento de entregar la factura, ésta deberd estar acompafiada con el certificado de pago de aporte de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las Entidades que administranrecursos de naturaleza
parafiscal; ¥ la carta donde se especifique la Entidad y el numero de cuentabancaria a la cual se le deberé
realizar el pago. :

Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar ele‘ctrénlmmente, la facturacién deberd

ser remitida al correo electrénico facturacion@esu.com.co y la fecha limite parala recepcién de las mismas

estard sujeta a las fechas definidas en la circular 05 del 22 de noviembre de 2022, documento donde

_adicionalmente se define la elaboracién del recibo a satisfaccién por partedel supervisor designado y el proceso

de cierre contable en calidad de empresa industrial y comercial del estado.

CRUCE DE CUENTAS

Con la firma del presente contrato el contratista autoriza a la ESU, para que, al momento de efectuar cualquier
pago a su nombre, de mahera automdtica y sin previo aviso, la ESU realice cruce de cuentas para compensar
los dineros que el contratista adeuda a la Entidad por cualquier concepto, salvo que sobre los mismos se tenga
suscrito un acuerdo de pago entre las partes.

LUGAR DE EJECUCION

La entrega de los servicios sera en el Distrito especial de Ciencia Tecnologia e Innovacién de Medellin, previa
coordinacién con el Supervisor del contrato,

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El contratante se obliga a:

Brindar espacios (virtuales o fisicos) necesarios para desarrollo del contrato

Documentacién del sitio existente o necesaria durante el desarrollo.

Disponibilidad del recurso humano.requerido durante la ejecucién.

Oportunidad en la entréga de los elementos, documentos, datos y reportes necesarios y solicitados
por el gerente de proyecto encargado para el eficiente y eficaz cumplimiento del objeto contractual
Designar los funcionarios que recibirdn la soclalizacién de los resultados del proyecto.
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ejecucién
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Supervisar que el contratista cumpla con el objeto y obligaclones del contrato dentro del término de
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» Pagar al contratista el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa j

certificaciéon de cumplimiento. : |
» Expedir las certificaciones a que haya lugar. fl
» Liquidar el contrato en el término establecido en el contrato y en la ley. ‘

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA :
El contratista en desarrollo del presente contrato tendr4 los siguientes derechos y obligaciones:
» Elaborary entregar un Informe de antecedentes marcarios basado en las caracteristicas de la marca ESU, |
que contenga recomendaciones especificas sobre los productos o servicios que se identifican con la marca
y su respectiva clasificacién.
Realizar el trémite de registro de marca de la ESU en las clases: 16,35,42,45 ante la Superintendencia de
Industria y Comercio. ‘
Realizar acompafiamiento durante todo el proceso de registro. “
Enviar informes de estado del trdmite cada vez que la solicitud cambie de etapa. l
Elaborar y enviar respuestas a acciones oficiales emitidas dentro del proceso.
De ser necesario, presentar recurso de apelacién a la negativa del registro. Si el motivo de la negativa por
parte de la SIC es atribuible al contratista (defectos formales) este deberd recurrir sin costo alguno para
la ESU. Si la negativa no tiene por fundamento causa atribuible al contratista la ESU reconoceré un valor |
adicional a los honararios para el tramite de apelacién por un porcentaje del 32.46% del valor inicial de ‘1
los honorarios. |
» Realizar la vigilancia de la marca durante 10 afios. 1‘

v
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EVALUACION

De conformidad con la politica de evaluacién de proveedores establecida por la Entidad se podrén realizar
evaluaciones durante la vigencia del contrato que se derive de la contratacién. La evaluacién estaré a cargo
del supervisor de la ESU de conformidad con la informacién aportada por cliente y en el formato que se
establezca para el efecto. El resultado de esta evaluacién se tendré en cuenta para eventuales modificaciones
del contrato. No obstante, estas modificaciones serén potestativas de la ESU.

SUPERVISION ‘ ,

La Supervisién del Contrato estard a cargo del Jefe de la Oficina Estratégica o quien haga sus veces o quien
designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo
establecido en Manual de Contratacién de la Entidad,

INDEMNIDAD. ,
De conformidad con el reglamento de contratacion de la ESU el Contratista se obliga a indemnizar a la Entidad
ton ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El
Contratista se obliga a mantener indemne a la ESU de cualquier daiio o perjuicio oyiginado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta
_ por el valor del presente Contrato. Igualmente, el Contratista mantendra indemne a la Entidad por cualquier
obligacién de caracter laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De conformidad con e) articulo 1592 del Cédigo Civil Colombiano, las partes convienen que, en caso de
incumplimiento del contratista en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del mismo por hechos
imputables a &I, pagar4 a la ESU en calidad de cldusula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacién
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios
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adicionales que se causen sobre el citado valor. Si lo anterior no fuere posible, se cobrara por la via judicial.
Las partes convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del c6digo civil, que podré pedirse a la vez la pena
y la indemnizacién de perjuicios a que hubiere lugar.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL
El contratista ejecutard el objeto de este contrato con plena autonomfa técmca y administrativa, sin relacién
de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generaréd ningdn tipo de vinculo laboral.

CESION DEL CONTRATO

EL contratista no podrd ceder total o parcialmente su posicién contractual sin la autorizacién previa, expresay

escrita de la ESU. EL contratista tampoco podré ceder total o parcialmente derechos u obligacién contractual
alguna sin fa autorizacion pre\:ia, expresa y esctita de da ESU,

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

La ESU y el contratista buscardn solucionar en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias

. surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran-al empleo de los
mecanismos de solucién de controversias contractuales, a la conclliacién, a la amigable composicién o a la
transaccién. En todo caso, la implementacién de los anteriores mecanismos estard supeditada a la necesidad

-del servicio por parte de la ESU o de sus clientes.

CONFIDENCIALIDAD

. En caso que exista informacidn sujeta a alguna reserva legal, Ias partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacién, la cual deberd estar previamente marcada como tal, para ello, debe comunicar a la otra parte
que la informacién suministrada tiene el cardcter de confidencial. Cada una de las partes acuerda manterier la
confidencialidad de la informacién Confidencial de {a otra parte durante un periodo de tres afios contados a
partir de la fecha de revelacion. :

TERMINACION r -

El presente contrato se podra dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se cumpla
el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso
fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto .contractual. 4) Por el incumplimiento
administrativamente declarado por parte dé la ESU de cualquiera de las obligaciones establecidas en el
contrato. 5) Por vencimiento del término fijado para la ejecucién del mismo. 6) Por las demds causaIes
sefialadas en la Ley. .

LIQUIDACION ' |
El contrato sera objeto de liquidacién dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién.

Dentro de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, dé los
cuales quedard constancia en el acta de liquidacién. Si es del caso, para la liquidacién ‘se exigird al CONTRATISTA

la ampliacién de la vigencia de los amparos y garantfas para avalar las obligaclones que deba cumplir con
posterioridad a la extincién del contrato.

En todo caso la liquidacién del contrato estard sujeta a ias.disposiciones del reglamento de contratacién de la
ESU. ;

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El contratista copf'la firma del presente contrato, declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra

incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion y la Ley. La
contravencién a lo anterlor, dara lugar a las sanciones de ley.

£
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TRATAMIENTO DE DATOS

El contratista asume la obligacion de proteger los datos personales a los que acceda con ocasidn del contrato,
asi como las obligaciones que coma responsable o encargado le correspondan acorde con la Ley 1581 de 2012
y sus decretos reglamentarios en cuanto le sean aplicables. Por tanto, deberd adoptar las medidas de
seguridad, confidencialidad, acceso restringido y de no cesién en relacién con los datos personales a los cuales
accede, cualquiera'que séa la forma de tratamiento. Las medidas de seguridad que deberan adoptarse son de
tipo Iégico, administrativo y fisico acorde a la criticidad de la informacién personal a la que accede y/o
recolecta, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y no
serd sometida a tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto contractual. En
caso de tratarse de datos sensibles, de nifios, nifias y adolescentes, tales como origen racial, organizaciones
sociales, datos socioecondmicos, datos de salud, entre otros, las medidas de seguridad a adoptar serén de
nivel alto. El contratista aportara, para la formalizacién del contrato, copia de su Politica de Proteccion de
Datos Personales y de Seguridad de la Informacién a la ESU, la cual deberd dar cumplimiento a lo establecido-
en las disposiciones referente a proteccién de datos personales. El contratista, con la presentacion de la oferta
manifiesta que conoce la Politica de Proteccién de Datos de la ESU y que, de ser aceptada la oferta en el
proceso del asunto, acepta y se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en ella y demds protocolos
establecidos por la ESU para el tratamiento de datos personales. Igualmente, El contratista se compromete a
informar y hacer cumplir a sus trabajadores las obligaciones contenidas en esta cldusula y las demds que
contenga la normativa referente a la proteccion de datos personales; asimismo los trabajadores de El
contratista deben conocer y aceptar la Politica de Proteccién de Datos Personales de la ESU. El contratista
indemnizara los perjuicios que llegue a causar a El contratante como resultado del incumplimiento de las leyes
1266 de 2008 y 1581 de 2012, aplicables al tratamiento de la informacién personal, asi como por las sanciones
que llegaren a imponerse por violacidn de la misma. El incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta
cldusula se considera como un incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva el indebido
tratamiento de datos personales, y en consecuencia serd considerada justa causa para la terminacion del
contrato, y dara lugar al cobro de la cldusula penal pactada, sin necesidad de ningtin requerimiento, a los cuales
renuncia desde ahora. -

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST)

El contratista debera encontrarse en las adaptacmnes que den lugar para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asi como
sus modificaciones y los documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucién del
contrato, el contratista deberéd presentar las evidencias de las acciones realizadas en la implementacion del
mencionado, yel cumplimiento de la tabla de valores de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO

1- Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadania. 3- Propuesta presentada por el
contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacnén legal. 6- Certificado de paz y salvo aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado de
antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC. 11- Consulta de Inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 - 12- Estudio previo y
demds documentos que se deriven del presente contrato.

i

" NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
- Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, y especialmente, por el Reglamento de Contratacién

de la Entidad, expedido por la Junta Directiva de la ESU.
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DOMICILIO '
. El domicilio contractual es el Distrito Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

POR LA ESU, : POR ELCONTRATIST A,
' N . . / b v \l‘l
JUAN FELI ' R EZ GIRALDO ; . LUIS FERNANDO PATRON FUENTES
Secretario Gepgeral - : Representante Legal
1
Aprobd Marelbi Verbel Pefia- Subgerente Administrativa y ﬂnanclera ) A . X
- Revisé: Victor Hugo Pérez Echeverry - Jefe de la Oficina Estratégica. A

Revisé: Luisa Rosalia - Profesional Universitarlo- Oficina Estratégica

Revisé: Henedy Johana Taborda — Abogada ~ Subgerencia Adminlstrglva y ﬂaanciera&—
e v .
Proyecté: Jaime Alberto Ospina - Prafesional Universitario — Unidad de_B-I:nes y Servlcit)ﬂq,....)s(*;__‘d,

Los arriba firmantes declaramos que P_\émcs revisado el documento y-lo encontramos ajixstadp a las normas y disposiciones

legales vigentes, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma ;
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