, CONTRATO No.
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU

NIT 890.984.761-8 202300206

\

FT-M3-GJ-01 Versién:

11
CONTRATISTA NIT ; TELEFONO FECHA DE SUSCRIPCION
I4DIGITAL S.A.S 900.606.422-1 300 750 9717 18/07/2023
REPRESENTANTE LEGAL CEDULA DIRECCION DE CONTACTO TEL./CEL. CONTACTO
SANDRA MILENA GUERRERO Carrera 43 #62 68 '
CORREA 1.128.438.635 _ Medellin, Antioguia (57 +)300 750 98 04
P CIUDAD DE RADICADO BIENES O DISPONIBILIDAD
EQRREQ ELECTRONICR EJECUCION REQUERIMIENTO SERVICIOS PRESUPUESTAL
lquintero@i4digital.com ; .
aortiz@i4digital.com Medellin 20231003451 SERVICIOS 2023000445
CENTRO :
RUBRO " VALOR COMPROMISO
CORVENQ BE PRESUPUESTAL BENEREPERCH EURRD CONTRATO PRESUPUESTAL
COSTOS _ :
232020200803
DESARROLLO DE $4.663.500.000
367DE2023 | 33151 288'311/2:9 SOFTWARE-SAPIENCIA | EXCLUIDO IVA 2023000673

OBIJETO :

El contratista se obliga con la ESU a “DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE INFORMACION A LA
MEDIDA PARA LAS DIFERENTES OPERACIONES DE LA AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR
POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN — SAPIENCIA.”; de conformidad con los términos y condiciones de
contrataciony la propuesta presentada por el contratista y aceptada por la ESU, documentos que hacen parte
integrante del contrato. o

ALCANCE DEL OBJETO _

El alcance del objeto del presente contrato comprende mejorar, optimizar y generar esténdares de seguridad
en los diferentes procesos misionales y transversales, asi como unificar en una sola plataforma todos los
modulos y aplicativos web de SAPIENCIA, (web services). Para ello, se hace necesario trabajar por médulos,
cada uno de ellos tendrd una descripcion o funcionalidad que se ajuste a las necesidades identificadas en
tecnologias de la informacién, como se describe a continuacién:
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‘Médulo

Descripcion

Se'guridad - Administracién del

Permitird el manejo de usuarios',_perﬁles, administracién de ‘
software ‘| diccionarios de datos, firmas de usuarios.

Médulo que permita la administracién de personas con todos

los campos, debe ser un modulo pensado para proteger la

informacién de acuerdo a la ley de habeas data.
Personas * Se debe migrar la informacién existente de las bases d

grar macioén e , e e

datos de Minotauro y médulos que tengan caracterizacion de

personas. ’

El médulo debe permitir administrar las diferentes fases de

los Fondos: '

e Control y Gestién®

¢ Convocatorias

e Legalizacion

* Renovacién

* Servicio social

¢ Gestién Fondos

» Fondos

e Gestidn Territorial

e Gestion Permanencia
‘e Gestién PACC '

e Giros .

| ® Supervision

- e Modulo Financiero

e Plan de accién

* PQRS

Direccionamiento Estratégico.

e Comunicaciones

= Banco de Imagenes

= Solicitud de productos comunicacionales

« Observatorio (Solo redireccionar)

* Baterfa de Indicadores (Solo redireccionar)
¢ Banco de proyecto

= Registro

» Seguimiento y Evaluacién. -

¢ Gestidn de Riesgos

* Identificacion y valoracién

= Riesgos de corrupcién: Identificacidn de Impacto
» Monitoreo y control

e Seguridad y salud en el trabajo
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Médulo : . : Descripcion

= Accidentes de trabajo

o Notificacién

o Seguimiento.

| » Gestion del conocimiento

= Repositorio de conocimiento explicito.
= [dentificacidon de conocimiento.

* Plan de Anticorrupcién y Atencién al ciudadano
= Registro

= Seguimiento

° Plan de accidn institucional

= Registro

| = Seguimiento

* Calidad )

= Documentos — Gestion de cambios

e Mapa de Procesos

o Caracterizaciéh

Debe permitir un-médulo para administrar toda la
informacion financiera, que permita administrar la
informacion de tesoreria, contable y presupuesto, asi como
la informacién de la gestion del crédito:
- Presupuesto
- Gestion de crédito
- Facturacién
- Aplicacién de pagos
- Modificacién de estados de crédito
- Gestidn de cobro
|- cobro pre juridico
- Seguimiento
- Cobro coactivo- judicializacién
- Cierre operativo — Paz y salvos.
- Administracién de ingresos y egresos
- Cierre de cartera '
- Pago de obligaciones
- Declaracién bimestral de retenciones de fuente ICA
- Conciliacion de cuentas

Gestion Financiera

- Cierre de periodo

- Declaracién mensual de retencién en la fuente.
- Registro y causacion'de responsabilidades

- PAC
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Médulo ' | Descripcién

- Elaboracién

| - Seguimiento

- Control de cambios

, § - Cierre de vigencia

- Excedentes financieros

- Recursos del balance

- Cierre mensual de cartera

Se debe contemplar la mig/rac‘ién de la informacién de
Minotauro sobre los créditos actuales.

Debe permitir administrar el repositorio documental de
archivo central, visor de documentos, busqueda "de
expedientes, valoracién y conservacion documental. (que

Gestién documental _ integre  todos los  procesos de la  agencia)
Debe permitir la configuracién de las tablas de Administracién
Documental. |

- Debe migrarse toda la informacién registrada en Mercurio.

Debe permitir la administracién de PQRSD para ser el tnico | .
sistema para eso debe permitir: ' '
Atencidn a |é ciudadania. o Registro de PQRSD con consecutivo tnico.
e Flujo de PQRSD

¢ Informes de PQRSD
'| * Debe migrarse la informacién de PQRSD histdrica.

/

Especificaciones Técnicas Generales para el Proyecto a Desarrollar

e Arquitectura de Software: Se debe presentar. el disefio de arquitectura de los maddulos
~ desarrollados. Podra el soportarse con frameworks y componentes predisefiados desde que
entregue las licencias y documentacién correspondiente. Debe incluir m|n|mo la arqmtectura de
Base de datos, de componentes y clases usadas.
e Desarrollo de software.
Lenguaje de Software: Quien implemente el sistema podrd. escoger el lenguaje de
programacion, recomendando uno de los siguiente: PHP, .Net Core, Node JS, Angular y
reaéth cuyo despliegue sea posible enla infraestructura actual de la Agencia. Debe manejar
la ultima versidn estable con el fin de incrementar el mayor tiempo posible el ciclo de vida
del sistema de informacién. :
e Base de datos: Se debe elegir entre Oracle (19c) y MySal dado las licencias disponibles actualmente.
Documentacién: EI proveedor deberd entregar un documento especificando los
requ_erimientos; la historia de usuario o casos de uso.

i
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e Pruebas: El proveedor deberd documentar las pruebas realizadas al sistema.

e Implementacidn: El proveedor deberd implementar el software, realizar la configuracion necesaria
y migrar la informacion para hacer posible el funcionamiento del sistema de informacion.
e Capacitacién: Deberad el proveedor entregar manuales y documentos de usuario por cada mddulo,
asi como realizar una jornada de entrenamiento con los usuarios de cada médulo.
e Documentacion: El proveedor deberd entregar un documento especificando los requerimientos, la
historia de usuario o casos de uso: .
Se deberad realizar la implementacién de una nueva arquitectura tecnoldgica digital, que optimiza la gestidn

interna como un soporte y respuesta capaz de estar a la altura de las demandas que trae consigo la 4Ri,

materializdndolo en plataformas de software de alto rendimiento que ofrezcan a los estudiantes, las

instituciones educativas y la propia Agencia. (Para el complemento de las especificaciones técnicas remitirse

al nueral 1.6 del Pliego de Condiciones SPO 2023-2)

Formulario de precios :

P e Sprint
Modu s
odulo Concepfo (MINIMOS)
Horas de Desarrollo
" . Andlisis de Requisitos
eguridad -
Administraciéndel software ' 4 239,040,000
UX / Ul
QA
Horas de Desarrollo
Anglisis de Requisitos
Personas 3 179,280,000
Ux/ul
QA
| Horas de Desarrollo
Anédlisis de Requisitos
Fondos : : 8 562,096,000
UX /Ul
QA
. Horas de Desarrollo
Direccionamiento 1
Estratégico : 5 1,033,474,500
’ Analisis de Requisitos

!

Pdgina 5 de 13




ux/ ul
/ QA
Horas de Desarrollo
Analisis'de Requisitos
Gestion Financiera : 15 1,033,474,500
ux/ul ‘
QA
Horas de Desarrollo
) Anélisis de Requisitos
Gestion documental ’ 8 573,696,000
U?{/ ul
| QA
Horas Qe Desarrollo -
, Andlisis de Requisitos
Atencidn a la ciudadania 6 465,381,500
' ux /ul '
QA
Arquitecto 15 179,280,000
Project Manager 15 179,280,000
Scrum Master 15 179,280,000
.| Sprint Planning 15 14,940,d00
1 Sprint I.Review‘/ 15 11,205,0970
Sprint éetrospective \ 15 5,602,500 |
Sprint Refinement 15 7,470,006 :
Total 15 4,663,50‘0,000
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NOTA: Servicios excluidos de IVA. Articulo 476 Estatuto Tributario.
{
Los valores anteriormente detallados estan enmarcados en reglamentacion de la exclusion de IVA en software
y servicios Software de integracin de sistemas informaticos: “Software que permite conectar mas de un
programa informatico, usando diferentes mecanismos o sistemas para que estos puedan comunicarse”

Los Sprint descritos son los minimos requeridos a solicitud del cliente, estos pueden variar de comun acuerdo
con la supervisién de SAPIENCIAy la ESU.

PLAZO

El plazo del presente contrato serd hasta el 30 de noviembre de 2023 a partir de la aprobacidén de la pdliza
dnica de cumplimiento por parte de la Unidad de Gestién Juridica.

El plazo del contrato podrd ser modificado antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las
partes, previa verificacién de la necesidad o conveniencia por parte del supervisor, teniendo en cuenta el
cumplimiento del contrato, los precios y las condiciones de ejecucidn del contrato.

VALOR

El valor del presente contrato asciende a la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L (54.663.500.000) Excluido de IVA.

TITULAR DESTINATARIO .

Los bienes y servicios antes descritos son con destino a la Agencia De Educacidn Superior Postsecundaria De
Medellin, en virtud del Contrato Interadministrativo de.administracién delegada de recursos N° 367 de 2023.

FORMA DE PAGO ‘

La ESU cancelara el valor del contrato mediante pagos parciales; y con el recibo de cumplimiento de la
entrega de los bienes objeto de la contratacion y la emision del recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato.

v' La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el
Articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato y, el concepto del bien o servicio que se estd
cobrando. ]

v Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa, estampilla o contribucién
directa o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause con ocasién del contrato.
seran a cargo exclusivo del contratista.

v" Una vez recibida a satisfaccién la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendr3 treinta
(30) dias calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU
reconocerd al contratista un interés equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de

* retraso. '

v" Al momento de entregar la factura, ésta deberé estar acompafiada con el certificado de pago de
aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las Entidades qué administran
recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la Entidad y el nimero de cuenta
bancaria a la cual se le debera realizar el pago. :

v’ Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente, la
facturacién debera ser remitida al correo electrénico facturacion@esu.com.co y la fecha limite para
la recepcion de las mismas estard sujeta a las fechas definidas en la circular 29 del 22 de diciembre
de 2021, documento donde adicionalmente se define la elaboracion del recibo a satisfaccién por
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~ parte del supervisor designado y el proceso de cierre contable en calidad de-empresa industrial y
comercial del estado.

CRUCE DE-CUENTAS ‘
Con la firma del presente contrato el contratista autoriza a la ESU, para que al momento de efectuar cualquier
pago a su nombre, de manera automética y sin previo aviso, la ESU realice cruce de cuentas para compensar
los dineros que el contratista adeuda a la-Entidad por cualqmer concepto, salvo que sobre los mismos se
tenga suscrito un acuerdo de pago entre las partes.

- LUGAR DE EJECUCION C

~ La entrega de todos los bienes se hard en el Dlstrlto de Medellin o en el sitio que le defina la ESU prewa
coordinacién con el supervisor del contrato.
PARAGRAFO: Estaran a cargo del contratista todos los costos, trémltes y documentos que se deriven del
cumplimiento del objeto contractual, inclusive la entrega, bodegaje transporte, pruebas en caso que aplique,
en el Distrito de Medellin y/o en el sitio que le defina la ESU.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Conforme a la propuesta adjudicada, El contratista deberd cumplir con el cronograma de actividades
propuesto si presentan variaciones debe ser informado y aprobado por la supervisién de la ESU..

ENTREGAS PARCIALES

El contratista podra realizar entregas parciales de los equipos y/o elementos contratados. En todo se deberd
entregar la totalidad de los elementos adjudicados, de conformidad con el plazo establecido en el presente
; documento

DOCUMENTOS DE ENTREGA
Con la entrega de los bienes y servicios contratados se debera presentarla 5|gu|ente documentaaon

Manual de.usuario.
Documento técnico.
Implementacién de cédigo fuente. (Entrega de propuedad intelectual aI Cliente Final SAPIENCIA)
Historias de Usuario. -
Despliegue funcional en la web. ‘
Asegurar el personal idéneo y suficiente, para desarrollar el objeto contractual que permita la ~
adecuada ejecucion del contrato. El contratista estd obligado a garantizar la competencia del
personal, a ser objetivo e imparcial, otorgando en todo momento la maxima importancia a los
intereses del Distritg de Medellin — Secretaria de Seguridad y Convivencia. '
> Lainformacién utilizada para el desarrollo del presente contrato es de cardcter confidencial y deberd
abstenerse de reproducirla o darla a conocer, y utilizarse exclusivamente en relacién con el propdsito
que ha sefialado el contratante. Asi mismo deberd informar de la naturaleza de reservada de la
misma a cada una.de las personas que tengan acceso a ella. o
> Gestionar las licencias, permisos y autorizaciones respectivas, vigentes y conformes a la
‘ normatividad colombiana para el desarrollo del presente proyecto. Asi mismo, asegurarse que los
terceros a emplear cumplan con todos los requisitos y obligaciones exigidos por la normatividad. ‘

VVVVVY

DERECHOS DE AUTOR Y CONEXOS. . )
Por el hecho de la celebracién del contrato, EIl CONTRATISTA ‘cede la totalidad de los derechos
patrimoniales de autor y conexos, sin limitacién alguna en cuanto a territorio se refiere y por el término
establecido en el articulo 18 de la-Decisién Andina No. 351 de 1993 o las normas que la modifiquen o
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sustituyan, por lo cual, y de conformidad con el articulo 4 de la Ley 23 de 1982, el titular de los derechos
de autor sobre cualquier material producido en desarrollo del contrato serd la Agencia de Educacién
Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA, quien podra explotarlos por su medio o por terceras personasy
por cualquier medio de difusion inventado o por inventarse. En consecuencia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, El CONTRATISTA sdlo percibird los valores pactados en
el contrato y por ese sdlo acto, se entiende que transfiere a favor de SAPIENCIA, la totalidad de los
derechos patrimoniales sobre el material, conservando las prerrogativas previstas en los literales a) y b)
del articulo 30 de la Ley 23 de 1982. '

GARANTIAS COMERCIALES
la garantia sobre los servicios suministrados serd de seis (6) meses una vez terminado el contrato.

GARANTIA CONTRACTUAL

El proveedor seleccionado deberd constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas
— ESU y la Agencia de Educacién Superior Postsecundaria de Medellin — Sapiencia”, una garantia Unica de
las expedidas para Entidades estatales que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
otorgada por una compaiiia de seguros autorizada para operar en Colombia por la Superintendencia
Financiera y preferiblemente con poderes decisorios en la Ciudad de Medellin:

Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo: El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor de la ESU, con ocasidn de la ejecucidn del contrato, de acuerdo con la siguiente
tabla: ‘

AMPARO ‘ SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento del con una vigencia igual a la
contrato 20% duracién del contrato y seis
‘ (6) meses mas
Calidad del servicio con una vigencia igual a la
20% duracién del contrato y seis
| ’ (6) meses mas
Salarios, prestaciones con vigencia igual al plazo del
sociales e 10% contrato y tres (3) aflos mds
indemnizaciones al
personal

PARAGRAFO 1: El contratista deberd modificar el monto de la garantia cada vez que sea necesario, en razén
del incremento del contrato o la afectacion por reclamaciones. Si el contratista se negare a constituir o a
reponer la garantia exigida, la ESU directamente solicitara a la Compaiiia de Seguros la modificacién de la
misma, ademds podré dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a
reconocer o pagar indemnizacion alguna.

PARAGRAFO 2: Al recibo del contrato, el contratista contard con maximo dos (2) dias habiles para la
constitucidn de la pdliza Gnica de cumplimiento y entrega de la documentacion respectiva.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

La ESU en desarrollo del presente contrato tendrd los siguientes derechos y deberes: 1) Exigir al contratista

la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar y adoptar las medidas necesarias cuando

se produzcan fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato, previo
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‘informe del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar las acciones conducentes a obtener
la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato. 4) Ejercer las acciones a
que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad, como consecuencia del presente contrato.
'5) Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el contrato.
6) Facilitar al contratista lo necesario para la adecuada ejecucion del objeto contractual.
' OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del presente contrato tendrd los siguientes derechos y obligaciones: 1) Recibir
‘oportunamente el pago estipulado en el contrato. 2) Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato,
de conformidad con la propuesta adjunta, la cual hace parte integral del contrato y en los términos del Cédigo
Civil. 3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la informacién entre las
partes. 4) Presentar los informes requeridos sobre la ejecucién del contrato. 5) Presentar las observaciones
y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato. 6) Cumplir con el objeto contractual acordado en la
forma, cantidad, lugar, fechas y especificaciones requeridas por la ESU. 7) Constituir las garantias que le sean
exigidas en el presente contrato y mantenerlas vigentes por el tiempo estipulado por la ESU. 8) Acreditar el -
pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 9) Acatar los requerimientos y
observaciones que con ocasién de la ejecucién del contrato le hagan el supervisor y/o la contratante. 10)
Considéerar que las relaciones contractuales estan basadas en el reconocimiento, seguimiento de las reglas,
principios de la ética y la buena fe contractual; en un ambiente de respeto y de confianza que genere valor
para las partes y para la sociedad en general. 11) Rechazar las précticas corruptas y delictivas en general; se
prevendrd y combatira el fraude, el soborno, la extorsién y otras formas de corrupcion. 12) Tanto en el
desarrollo de los proyectosy procesos, como en su drea de influencia, el contratista promovera practicas que
reerJen la proteccién y conservacién del medio ambiente, el respeto al pluralismo democratico, a las
minorias étnicas, a la equidad de género y a los derechos humanos en general. 13) Velar por el respeto de la
~dignidad en las condiciones de trabajo por parte de sus contratistas y subcontratistas, por lo que no se
avalardn practicas discriminatorias, trabajo forzado o de menores. 14) Cumplir con las politicas de prevencidn
que eviten la utilizacién y explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de sus actividades
comerciales, asi como a no contratar menores de edad en cumplimiento de los pactos, convenios v
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segtin lo establece la Constitucién Politica de 1991y
demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. 15)
Las demads que tengan relacidn directa con la naturaleza y objeto del presente contrato.

SUPERVISION

La supervision del Contrato serd realizada por un profesional Umversutarlo de la Subgerencia de servicios
quien sea designado por el funcionario competente. Al Supervisor le correspondera realizar el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del contrato En todo caso la deSIgnacron podra hacerse
_directamente por el Gerente.

INDEMNIDAD - ‘ ; ‘

De conformidad con el reglamento de contratacién de la ESU el Contratista se obliga aindemnizar a la Entidad
con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El
Contratista se obliga a mantener indemne a la ESU de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta
por el valor del presente Contrato. Igualmente, el Contratista mantendra indemne a la Entidad por cualquier
obligacién de cardacter laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vmculen ala eJecucmn
de las obligaciones derlvadas del presente Contrato.
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CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De conformidad con. el articulo 1592 del Cédigo Civil Colombiano, las partes convienen que en caso de
incumplimiento del contratista en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del mismo por hechos
imputables a él, pagard a la ESU en calidad de cldusula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente -cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Si lo anterior no fuere posible, se cobrard por la via judicial.
Las partes convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del cddigo civil, que podra pedirse a la vez la
pena y la indemnizacién de perjuicios a que hubiere lugar.

PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO CONTRACTUAL

El incumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones, contenidas en los pliegos de condiciones,
con sus documentos anexos, la propuesta comercial presentada y demas documentos integrantes, asi como
los postulados de la diligencia y buena fe contractual, daré lugar a que la ESU inicie un procedimiento
sancionatorio de caracter contractual.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL :
El contratista ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion
de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral.

CESION DEL CONTRATO

EL contratista no podra ceder total o parmalmente su posicién contractual sin la autorizacién previa, expresa
y escrita de la ESU. EL contratista tampoco podrd ceder total o parcialmente derechos u obligacién
contractual alguna sin la autorizacién previa, expresa y escrita de la ESU.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

La ESU vy el contratista buscaran solucionar en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de' la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los
mecanismos de solucidn de controversias contractuales, a la conciliacidn, a la amigable composicién o a la
transaccion. En todo caso, la implementacion de los anteriores mecanismos estara supeditada a la necesidad
del servicio por parte de la ESU o de sus clientes.

CONFIDENCIALIDAD _

En caso que exista informacidn sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de esta informacion, la cual deberd estar previamente marcada como tal, para ello, debe comunicar a la otra
parte que la informacidn suministrada tiene el caracter de confidencial. Cada una de las partes acuerda
mantener la confidencialidad de la informacién Confldenual de la otra parte durante un periodo de tres afos
contados a partir de la fecha de revelacién.
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~ TERMINACION

El.presente contrato se podré dar por terminado dando cumplimiento al ordenamiento juridico para cad
caso, por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se cumpla el objeto del contrato 2) Por mutuo acuerdo
de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento del
objeto contractual. 4) Por el incumplimiento administrativamente declarado por parte de la ESU de
cualquiera de las obligaciones establecidas en el contrato. 5) Por vencimiento del término fijado para la
ejecucién del mismo. 6) Por las demds causales sefialadas en la Ley.

LIQUIDACION

La liquidacién del Contrato procedera de conformidad con.lo establecido en el Reglamento de Contratacidn
de la ESU. Para ello, las partes de comtn acuerdo celebraran un acta en la. que se dé cuenta del estado del
contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a |a fecha de terminacién del mismo. Dentro de este plazo,
las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara
constancia en el acta de liquidacion. Si es del caso, para la liquidacion se exigira al contratista la ampliacion
de la vigencia de la péliza Ginica de cumplimiento en cuanto a los amparos necesarios. Si durante el termino
de liquidacidn bilateral del contrato no es posible obtener la suscripcién del acta correspondiente por parte
del Contratista, se procederd a la liquidacién unilateral, notificando de manera escrita al Contratista y se
dejard soporte documental de la gestion de la suscripcidn. '

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES _ 5

El contratista con la firma del presente contrato, declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constituciény'la Ley. La
contravencién a lo anterior, dara lugar a las sanciones de ley.

TRATAMIENTO DE DATOS

El contratista asume la obligacién de proteger Ios datos personales a'los que acceda con ocasién del contrato,
asi como las obligaciones que como responsable o encargado le correspondan acorde con la Ley 1581 de
2012,y sus decretos reglamentarlos en cuanto le sean aplicables. Por tanto, deberd adoptar las medidas de
seguridad, confidencialidad, acceso restringido y de no cesién en relacién con los datos personales a los
cuales accede, cualquiera que sea la forma de tratamiento. Las medidas de seguridad que deberan adoptarse
son de tipo l6gico, administrativo y fisico acorde a la criticidad de la informacién personal a la que accede y/o
recolecta, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y
no sera sometida a tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto contractual.
En caso de tratarse de datos sensibles, de nifios, nifias y adolescentes, tales como origen racial,
organizaciones sociales, datos socioecondmicos, datos de salud, entre otros, las medidas de seguridad a
adoptar seran de nivel alto. El contratista aportard, para la formalizacién del contrato, copia de su Politica de
Proteccion de Datos Personales y de Seguridad de la Informacién a la ESU, la cual debera dar cumplimiento
a lo establecido en las disposiciones referente a proteccion de datos personales. El contratista, con la
presentacion de-la oferta manifiesta que conoce la Politica de Proteccién de Datos de la ESU y que, de ser.
aceptada la oferta en el proceso del asunto, acepta y se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en
ella y demads protocolos establecidos por la ESU para el tratamiento de datos personales. Igualmente, El
contratista se compromete a informary hacer cumplir a sus trabajadores las obligaciones contenidas en esta
cldusula y las demas que contenga la normativa referente a la proteccién de datos personales, asimismo los
trabajadores de El contratista deben conocer y aceptar la Politica de Proteccién de Datos Personales de la
ESU. El contratista indemnizara los perjuicios que llegue a causar a El contratante como resultado. del
incumplimiento de las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, aplicables al tratamiento de la informacién
personal, asi como por las sanciones que llegaren a imponerse por violacién de la misma. El incumplimiento
de las obligaciones derivadas de esta cldusula se considera como un incumplimiento grave por los riesgos
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legales que conlleva el indebido tratamiento de datos personales, y en consecuencia sera consideradajusta
causa para la terminacion del contrato, y dard lugar al cobro de la cldusula penal pactada, sin necesidad de
ningun requerimiento, a los cuales renuncia desde ahora

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG -SST)

El contratista deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asi
como sus modificaciones y los documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la
ejecucion del contrato, el contratista deberd presentar las evidencias de las acciones realizadas en la
implementacidn del mencionado, y el cumplimiento dela tabla de valores de la Resolucién 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO

1- Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadania. 3- Propuesta presentada por el
contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacion legal. 6- Certificado de paz y salvo aportes
al sistema de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado de
antecedentes. fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC. 11- SPO 2023_-2- Consulta de Inhabilidades de la
Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 - 12- Demas documentos que se deriven del presente contrato.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, y especialmente, por el Reglamento de
Contratacion de la Entidad, expedido por la Junta Directiva de la ESU.

'

DOMICILIO
El domicilio contractual es el Distrito de Medellin.

POR LA ESU, POR EL CONTRATISTA,

Sondia U{ Gueero Corren

Z ARISTIZABAL SANDRA MILENA GUERRERO CORREA
e Representante Legal
ES . I4DIGITAL S.A.S

Aprobé: Jacqueline Ocampo Arboleda Subgerente de Servnquo%%%'

Aprobé: Juan Felipe Hernandez Giraldo- Secretario General‘f’

Aprobé: Marelbi Verbel Pefia - Subgerente Administrativo y Fmancx{ﬁﬁ%

Revisé: Ramiro Andres Mejia\—ProfesionaI Especializado- Un"d;e:g de Gestion Juridicg/_

Revisé: Erika Natalia Ramirez- Contratista Asesora Gerenci:

Proyecté: Daladier Tangarife - Profesional Universitario — Subgerencia de Servicios- Unidad de Compras y Contraﬁﬁ%ﬁq l%

Nota: Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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