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OBIJETO

El contratista se obliga con la ESU a “Disefiar estrategias para el proceso de mitigacion de riesgo digital y medios
para la atencion de eventuales riesgos de acuerdo con la caracterizacion de la Entidad, que incluya factores
internos o externos que afecten la operatién y la. imagen institucional, mediante la implementacién de un

" marco de acciones de prevencién, contencién y manejo, roles del equipo directivo, lineamientos de
comunicacién y acciones pedagégicas entre los funcionarios”; de conformidad con los términos y condiciones
de contratacién y la propuesta presentada por el contratista y aceptada por la ESU, documentos que hacen
parte integrante del contrato.

ALCANCE DEL CONTRATO . ,

Aplicacion de una metodologia. que -contemple tanto la revision documental como entrevistas
semiestructuradas y talleres con el equipo directivo de:la ESU para la construccion de estrategias del proceso
de mitigacién de riesgo digital y medios y su posteridr apropiacién entre los funcionarios publicos a través de
acciones ‘de comunicacién y espacios pedagdgicos que permitan desarrollar habllldades de ‘manejo. El
documento debe por lo menos definir cinco categorias, asi:

e  Tipos de crisis

e Matriz de riesgos

e  Comité de crisis

e Acciones de prevencidn
e Acciones de contencidn.

Las estrategias del proceso de mitigacion de riesgo digital y medios deben establecer lineamientos para la
reaccion a los diversos tipos de crisis, estandarizacion de documentos tales como comunicados institucionales
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0 presentaciones que permitan.la mayor claridad ante una eventual situacién atipica y el respectivo
entrenamiento a los voceros que atenderian las solicitudes que pudieran presentarse.

ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR ‘ )
Caracteristicas requeridas para el desarrollo de estrategias del proceso de mitigacién de riesgo digital y
medios: ‘ ‘

Estructura Debe contemplar los tipos de crisis que pudieran presentarse, establecer- una
matriz de riesgos posibles teniendo en cuenta la operacién de la compafifa, cémo
debe estar conformado el comité-de crisis y cudl debe ser el rol de cada uno de sus
/ integrantes, qué acciones de prevencidn, mitigacién o contencién deben tenerse
en cuenta y qué otro tipo de actividades complementarias contribuyen al manejo
+| acertado de una situacién atipica en la empresa. - :

Es muy importante la cbnstruccién de una matriz de riesgos que permita sintonizar
a la compaiiia frente a las variables que pueden incidir en una afectacién interna o
externa, dados los avances tecnoldgicos y los nuevos modelos de negocio en los
que ha incurrido la empresa.

Metodologia Para la elaboracién del documento se deberdn escuchar las opiniones y el
conocimiento que tengan tanto los funcionarios como los demés grupos de interés
de la ESU, actividad que permita combinar la revisién dotumental sobre
normatividad, contexto y demds documentos disponibles junto con la operacién
de la organizacidn. Esa combinacién permite contar con un documento aterrizado
y gctualizado a los nuevos modelos de negocio de la empresa.

Pedagogia ' El documento debera socializarse entre el equipo directivo para su respectiva -
’ apropiaciéﬁ y debera buscarse la forma de facilitar su aplicacién en el tiempo, para

que en los siguientes afios cuando eventualmente haya cambios en la planta de

personal, las estrategias sean igualmente aplicables e implementable. Es muy

importante la realizacién de actividades que permitan explicar de manera clara y

concreta no solo la importancia de las estrategias sino su aplicacién.

’

Estandarizacién Implementar acciones que permitan la estandarizacién de la aplicacién cada una
de las estrategias del proceso de mitigacién de riesgo digital y de medios,
unificando formatos o plantillas que pudieran requerirse, por ejemplo, en los
comunicados institucionales o las presentationes o unificar los mensajes desde los
voceros autorizados ante una situacidn atipica.

Requerimientos adicionales a tener en cuenta para el desarrollo de las estrategias del proceso de mitigacién
de riesgo digital y de medios
e . Capacitacién: El oferente debe ofrecer un programa de capacitacién para los directivos de manera
presencial, que se integre de tres jornadas de minimo dos horas en las que se expliquen aspectos como
, y . ‘

)
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el contexto, la metodologia, la pertinencia, la implementacidn y los responsables de las estrategias del

proceso de mitigacion de riesgo digital y de medios y se simulen casos-de aplicacion:

oTodas las capacitaciones deberdn quedar grabadas y entregadas por correo electrénico y en archivo
digital al supervisor del contrato.

oSe debera crear una serie de cinco cursos grabados de méximo 1 hora, en Unica edicién o en cdpsulas
de tiempos similares, que permita que los funcionarios se capaciten en el manejo de crisis y que esté
disponibles en linea. ;

oDesarrollar una solucién digital alojado en un sitio web que permita hacer un test del conocimiento que
pueda tener cada usuario, funcionario o servidor publico en materia de prevencién de riesgos y crisis y
que luego lo lleve a la guia de recomendaciones dependiendo del resultado. Incluir disefio, alojamiento
y puesta en marcha. : '

oElaborar, producir, editar y poner en marcha un podcast conformado por una temporada de 10 episodios
en los que se haga pedagogia sobre la importancia de la prevencién de riesgos y manejo de crisis. No
mayor a 20 minutos cada episodio.

‘oElaborar un paquete de 50 piezas graficas y 60 copys que las acompafien para hacer pedagogla asi:
disefiar 5 wallpapers para fondos de pantalla en los computadores de la entidad, 5 periédicos virtuales
internos para su envio periddico con los principales aspectos de este proyecto,-20 piezas graficas tipo
redes sociales para su distribucién via mailing'a los colaboradores, 20 piezas de redes sociales para la
comunicacién externa sobre este proyecto y 10 videos no mayores a 2 minutos explicando los detalles
del proyecto, la prevencién y el manejo de crisis.

e Documentos de trabajo generados en la gestion del proyecto.
oActas de inicio y cierre.
oDocumentos de alcance con evidencia§ de actividades realizadas.
oCronograma detallado de la ejecucién del proyecto.
olnformes de apoyo si es el caso. ‘

oSe deberd elaborar una guia de recomendamones practlcas en libro digital no superior a 35 paginas
diagramado con infografias para su consulta permanente

oElaborar tres documentos .@ manera de comunicados institucionales o boletines de prensa para su
posterior envio via mailing, explicando en detalle el proyecto entre los funcionarios.

e Actividades _
oReunidn de apertura del proyecto: suscribir acta de asistencia y relacién con principales conclusiones.

oReuniones de retrospectiva del proyecto: suscribir acta de asistencia y relacién con principales
conclusiones.

oReunidn de cierre del proyecto: suscribir acta de asistencia y relacién con principales conclusiones.

oSe deben elaborar tres jornadas de activacion presenciales hacia el interior de la entidad para lograr la
apropiacion entre los funcionarios de la estrategia de prevencién de riesgos y manejo de crisis.

oRealizar un taller de:dos horas presencial o virtual sobre la prevencién de crisis en redes sociales y el uso
responsable de las mismasy acompafar de una guia de recomendaciones de buenas précticas.

oRealizar un evento presencial de méximo tres horas de presentacidn del documento final con presencia
de los funcionarios de la entidad y en el que se explique las principales conclusiones.

o Entregables deben ser fisicos y en medio magnéticos (Disco Duro) de
oEstrategia del proceso de mltlgacwn de riesgo dlgltal y medios Informe de reV|5|on documental
oPIantllla de presentacmnes y comunicados institucionales
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olnforme de-documentacién y evidencias de la metodologia aplicada.

oSe deberd elaborar un folleto informativo e“imprimir 500 unidades que perm|ta la dlstrlbumon entre

funcionarios Y grupos de interés.

ENTREGABLES
e - Estrategias del proceso de mitigacidn de rlesgo digital y medios.
e Informe de revisién documental.-
e Plantilla de presentaciones y comunicados institucionales.
.o Informe de documentacidn y evidencias de la metodologia aplicada.

PLAZO ‘

El plazo de ejecucién del presente contrato sera desde la aprobauon de la garantia por parte de la-Unidad de
Gestidn Juridica de la ESU hasta el 30 de agosto 2023.

El plazo del contrato podra ser modificado antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las
partes, previa verificacion de la necesidad o conveniencia por parte del supervisor, teniendo en cuenta el
cumplimiento del contrato, los precios y las condiciones de ejecucién del contrato.

VALOR .

Elvalor del presente contrato sera de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) IVA incluido, todos
los costos directos e indirectos, tasasy contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucién total del contrato
que resulte del presente proceso de contratacion.

TITULAR DESTINATARIO

El servicio antes descrito es con destino a Ia Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas -ESU.
PROPIEDAD INTELECTUAL: Los resultados de las actividades que EL CONTRATISTA desarrolle en cumplimiento
de este contrato serédn de propiedad exclusiva de EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS
(ESU). Con la firma del contrato se entienden transferidos los derechos sobre cualquier resultado objeto de
proteccién intelectual, y en caso de ser necesario, EL CONTRATISTA se compromete a suscribir los documentos
requeridos para la sesion de los derechos patrimoniales de los productos derivados del presente contrato, a
favor del CONTRATANTE, y las demés entidades involucradas en el contrato

FORMA DE PAGO _
La ESU cancelarad el valor del contrato mediante pagos parciales discriminados asi: un primer pago
correspondiente al 30% del valor total a la entrega del plan de trabajo y cronograma; un segundo
correspondiente al 40% a la entrega de las estrategias del proceso de mitigacién de riesgo digital y medios y

un tercer pago correspondiente al 30% a la entrega del informe de acciones pedagdgicas para la apropiacién
de las estrategias. . .

e Larespectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Articulo 617 -
del Estatuto-Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella
constara el nimero del contrato y, el concepto del. bien o servicio que se estéd cobrando.

o Las retenciones en la fuente a que hubiere lugary todo impuesto, tasa, estampilla o contribucién directa
o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause con ocasion del contrato serdn a cargo
exclusivo del contratista. ‘ . A

e Una vez recibida a satisfaccion la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendré treinta

e (30) dias calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU reconoceré
al contratista un interés equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso.

e Al momento de entregar la factura, ésta deberé estar acompafiada con el certificado de pago de aporte
de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las Entidades que administran recursos de
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las mismas estaré sujeta a las fechas definidas en la circular 05 del 22 de noviembre de 2022, documento
donde adicionalmente se define la elaboracién del recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado
y el proceso de cierre contable en calidad de empresa industrial y comercial del estado.

CRUCE DE CUENTAS

Con la firma del presente contrato el contratista autoriza a la ESU, para gue, al momento de efectuar cualquier
pago a su nombre, de manera automatica y sin previo avisg, la ESU realice cruce de cuentas para compensar
los dineros que el contratista adeuda a la Entidad por cualquier concepto, salvo que sobre los mismos se tenga
suscrito un acuerdo de pago entre las partes. :

LUGAR DE EJECUCION
La entrega de los servicios serd en el Distrito especial de Ciencia Tecnologia e Innovacmn de Medellin, previa
coordinacidn con el Supervisor del contrato.

GARANTIA CONTRACTUAL ,

El Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la.Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU”, una
garantia Unica de las expedidas para Entidades estatales que ampare el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, otorgada por una compafila de seguros autorizada para operar en Colombia por la
Superintendencia Financiera y preferiblemente con poderes decisorios en el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e innovacién de Medellin: .

Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo: El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor de la ESU, con ocasién de la ejecucién del contrato, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Descripcion Porcentaje del valor del contrato Duracién
Calidad del servicio y de los 20% . Igual a la vigencia del contrato y|
bienes y equipos > seis (6) meses mas
Cumplimiento del contrato 20% Igual a la vigencia del contrato v,
: seis (6) meses mas

PARAGRAFO 1: El contratista deberd modificar el monto de la garantia cada vez que sea necesario, en razén
del incremento del contrato o la afectacién por reclamaciones. Si el contratista se negare a constituir o a
reponer la garantia exigida, la ESU directamente solicitard a la Compafiia de Seguros la modificacién de la
misma, ademds podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a
reconocer o pagar indemnizacion alguna. V

PARAGRAFO 2: Al recibo del contrato, el contratista contard con méximo dos (2) dias hébiles para la
constitucién de la péliza tnica de cumplimiento y entrega de la documentacién respectiva.

OBLIGACIONES
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
El contratante se obliga a:
e Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
e Realizar la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato. :
e Suministrar la informacién necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones
requeridas.
e Poner a disposicidn del proveedor la informacidn necesaria para el desarrollo de las actividades que
se requieran ejecutar. '
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e Actualizar y adoptarlas medidas necesarias cuando se produzcan fendmenos que alteren en su contra
el equilibrio econdmico o financiéro-del contrato, previo mforme del superwsor SObre la ocurrencia
de tales hechos. :

e Adelantar las acciones conducentes a obtener la mdemmzaaon de’ Ios dafios que sufran en desarrollo
0 con ocasidn-del contrato.

e Repetir contra los empleados de la ESU, el contratista o terceros, por las indemnizaciones que deban
pagar, como consecuencia del presente contrato.

e Pagar oportunamente al contratista eI valor del contrato, de conformldad con Io establecido en la
cldusula quinta.

o 'Prestar al contratista todo lo necesario para la‘adecuada ejecucién del objeto contractual

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista en desarrollo del presente contrato tendra los siguientes derechos y obligaciones:
e Recibir oportunamente el pago estipulado de este contrato.
e Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta, la
cual hace parte integral del contrato.
e Desighar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la informacién entre las partes,
e Presentar los informes requeridos sobre la ejecucién del contrato.
e Presentar las observaciones y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato.
e Cumplir con el objeto contractual acordado en la forma, cantidad, lugar, fechas, su alcance vy
especificaciones requeridas por la ESU.
e Constituir las garantfas que le sean EXIgIdaS enel presente contrato y mantenerlas vigentes por el tiempo
estipulado por la ESU.
e Acreditar el pago de salarios, aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos.
e Acatar los requerimientos y observauones que con ocasion de la ejecucidn del contrato le hagan el
supervisor y/o la contratante. ;
e Las demads-que tengan relacidn directa con la naturaleza y objeto del presente contrato.
e Presentar un cronograma de actividades segtn fechas Iimites planteadas en el presente documento.

EVALUACION :

De conformidad con la polltlca de evaluacion de proveedores establecida por la Entidad se podran realizar
evaluaciones durante la vigencia del contrato que se derive de la contratacién. La evaluacién estaréd a cargo
del supervisor de la ESU de conformidad con la informacién aportada por cliente y en el formato que se
establezca para el efecto. El resultado de esta evaluacidn se tendrd en cuenta para eventuales modificaciones
del contrato. No obstante, estas modificaciones seran potestativas de la ESU.

SUPERVISION ,

La Supervisién del Contrato estaré a cargo del Profesional Universitario Grado 1 de la Oficina Estratégica o
quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercerd las obligaciones 'y
responsabilidades de acuerdo con lo establecido en Manual de Contratacion de la Entidad.

INDEMNIDAD. 7

De conformidad con el reglamento de contratacién de la ESU el Contratista se obliga a indemnizar a la Entidad
- con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El
Contratista se obliga a mantener indemne a la ESU de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del'dafio o perjuicio causado y hasta
por el valor del presente Contrato. Igualmente, ‘el Contratista mantendrd indemne a la Entidad por cualquier
obligacién de caracter laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
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laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obllgaaones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De conformidad con el articulo 1592 del Cadigo CMI Colomblano las partes convienen que en caso de
incumplimiento del contratista en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del mismo por hechos
imputables a él, pagard a'la ESU en calidad de cldusula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
‘anticipada de perjuicios, no obstante, la presente.cldusula: no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Si lo anterior no fuere posible, se cobrara por la via judicial.
Las partes convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del cddigo civil, que podra pedirse‘a lavezla pena
y la indemnizacidn de perjuicios a que hubiere lugar. :

EXCLUSION DE RELACION LABORAL
El contratista ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién
de subordmauon o dependencia, por lo cual no se generard ningun tipo de vinculo laboral.

CESION DEL CONTRATO _ _

EL contratista no podrd ceder total o parcialmente su posicidn contractual sin la autorizacidn previa, expresa y
escrita de la ESU. EL contratista tampoco podra ceder total o parcialmente derechos u obligacion contractual
alguna sin la autorizacién previa, expresa y escrita de la ESU.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

La ESU y el contratista buscardn solucionar en forma &gil, répida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirdn al empleo de los
mecanismos de solucién de controversias contractuales, a la conciliacién, a la amigable composicién o a la
transaccion. En todo caso, la implementacién de los anteriores mecanismos estara supeditada a la necesidad
del servicio por parte de la ESU o de sus clientes.

CONFIDENCIALIDAD

En caso que exista informacién sujetaa alguna reserva Iegal las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacidn, la cual deberd estar previamente marcada como tal, para ello, debe comunicar ala otra parte
que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Cada una de las partes acuerda mantener la
confidencialidad de la informacidon Confidencial de la otra parte durante un periodo de tres afios contados a
partir de la fecha de revelacion. ‘

TERMINACION )

El presente contrato se podra dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se cumpla
el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso
fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto contractual. 4) Por el incumplimiento
administrativamente declarado por parte de la ESU de cualquiera de las obligaciones establecidas en el
contrato. 5) Por vencimiento del término fijado para la ejecucién del mismo. 6) Por las demds causales
sefialadas en la Ley.

LIQUIDACION
El contrato sera objeto de liquidacién dentro de los cuatro (4) meses 5|gu|entes a su terminacion.

Dentro de este plazo, las partes acordarén los 'ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los
cuales quedard constancia enel acta de liquidacidn. Si es del caso, para la liquidacién se exigird al CONTRATISTA
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la ampliacién de la vigencia de los amparos y garantias para avalar las obhgamones que deba cumplir con
posterioridad a Ia extincion del contrato.

-~ En todo caso la quuidacic’m del contrato estard sujeta a las disposiciones del reglamento de contratacion de la
ESU. '

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El contratista con la firma del presente contrato, declara bajo'la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucién y la Ley. La
contravencion a lo anterior, daré lugar a las sanciones de ley.

TRATAMIENTO DE DATOS :
" El contratista asume la obligacidn de proteger los datos personales a los que acceda con ocasién del contrato,
asi como las obligaciones que como responsable o encargado le correspondan-acorde con la Ley 1581 de 2012
y sus decretos reglamentarios en cuanto'le sean aplicables. Por tanto, debera adoptar las medidas de
. seguridad, confidencialidad, acceso restringido y de no cesidn en relacién con los datos personales a los cuales
accede, cualquiera que sea la forma de tratamiento. Las medidas de seguridad que deberan adoptarse son de
tipo légico, administrativo y fisico acorde a la criticidad de la informacién personal a la que accede y/o
recolecta, para garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y no
“serd sometida a tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto contractual. En
caso de tratarse de datos sensibles, de nifios, nifias y adolescentes, tales como origen.racial, organizaciones
sociales, datos socioeconémicos, datos de salud, entre otros, las medidas de seguridad a adoptar serdn de
nivel alto. El contratista aportard, para la formalizacién del contrato, copia de su Politica de Proteccién de
Datos Personales y de Seguridad de la Informacién a la ESU, la cual deberd dar cumplimiento a lo establecido
en las disposiciones referente a proteccién de datos personales. El contratista, con la presentacion de la oferta
manifiesta que conoce la Politica de Proteccién de Datos de la ESU y que, de ser aceptada la oferta en el
‘proceso del asunto, acepta y se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en ella y demés protocolos
establecidos por la ESU para el tratamiento de datos personales. Igualmente, El contratista se compromete a
informar y hacer cumplir a sus trabajadores las obligaciones contenidas en esta cldusula y las. demds que
contenga la normativa referente a la proteccién de datos personales, asimismo los trabajadores deEl
contratista deben conocer y aceptar la Politica de Proteccidn de Datos Personales de la ESU. El contratista
indemnizaré los perjuicios que llegue a causar a El contratante como resultado del incumplimiento de las leyes
1266 de 2008 y 1581 de 2012, aplicables al tratamiento de la informacién personal, asf como por las sanciones
que llegaren a imponerse por violacién de la misma. El incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta
cldusula se considera como un incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva el indebido
_tratamiento de datos personales, y en consecuencia sera considerada justa causa para la terminacién del
contrato, y dara lugar al cobro de la clausula penal pactada, sin necesidad de mngun requenmlento alos cuales
renuncia desde ahora. '

lMPLEMENTACIéN DEL SISTEMA DE GESTI}éN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST)

El contratista deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asi como .
sus modificaciones y los documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucién del
contrato, el contratista deberd presentar las evidencias de las acciones realizadas en la implementacién del
mencionado, y el cumplimiento de la tabla de valores de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

- DOCUMENTOS DEL CONTRATO ,

1- Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadanfa. 3- Propuesta presentada por el
contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacidn legal. 6-Certificado de paz y salvo aportes al
sistema de seguridad social y. parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado de
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antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC. 11- SPVA- 2023-67 Consulta de Inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 - 12-
Demés documentos que se deriven del presente contrato.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, y especialmente, por el Reglamento de Contratacién
de la Entidad, expedido por la Junta Directiva de la ESU.

DOMICILIO
El domicilio contractual esel Dlstrlto Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

POR LA ESU, / POR EL CONTRATISTA,

UNO ~ JONNATAN MARTINEZ GOMEZ
Gerente «~ ‘ Representante Legal

Aprobd: Juan Felipe Hernandez Giraldo- Secretario General E

Aprobé Marelbi Verbel Pefia- Subgerente Admlnlstratlva y financiera

Revisd: Erika Natalia Ramirez — Abogada Gerencia.# i

Revisé: Henedy Johana Taborda — Abogada — Subgerencia Administfativa y financi

Revisd: Astrid Lorena Vallejo Bedoya- Profesional Especializado- Oficina Estratégica %’?‘fd )/
Proyectd: Jaime Alberto Ospina - Profesional Universitario — Unidad de Bienes y Servicias.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

—_—
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