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ANEXO NO.1 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

a) Requisitos técnicos:

EXPERIENCIA APORTADA

EXPERIENCIA
REQUERIDA FECHA FECHA DE
EMPRESA OBIJETO INICIO | TERMINACION VALOR SMMLV
Experiencia: el Adquisiciodn,
oferente debera instalacion,
presentar con su configuracion,
propuesta hasta tres migracion y
(3) certificados de puesta en
contratos ejecutados L marchas de una
(no se aceptan Ministerio de infraestructura de
P Relaciones . . |07/11/2018| 31/12/2018 |$3,519,110,659.00| 4,504.50
contratos en . hiperconvergencia
. ., Exteriores ,
ejecucion), cuyo tecnologia de
objeto esté Hardware y
relacionado con Software para el
Fortalecimiento del Ministerio de
sistema eléctrico, el Relaciones
rendimiento de los Exteriores.
servidores y Contratar la
habilitaciéon de Ia adquisicion,
capacidad de instalacion,
almacenamiento del configuracion,
servidor de puesta en
administracién  de funcionamiento y
virtualizacién para el Fondo Unico de ta.reas 5 de
Data center para , migracion de una
soportar los puntos Tecnologias de solucién de
P P la Informaciony | . |06/08/2020| 16/11/2020 | $2,774,252,514 | 3,160.45
nuevos en la las hiperconvergencia
ampliacién del . que permita
Comunicaciones
proyecto Zonas aumentar

Seguras Il y IV del
distrito especial de
ciencia tecnologia e
innovacion de
Medellin - secretaria
de seguridad vy

las capacidades de
cOdmputo, redes
sany
almacenamiento
para asi actualizar
los servicios
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convivencia, y que la tecnolégicos de
sumatoria de los informacién  del
mismos sea igual o Ministerio Tic.

mayor a CIEN (100)

SMMLV.

Contratar la
adquisicion
sistemas de
comunicaciones
de alta

disponibilidad vy
software para la
modernizacidn del
DataCenter de
respaldo de Ila
ARMADA
NACIONALK

16/06/2020| 30/11/2020

$354,603,782.00 403.96

TOTAL| 8,068.91

b) Requisitos juridicos:

TIPO DE < .
REQUISITO DESCRIPCION OBSERVACION | RESULTADO
JESUS ALBERTO
6.1.1. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal. FRANCO CUMPLE
ACOSTA
CE: 582410
6.1.2. Copia del Certificado de Existencia y Representacion
Legal, si el proponente es persona juridica, expedido por la
Cdmara de Comercio de la jurisdiccion o por la autoridad
, competente, expedido con una anterioridad no mayor a tres (3) | 13/09/2023
JURIDICO meses a la fecha de cierre de esta Solicitud Privada de Oferta. EI| HEIMCORA
objeto social del proponente debe estar relacionado con el S.A.S CUMPLE
objeto de la presente Solicitud Privada de Oferta o con las
actividades econdmicas inscritas y clasificadas en el RUP. La NIT:
duracion de la sociedad no podrd ser inferior al plazo del | 900.425.697-2
contrato y dos (2) afios mas, contados a partir de la inscripcion
en el respectivo Certificado de Existencia y Representacion de la
persona juridica
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TIPO DE < ,
REQUISITO DESCRIPCION OBSERVACION | RESULTADO
6.1.3. Copia del Certificado del Registro Mercantil, expedido
por la Cdmara de Cc?merC|o dela Jur|§d|<.:C|on o por la autoridad 05/09/2023 CUMPLE
competente, expedido con una anterioridad no mayor a tres (3)
meses a la fecha de cierre de esta Solicitud Privada de Oferta.
6.1.4. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, y
expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales, CUMPLE
donde aparezca claramente el NIT del proponente.
6.1.5. Certificado expedido por la Procuraduria General de la 15%;55323
Nacidn de la empresa y del representante legal, el cual podra RL CUMPLE
consultarse en la pagina web www.procuraduria.gov.co. 12/09/2023
6.1.6. Certificado expedido por la Contraloria General de la
Nacidn de la empresa y del representante legal, el cual podra EMPRESA
consultarse en la pagina web www.contraloriagen.gov.co| 12/09/2023 CUMPLE
(NOTA: Para la Consulta del Certificado de Antecedentes RL
Fiscales de Persona Juridica, debera generarse el certificado| 12/09/2023
incluyendo el digito de verificacién, sin puntos ni guiones).
5.3.7. Certificado de  antecedentes judiciales del
representante legal de la empresa el cual puede consultarse en RL
. . CUMPLE
la pagina web | 12/09/2023
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/.
6.1.8. Certificado del registro nacional de medidas correctivas
en el link
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx,
donde conste que a la persona o representante legal no le han RL CUMPLE
sido impuestas multas por infraccion del Cédigo de Policia o, si| 12/09/2023
presenta multas, que no hayan transcurrido mas de seis (6)
meses sin pagarlas
6.1.9. Certificado de la Consulta de Inhabilidades de la Ley RL CUMPLE
1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019. 06/10/2023
Documento
6.1.11. Anexo No. 1 - Carta de presentacidon de la propuesta: | aportado de
Debidamente firmada, de acuerdo con el modelo suministrado | confirmad con | CUMPLE
en estos pliegos de condiciones. lo exigido en
el proceso




\

COMITE DE CONTRATACION

INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION DEL

Cédigo: FT-M3-COM-02

Version: 10

Pagina 9 de 10

TIPO DE < ,
REQUISITO DESCRIPCION OBSERVACION | RESULTADO
6.1.13. Anexo No. 3 - Formato de Certificacion de Aportes a
Seguridad Social: En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789
del 2002 y demas normas concordantes, las personas juridicas
deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados, al
Sist de S idad Social Int I las Entidad
is e_m.a e Seguridad Social Integral y a. as Entidades que 02/10/2023
administran recursos de naturaleza parafiscal, cuando a ello
. ) , DIANA MARIA
haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 MENDEZ
del Cédigo de Comercio, en concordancia con los articulos 13 y
e s ) . GARNICA
74 de la Ley 43 de 1990. La certificacién deberd estar suscrita cC CUMPLE
por quien determine la Ley, durante los seis (6) meses -
. L .| 39.804.649
anteriores a la presentacion de la propuesta. Para esto deberd
diligenciar el anexo en referencia. 05/10/2023
.| T.P193872-T
Para el caso de personas naturales, el proponente podra
presentar las planillas del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y a las Entidades que administran
recursos de naturaleza parafiscal, durante los seis (6) meses
anteriores a la presentacién de la propuesta.
Documento
6.1.14. Anexo No. 4- Subcontratacion de actividades. Al| aportado de
diligenciar este anexo el proponente debera tener en cuenta las | confirmad con | CUMPLE
instrucciones para ser diligenciado. lo exigido en
el proceso
6.1.12. Anexo No. 2 - Formulario de Precios y Cantidades: Al
diligenciar este anexo, el proponente no podra adicionar,
modificar, suprimir o alterar los items en su descripcion,
. . - . . Y Documento
unidades o cantidades, ni dejar de consignar el precio unitario aportado de
ECONOMICO de uno o varios items, pues de Io, cqntrarlo, la propuesta sgra confirmad con | CUMPLE
rechazada. El Proponente deberd ajustar al peso los precios lo exigido en
unitarios, bien sea por exceso o por defecto, y en caso de no &
. . . o el proceso
hacerlo, la ESU efectuara dicho ajuste. Los precios unitarios que
aparecen en este anexo seran los que prevalezcan en caso de
consignarse diferentes valores en la propuesta.
Documento
aportado de
TECNICO Experiencia confirmad con | CUMPLE
lo exigido en
el proceso
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ANEXO NO 2 VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

EN EL TRABAJO (SG-SST)

a) FT-M5-SST-31 HEIMCOR S.A.S: (anexo visible en carpeta)

Anexo de d i6n del Si 6n de y Salud en el Trabajo (SG-SST) FT-MS.SST-31
¥ 900.238.438-1 | HEIMCORE S.A.S - ADSUM SOLUCIONES TECNOLOGICAS SAS. Con nit: 900425697-2.
tiene 3 3u Cargo en Colombia, debera diligenciar ¢l presente formato
jadores en Colombia, NO le APUCA Ia implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
_X__Persona Juridica (Deberd diligenciar el presente formato)
i el Proponente es nacional Persona natural sin personas a cargo (NO APLICA implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)).
Persona natural con personas a cargo (Deberd diligenciar el presente formato)
Criterio a evaluar Cumple (X) | No cumple (X) Factores a verificar Criterio de calificacién Observaciones
ORizo reporte emvisdo por s Empresa &) Cumple: Cuando presenta a satisfaccion Gisian dotuiioots S SUIMA
Ministerio del Trabsjo, en e cumplimiento de| ef requisito e dien que of Soseshs 46
estandares minimes, que contenga la calificacién] X Qe contenga la calificacidn de s evaluacitn G500 do Sagurisad y Saket
o e No cumple: Cuando falte el criterio a| # #Uabas s encentian
de la evaluacién. CrLEES
verificar.
Se evidencia certificadol
de Maricela  Pineda|
Arias, Profesional en
3 ta f:
Cumple: Cuando presents 3 satisfaccién| Fsadenet
i docsmente dentificada con cédula
Que el documento contenga el nombre del profesional designado, el nombre, 13 e chdaghsts 1
cédula y cuente la firma del tal al (la firma debe di g do ta el
 copia de Ia designacién dei responsable del SG-SST. ” la y e la firma del representante legal (la firma coincidir con ¢l|No cumple: Cuando no presents elf oo o el
nombre del legal e el de ° dalafimaconell U Jased)
representacin legal). nombre  del  representante legall L o0 s0c nosg
regstrado en e centificado  de|
e e responsable del Sistema)
’ el i de  Gestion de I
Seguridad y Salud en e
Trabajo SG-SST.
Se valida con Licencial
1a prof I
licencls de Seguridad y Salud en ¢l Trabejo del Resolucién emitida por la Secretaria Seccional de Salud, vigente. ""‘;‘:’: o
responsable del SG-SST (vigente), de acuerdo con (La licencia tiene vigencia de diez (10) afos, verifique Ls fecha de expedicidn) b
los siguientes pardmetros: Maricels Pineda Arias|
con fecha del 8 de mayo
*Empleadores de 0 a 10 trabajadores y clase de| de2018.
riesgo 1, W, M1 = Técnico SST con un (1) afo de|
expedencia laboral certificada umple: Cuando presents a
] rres . reicarise o —— = los componentes del item a verificar.
" e 1123 y clase de
un (1) afio para técnico o dos (2) afios para tecndiogos, expadido por ks empresas of
Iecndlogo SST con das 2) afios de X en que labord en el desarrollo de de SST No cumple: Cuando falte al menos uno)
de los criterios a verificar.
*Mas de 50 empleados y clase de riesgo I, 11, M,
v,V
6 sin tener en cuenta el N*de trabajadores, y tiene |
al menos un trabajador en actividades cuyos)
niveles de riesgo sean IV o V = Profesional en SST 6)
Profesional con especializacién en SST = No se|
requiere acreditar experiencia laboral.
[Copia del certificado de aprobacién del cursof El certificado del curso de las cincuenta (50) horas y de las veinte (20) horas, tiene|Cumple: Cuando presenta a envia del
virtual de las cincuenta (S0) horas del SG-SST de la) X vigencia de tres (3) afios, verifique la fecha de expedicidn. el item a verificar. curso de las veinte (20)|
persona designada como responsable del SG-SST. o No cumple: Cuando no presenta el[horas vigente. (21 de
actualizacién del curso (20 horas) certificado a verificar 0 no estd vigente. |julio de 2021)
Cumple: Cuando presenta a satisfaccién esentan  certificado)
Certificado donde el contratistas detalla el numero de empleados y el tipo de riesgo) P sompid iy
JAnexo Certificacién nimero de empleados y tipo| X ey los componentes del item a verificar. con ndmero de|
(s) de riesgo () enla ARL No cumple: Cuando no presente
certificado o este incompleto 120, tipo de riesgo V
Se vahda con|
documento  de  SURA|
Ultimo reporte al Ministerio del Trabsjo de oride e ool
autoevaluacidn de estandares minimos del Sistema) X Cistema de Gestién del
i
de Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo y plan|
Seguridad y Salud en el
[de Mejoramiento (Si aplica)
trabajo se encuentran
en el 93.5%.
Nimero de trabajadores: P
Clasificacion del Rie: vV

Nota: En caso de que el contratista vaya a ejecutar el contrato, con personal no directo, deberd presentar estos mismos requisitos del personal que contratard para |a ejecucion del contrato con ks ESU (subcontratistas).

MARTHA GUERRERO LARGO | —faar ¢ | Contratista | 1snonon
Nombre y apellidos | Firma | Cargo | oomam/asaa




