¥ CONTRATO No.
D EMPRESA LASEGUR!DADYSOLUC!ONES URBANAS - ESU o
eSL /g NIT 890.984.761-8 . - vt . 202300271
CONTRATISTA o NIT TELEFONO FECHA DE SUSCRIPCION
Burd Juridico Consultores. S.A.S. | 900939599-5 3176437021 | 20/10/2023
REPRESENTANTE LEGAL CEDULA DIRECCION DE CONTACTO | TEL./CEL. CONTACTO
JAIME ~ ANDRES. CUARTAS ' PR
SACTORE ¢ , 71.723.799 -Carrgra 43 B 16 05 OF 1201 . 13176437021
; RADICADO '
. | CIUDAD DE - | BIENES 0| DISPONIBILIDAD
CORRES. ELECTRONICD EJECUCION :gquemmnm SERVICIOS - PRESUPUESTAL
jaimecuartas@gmail.com® | DEUItO 9856230006444 | Servicios 20230006598
. . Medellin ”
| CENTRO DE'| RUBRO  DESCRIPCION COMPROMISO
CONV_EN'O _ | COSTOS | PRESUPUESTAL -| RUBRO VALoRCONTRAT’Q PRESUPUESTAL
UNIDAD "DE|__ 2120202008040 ‘
SESTION Junibes | 15004 i HONORARIOS | $ 114.560.000 2023000838 |

OBJETO: Contratar una consultoria técnica para elaborar los proyectos de actualizacién normativa
de conformidad con las leyes y decretos nacionales, los acuerdos y decretos distritales del

Reglamento de Contratacién, el Manual de Supervnsron vel RIT de la Empresa para la Segurldad Y
Solucuones Urbanas -ESU.

ALCANCE DEL OBJ_ETO: El alcance del objeto del presente contrato comprende: -

,® Identificar la normatividad vigente en materia de contratacién estatal aplicable a las Entidades
) que no se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion.

e  Actualizar el Reglamento de Contratacién, el Manual de Supervnsnon y el Reg!amento Interno
de Trabajo con la normatividad vigente.

‘e 'Asesorarenla caracterizacién de las buenas practicas y los riesgos prevxslbles que existen enla
gestién precontractual y contractual dela Entrdad

PLAZO: L»a duracién del presente contrato serd a partir de la aprobacién de {a garantia por parte de
la Secretarfa General, hasta el treinta (30) de noviembre de 2023.

VALOR: CIENTO CATORCE MlLI.ONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($ 114.560.000) IVA incluido.

FORMA DE PAGO: Los honorarios fijos seran pagados de acuerdo con los entregables previa
radicacién de la factura junto con el informe de actividades y los demas documentos hecesarios,
esto es, certificado de pago de parafiscales y seguridad social.
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v/ La ESU procedera a expedir las respectivas apropiaciones presupuestales y a suscribir las
adiciones en recursos que sean necesarias, para el pago de la consultona yla representacnon
judicial. .

v larespectiva factura debe cumphr con los reqursxtos de las normas flscales estab!ecndas en'el
Articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracion, y en ella constard el numero del contrato y, el concepto del bien o servicio que se
estd cobrando.

v las retenciones” en la fuente a que hubiere ’I'ugar Yy todo impuesto, tasa, estampilla o
contribucién directa o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause con ocasién
del contrato seran a cargo excluéivo del contratista.

Una vez recibida a satisfaccién la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendrd

_treinta (30) dias calendario para proceder a su p'agd En caso deincurrir en mora en los pagos,

la ESU reconocerd al contratista un interés equivalente al DTF anual de manera proporcsonal al

. tiempo de retraso.
v Al momento de entregar la factura esta deberd estar acompanada con el certificado de pago
: de aporte de sus empleados al Sistema de-Seguridad Social Integral y @ las Entidades-que
administran recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la Entidad y el
nmero de cuenta bancaria a la cual se le deberd realizar el pago.
Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente, la
facturacién debers ser remitida al'correo electrénico facturacion@esu.com.co y la fecha limite
para la recepcidn de las mismas estard sujéta a las fechas definidas en la circular 05 del 22 de
noviembre de 2022, o Iz que la modifique, documento donde adicionalmente se define la
elaboracion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor designadoy el proceso de cierre
contable en calidad de empresa industrial y comercial del estado.

CRUCE DE CUENTAS: Con la firma del presente contrato el contratista autoriza a la ESU, para que,
al momento de efectuar cualquier pago a su nombre, de manera automética y sin previo aviso, la
ESU realice cruce de cuentas para compensar los dineros que el contratista- adeuda a la Entidad por

cualquier concepto, salvo que sobre los mismos se tenga suscrito un acuerdo.de pago entre las
partes.

LUGAR DE EJECUCION: La entrega de todos los bienes y/o servicios se hard en el Municipio de
Medelh’n o en el sitio que le defina la ESU, previa coo'rdinacién'con el supervisor del contrato.

PARAGRAFO Estardnacargo del contratista todos los costos, tramites y documentos que se derlven
del cumphmlento del objeto contractual, inclusive la: entrega, bodegaje, transporte pruebas en caso
de que aplique, en el Municipio de Medellin y/o en el sitio que le defina la ESU. Si la. necesidad es
fuera de Medellin y su drea metropolitana, esta solicitud debers ser vahdada entre las partes en
términos de alcance y costos de desplazamiento y estadfa. .

N

- GARANTIA CONTRACT UAL :
El Contratista se obliga a constituir a favor de ”La Empresa-parala Segurldad y Soluciones Urbanas -
ESU, una garantia dnica de las expedidas para Entidades estatales que ampare el cumphmlento de
las obligaciones contractuales, otorgada por una compafiia de seguros autorizada para operar en”

Colombia por la Superrntendencxa Fmanctera y preferiblemente con poderes decnsonos en la Ciudad
de Medellin:
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" ‘Garantias vy Mecanismos de cobertura del riesgo: El Contratista se obliga a garantizar el
cumplimienta de las obligaciones' surgidas a favor de'la ESU, con ocasién de la ejecucidn del
cohtrato,.de acuerdo con lo sig_uien'te:'

- Cumphmlento Por el 20% delvalor del contrato y una vigencia lgual asu duracmn y cuatro
(4) meses més. -

- Pago de salarios y prestaciones: Por el 10% del valor del contrato y una vigencia igual a su
duracién y tres (3) afios mas.

- Calidad del Servicio: Por el 20% del valor del contrato'y una vigencia lgual a su duracién y
cuatro (4) meses mas :

PARAGRAFO 1: El contratista debera modificar el monto de’'la garantra cada vez que sea necesario,
en razén del incremento del contrato o la afectacién por reclamaciones. Siel contratista se negare
a constituir o a reponer la garantia exigida, la ESU directamente solicitard a la Compafifa de Seguros

- la moduﬁcacxon de la misma, ademds podréd dar por terminado el contrato en el estado en que se
encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna. , ,
PARAGRAFO 2: Al recibo del contrato, el contratista contard con méximo dos (2) dias habiles para
la constxtuc:on de la péliza Gnica de cumplimiento'y entrega de la documentacién respectiva

OBLIGACIONES DEL CONTRA_TANTE: 1. Delegar la 'superViSién técnica, administrativa, juridica y
financiera del contrato. 2. Suministrar la informacién necesariarelacionada con el cumplimiento de .
las especificaciones técnicas requeridas. 3. Realizar el pago del contrato segun la forma establecida
en el mismo. 4. Ponera dispo,sitién»del Contratista la informacién necesaria para el desarrollo de las
actividades que serequiera ejecutar. '

OBLIGACIONES DEL CONTRAT!STA:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Asxstxr a las reuniones que sea cntado porla ESU Y que tengan relaaon dlrecta .con el presente
. contrato. :

2." Asesorar ala ESU en los aspectos Juridico - legales en materia admmfstratlva y contractual que
le sean consultados, debxendo _presentar conceptos juridicos relacionades con el objeto a
contratar: .

3. Cumplir con el objeto del contratoy con cada una de las actrvzdades descritas para el desarrollo
del mismo, con la diligencia y eficiencia requenda

4. Prestarla consu!tona de acuerdo con las condiciones especificadas, segun fas lnstrucuones que

' para el efecto le sean suministradas por la ESU.

5. Guardar absoluta reserva de lo que conozca en razén del desarrollo del objeto contractual.

6. Cumplir contodaslas obligaciones relativas a la segurndad social vigentes y dejar las constancias
respectivas del cumplimiento de dicha obligacién.

7. Cumplir con todas aquellas actividades que sean necesarlas para la ejecuc:on adecuada,
eficiente y segura del objeto contractual

8. Facilitar la labor de supervrsmn dando - respuesta oportuna a las observacmnes 0
requerimientos que se realicen.

9. Cumplir el cronograma de actividade's de la consultoria.

10. Informar.oportunamente a la ESU cuando exista o sobrévenga alguna de las mhabnhdades e
incompatibilidades previstas en la constitucién y la ley.
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11. Las demas que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del contrato

EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL SE OBLIGA ESPECIFICAMENTE A:

Actualizar el Reglamento de Contratacion,. el Manual de Supervxsnon Y el RIT, a la nueva realidad
normativa.

. SUPERVISION: La Superwsnon del Contrato estard a cargo, de la Secretaria General o quien haga sus
veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercera las obllgamones y responsablhdades
de acuerdo con lo eéstablecido en el Manual de Contrataaon de Ia Entldad

INDEMNIDAD: De conformidad con el reglamento de cbntratacién'de laEsU el Contratista se obliga
a indemnizar a la Entidad con ocasidn de la violacién o el mcumphmlento de las obligaciones .
previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la ESU de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa:sus actuaciones

' hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por- el valor del presente Contrato. -
Igualmente, el Contratista mantendrs indemne a la Entidad por cualquxer obligacién de caracter
laboral, o relacionadas que se originen en el mcumphmxento de las oblrgacnones laborales que el
Contratlsta asume frente al’ personal subordinados o terceros que se vinculen 2 la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: De conformic.:lad con el articulo 1592 del Cédigo Civil Colombiano,

las partes convienen que, en caso de incumplifiiento del contratista en las obligaciones del contrato,

o de la terminacién del mismo por hechos imputables a él, pagard a la ESU en calidad de clausula

penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del contrato. El valor
pactado’de la presente cldusula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante,
la'presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el

_citado valor. Si lo anterior no fuere posible, se cobrard por la via jud!ual Las partes convienen,

;o conforme lo establece el articulo 1600 del codigo civil, que podra pedlrse alavezla pena y la

‘ indemnizacidén de perjuicios a que hubiere Iugar

PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO CONTRACTUAL: Ei mcumphmlento por parte del contratista de
sus obligaciones contractuales, sus documentos anexos, la propuesta comercial presentada 'y demés
documentos integrantes, asi como lqé postulados de la diligencia y buena fe contractual; dard lugar
a que la ESU inicie un brocedimiento sancionatorio de caracter.contractual.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contratista éjecuté‘ré el objeto de este contrato con plena
autonomla técnica y administrativa, sin relacién de subordmacwn o dependencia, por lo cual no se-
generara ningdn tipo de vinculo laboral '

CESION DEL CONTRATO: EL contratista no po'dra’ ceder total o pafcialmente su posicion contractual
sin la autonzac&on previa, expresa‘y escrita de la ESU EL contratista tampoco podra ceder total o

parcialmente derechos u obligacién contractual alguna sm la autorizacién previa, expresa y escrita
de la ESU.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

Pégina 4 de 7 /

'




La ESU y el contratista buscardn solucionar en forma 3gil, répida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran
al empleo de los mecanismos de solucién de controversias contractuales, a la conciliacidn, a la
amigable composicién o a la transaccidén. En todo caso, la implementacién de los anteriores
mecanismos estara supeditada a la necesidad del servicio por parte de la ESU o de sus clientes.

CONFIDENCIALIDAD: £n caso de que exista informacién su1eta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta mformacnon lacual deberd estar prewamente marcada
como-tal, para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter
de confidencial. Cada una de las partes acuerda mantener la com‘“dencxalldad de la informacién

Conﬂdencnal de la otra parte durante un periodo de tres afios contados a partlr de la fecha de
revelacion.

TERMINACION: EI presente contrato se podrad dar por terminado dando cumplimiento. al
ordenamiento juridico para ¢ada caso, por las siguientes causas: 1).Cuando se alcance y se cumpla p
el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3} Cuando por razones de fuerza mayor -
o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto contractual.. 4} Declarar el
incumplimiento administrativamente. por parte de la ESU de cualquiers de las obligaciones
establecidas en el contrato. 5) Por vencimiento del término fijado para la ejecucién del mismo. 6)
Por Ias dem3s causales sefialadas en la Ley

LIQUIDACION El contrato serd objeto de llqmdacmn dentro de ios cuatro {4) meses siguientes a su .
terminaci6n. Dentro de este plazo, las partes acordarén los ajustes, revisiones y reconocxmlentos a

‘que haya lugar, de los cuales quedard constancia en el acta de liquidacidn. Si es del caso, para la

liquidacién se exigird al CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia de los amparos y garantias para

avalar las obligaciones que deba cumplircon pos.feridridad a la extincién del co,ntrato.

En todo caso de no ser posxble queda pactado contractualmente que la ESU procedera a su
liquidacién de manera Unilateral. d

INHABILIDADES E lNCOMPATlBILlDADES El contratista con la fil rma del presente contrato, declara
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en- ‘ninguna de las inhabilidades e

incompatibilidades consagradas én la Constltucmn yla Ley La contravencnon a lo anterior dara lugar
a las sanciones de ley.

:

TRATAMIENTO DE DATOS: El contratlsta asume la obligacién de proteger los datos personales alos
que acceda con ocasién del contrato, asi como las obligaciones que como responsable o encargado
‘le correspondan acorde con la Ley 1581 de 2012y sus decretos reglamentarios en cuanto le sean
aplicables. Por tanto, deberd adoptar las medidas de seguridad, confidencialidad, acceso restringido-
y de no cesién en relacmn con los datos personales a los cuales accede, cualquiera que sea laforma
de tratamiento. Las medidas de seguridad que deberan adoptarse son de tipo légico, admmlstratlvo
y fisico acorde ala cr[tmdad de la informacién personal a la que accede y/o recolecta, para
garantizar que este tipo de mformauon no serd usada, comercializada, cedida, transferida y no sers
sometida a tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en e objeto
‘contractual. En caso de tratarse de datos sensibles,'de nifios, nifias y adolescentes, tales como origen
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racial, organizaciones sociales, datos socioecondmicos, datos de salud, entre otros, las medidas de
seguridad a adoptar serdn de nivel alto. El contratista aportard, para la formalizacién del contrato,
copia de su Politica de Protéccién de Datos Personales y de Seguridad de la Informacién a la ESU, Ia
cual deberd dar cumplimiento a lo establecido en las disposiciones referente a proteccién de datos
personales. El contratista, con la presentac;on de la oferta manifiesta que conoce la Polmca de
Proteccién de Datos dé la ESUy que,; de ser aceptada la oferta enel proceso del asunto, acepta y se
compromete a dar cumplimiento a lo establecido en ella y demds protocolos establecidos porla ESU

- para el tratamiento de datos personales. igualmente, El contratista se compromete a informary
hacer cumplir a sus trabajadores las obhgac;ones contenidas en esta cldusula y las demds que
contenga la normativa referente a la proteccién de datos personales, asimismo los trabajadores de
El contratista deben conocer y aceptar Ia Politica de Proteccién de Datos Personales de Ia ESU. El
contratista indemnizara los perjuicios que llegue a causar a £l contratante como resultado del
incumplimiento de las leyes 1266 de 2008y 1581 de 2012, aplicables al tratamiento de la
informacién personal, asi como por las sanciones que llegaren a imponerse por violacién de la
misma. El incumplimiento de las obhgac;ones derivadas de esta cldusula se considera como un
incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento de datos
personales, y en consecuencia sera considerada justa causa para la terminacion del contrato, y dard

' lugar al cobro de la'cldusula penal pactada sin necesidad de ninglin requerimiento, a los cuales
renuncna desde ahora )

IMPLEMENTACI()N DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {SG - s57):
" El contratista debera encontrarse én las adaptaciones que den lugar para la implementacién del
. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-3ST), de conformidad con el Decreto -
 1072de 2015, asi como sus modificaciones y los documentos que los complementen. En todo caso.
previo el inicio de la ejecucién del contrato, el contratista debers. presentar las evidencias de las
acciones realizadas en la lmplementaaon del mencionado, y el cumplimiento de la tabla de valores
de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO:I-'Di'sponibiﬁdad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de
Ciudadania. 3- Propuesta presentada por el contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y
Representacion legal. 6- Certificado de pazy salvo aportes al sistema de seguridad soc:al y parafiscal.
7- Certificado de antecedentes discipljnarios. 8- Certificado de antecedentes fiscales. 9. Certificado

de antecedentes judiciales. 10- Reglstro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC 11- Consulta de
Inhabilidades - : de la

Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 - 12- Demds documentos que se deriven del presente
contrato.

NATURALEZA JURI'DICA DEL CONTRATO: Este Contrato se rige por las normas comerciales vy civiles,
y especialmente, por el Reglamento de Contratacién de la Entidad expedido por la Junta Dlrectxva

de la ESU.

Pégina6de 7



DOMICILIO .
€l domicilio contractual es el Distrito Especial de Medeliin.b

POR LA ESU, - - POR EL CONTRATISTA,

JUAN Feu&Jéi/ ANDEZ GIRALDO

Secretano General

Contratista

'
!

Revisé: Marelbi Verbel Pefia Subgerente Administrativa y Financiera # l

P PRI . e VO - -8 . e
Revisé: Jaime Andrés Ospina y Tecnfcg Afimmls_tratl © & Uhgsrencia . ‘ 3
- Administrativa y Financiera )
& . TS - . . ,7
Proyects: Ramiro Andrés Mefa Bedoya furtr):jelzlaonal Especializado — Unidad de Gestién / .

Los arriba flrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoé las normasy

disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para.la firma.

Pagina 7 de 7




