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Contrato No. 202300263

Tipo de Contrato | Prestacion de Servicios Profesionales
Contratante Empresa para la Seguridad y Soluciones | NIT 890.984.761-8
Urbanas - ESU

Representante Juan Felipe Hernandez Giraldo cC 8.128.353

Contratista Sunilda Cassiani Casseres cC 45.686.040

Pl Hasta o 31 de E! Plazo del presente c.ontrato e§ —hasta el 31 qe
az0 diciembre de 2023 diciembre de 2023, previa aprobacién dg lagarantia

por parte de la Unidad de Gestion Juridica.
Honorarios Mensuales $6.702.000 Valor total del | $23.457.000
contrato
Forma de pago Mensualmente los (30) de cada mes.
Rubro Presupuestal 21202020080401-1 Disponibilidad 2023000660
/83113 Presupuestal

Compromiso Presupuestal 2023000816 | Fecha del Compromiso 02/10/2023

Centro de Costos 10404 | valor 23.457.000

Requerimiento No. 20230006045 | Fecha: 15/09/2023

Domicilio y lugar de la prestacién del servicio contratado Medellin

Contratar por prestacion de servicios un profesional para apoyar
en el proceso de elaboracién de un programa de salud mental
Objeto del Contrato enfocado en el desarrollo psicoafectivo y educacion emocional
para los empleados de la Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas -ESU.

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista apoyard al
irea de Gestién Humana y Seguridad y Salud en el Trabajo en el praceso
Alcance del Contrato de elaboracién de un programa de salud mental enfocado en el desarrollc
psicoafectivo y educacién emocional para los empleados de la Empresa
para la Seguridad y Soluciones Urbanas -ESU.

Entre los suscritos a saber, Juan Felipe Herndndez Giraldo identificado con cédula de ciudadania nimero
8.128.353, actuando en calidad de Secretario General de |a Empresa para |a Seguridad y Soluciones Urbanas

-ESU, con NIT 890.984.761-8, Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden Distrital, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio e independiente, creada por
el Decreto 178 del 20 de febrero de 2002, , modificado y compilado por el Acuerdo 102 del 21 de marzo de
2021, nombrado mediante Resolucién No. 31 del 9 de febrero de 2021 y acta de posesién No. 12 del 9 del
mismo mes y afio, facultado por el Reglamento de Contratacidn de la Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas - ESU, adoptado mediante Acuerdo 090 de 2019, quién en adelante se denominard la ESU y Sunilda
Cassiani Casseres identificada con cédula de ciudadania No. 45.686.040, actuando en nombre propio, quien
en adelante se denominard el Contratista, se acordd celebrar el presente contrato de prestacién de servicios,
donde previamente se verificé y constaté las calidades e idoneidad necesarias para la ejecucién del mismo,
y con las condiciones sefialadas en |a parte superior de este documento regido por las siguientes cldusulas:

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - Info@esu.com.co - www.esu.com.co

GIOOI0L_ 107

- v @ cans

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

él [ Alcaldia de Medellin
Sl u-mr.u:;:-m

Primera. Objeto: Contratar por prestacion de servicios un profesional para apoyar en el DTOCESO"?G
elaboracién de un programa de salud mental enfocado en el desarrollo psicoafectivo y educacion
emocional para los empleados de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas -ESU

Segunda. Alcance del Contrato: Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista apoyara al area
de Gestion Humana y Seguridad y Salud en el Trabajo en el proceso de elaboracion de un programa de salud
mental enfocado en el desarrollo psicoafectivo y educacién emocional para los empleados de Ia Empresa
para la Seguridad y Soluciones Urbanas -ESU.

Tercera. Plazo: La duracion del presente contrato sera desde la aprobacion de la garanta por parte de la
Unidad de Gestidn Juridica hasta el 31 de diciembre de 2023.

Cuarta. Valor: El valor estimado del contrato corresponde a la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS DOS
MIL PESOS M.L ($6.702.000) para un valor total del contrato de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M.L ($23.457.000), los honorarios fueron pactados en coherencia con la
Resolucién No. 09 de 2023.

Los honorarios fijos serdn pagados mensualmente, previa radicacién de la factura y/o cuenta de cobro junto
con el informe de actividades y los demds documentos necesarios, esto es, certificado de pago de parafiscales
y seguridad social.

La ESU procederd a expedir las respectivas apropiaciones presupuestales y a suscribir las adiciones en
recursos que sean necesarias.

Quinta. Obligaciones de las partes: Sin perjuicio de las demas derivadas o surgidas con ocasién del presente
contrato de prestacion de servicios y sus anexos incorporados, donde los resultados y responsabilidades
pueden variar dependiendo de las necesidades del proyecto.

Son obligaciones del Contratista:
OBUGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

* Cumplir con las actividades y responsabilidades descritas en el presente documento.
Cumplir con las actividades y responsabilidades descritas en el presente documento.

* Presentar |a cuenta de cobro para el pago de los honorarios en los periodos establecidos, para ello, |a
respectiva factura o cuenta de cobro se deberd presentar en original y copia, la cual debe cumplir con
los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

* Lafechade lacuenta de cobro debe corresponder al mes de su elaboracién yenella constard el nimero
del contrato, el concepto del bien o servicio que se estd cobrando, el centro de costos, el rubro y el
numero de registro presupuestal.

* Informar de manera oportuna y veraz cualquier cambio en su condicién tributaria, para lo cual deber3
anexar los soportes respectivos. En caso de no informar las modificaciones de su calidad tributaria, o
hacerlo tardiamente, incurrird en incumplimiento de las obligaciones contractuales, y ademas sera
responsable de las obligaciones tributarias en atencién a su condicién anterior.

* Discriminar el Impuesto sobre las Ventas (IVA) en cada factura cuando dicho impuesto sea aplicable, y
la ESU lo pagaré de acuerdo con las normas y tarifas vigentes para el mismo en el momento de su
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causacion.

*  Presentar a la ESU, previo al inicio de |2 ejecucién del contrato y previa certificacion del Supervisor, 12
constancia de afiliacién y pago de los aportes a una Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.Jy 23
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S). El ingreso base de cotizacién corresponderd minimo al
cuarenta por ciento (40%) del valor bruto de los honorarios, toedo ello en concordancia con lo
preceptuado por el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002.

o Prestar los servicios de acuerdo con las condiciones especificas, segun las instrucciones que para el
efecto le sean suministradas por la ESU.

o Informar oportunamente a la ESU cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en |a constitucién y 1a ley.

» lasdemi4s que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del contrato.

El contratista en la ejecucién del objeto contractual se obliga especificamente a:

« Acompaiiar la realizacién mediante DRP (Diagndstico Répido Participativo), de un Diagndstico donde se
delimite los principales focos de intervencién orientados a la atencién del DESARROLLO
SOCIOAFECTIVO Y EDUCACION EMOCIONAL.

s Apoyarla creacién de una metodologia de trabajo teniendo en cuentalas necesidades mas salientes de
la poblacién a intervenir.

¢ Apoyarla creacién de una propuesta argumentativa y plan de trabajo donde se evaluen los resultados
arrojados segun la metodologia DRP.

e Apoyar la socializacién y entrega de los informes necesarios que sustenten dicho plan de trabajo.

» Apoyar la creacién de la propuesta de actividades las cuales comprendan el desarrollo de cinco
habilidades socio-afectivas.

o Apoyar la propuesta de actividades que incluyan el desarrollo de las habilidades emocionales,
motivacionales y personales que tienen que ver con el individuo. Donde se intervendra: - El auto
concepto. -Gestién emocional. - La autorregulacién emocional. - Asertividad.- Resolucién de conflictos.-
Practica de las reglas.- Cooperacién (trabajo en equipo).- Autorregulacién emocional. -Inteligencia
emocional. - Motivacién intrinseca.

» Apoyar la creacién de la metodologia que permita medir mediante indicadores de evaluacién antes de
la ejecuci6n del programa y posterior a la realizacién del mismo.

¢ Acompafiar |a creacién del informe final y recoleccién de informacién

e Todas las actividades que en virtud de su conocimiento y objeto contractual le sean asignadas.

Obligaciones del contratante:
o Realizar 1a supervisién técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato.

« Suministrar la informacién necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones técnicas
requeridas.

» Afiliar a la Contratista antes del inicio efectivo de las actividades a la Administradora de Riesgos
Laborales, y el pago de las cotizaciones se realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 0723 de 2013 compilado en el Decreto Gnico Reglamentario 1072 de 2015.

¢ Realizar el pago del contrato mediante pago electrénico, previo visto bueno del pago de aportes a la
Seguridad Social por parte del supervisor del Contrato y de la emisién del respectivo recibo a
satisfaccién. Dentro del precio ya se encuentran incluidos todos los costos directos e Indirectos,
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impuestos, tasas y contribuciones.

* Poner adisposicién de la Contratista Ia informacién necesaria para el desarrollo de lzs actividades que
se requieran ejecutar.

* Prestarapoyoenlas actividades, eventos y servicios organizados en desarrollo del programa.

* Lasdemds que tengan relacién directa con 12 naturaleza y objeto del contrato

Sexta. Supervisién: Una vez legalizado el contrato, |a supervision del contrato estars 2 cargode la Subgerents
Administrativa y Financiera, quien tendré |a facultad de inspeccionar en cualquier tiemgpo, el desarro''o del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como |a calidad del servicio, de los productes cfrecidos
e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. El supervisor ejercer3 funciones de vigi ancia
técnica, administrativa y financiera del contrato.

Séptima. Garantia dnica: El Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas - ESU”, una garantia de Cumplimiento, por una cuantia equivalente al veinte por dento
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo total del contrato y seis (6) meses mas.

Pardgrafo: Al recibo del presente documento, el Contratista contari con maximo dos (2) dias habiles para
proceder a su suscripcién, expedicién de pélizas y entrega de documentacién para |a ejecucién cel contrata.

Octava. Cldusula de confidencialidad: E| Contratista se obliga a guardar reserva de la informacién que le sez
entregada por la ESU, o0 a la que tenga acceso en desarrollo del presente Contrato, con independencia dz!
medio en el cual se encuentre soportada. En cumplimiento de la obligacion de reserva éste debers- a) Utilizar
la informacién suministrada por la ESU para la labor encomendada; b) Abstenerse de reproducir, modificar,
hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto del presente compromiso, sin previa autorizacién
escrita y expresa de la ESU. El Contratista reconoce que la informacién entregada pertenece a I3 ESU o al
tercero que haya autorizado a la ESU para suministrar la informacién confidencial. Por ello, se obliga a resarcir
los perjuicios por dafio emergente o lucro cesante que llegare a ocasionar la revelacién, divulgacién o
utilizacién realizada por éste de cualquier forma distinta a la definida en el presente contrato, yaseadeforma
dolosa o culposa. El presente compromiso de confidencialidad tendrd vigencia desde la fecha de la firma de!
Contrato y hasta tres (3) afios mas después de la terminacién de este, y serd causal de terminacién anticipada
del presente contrato hacer uso indebido de la informacién suministrada por el Contratante, ademas, se
podran iniciar las demds acciones legales a que haya lugar.

Parégrafo: A la terminacién del presente contrato, el Contratista devolvers, toda la informacion, los
documentos, copias, anlisis y anotaciones que contengan informacién o datos relacionados con el objeto
de este contrato.

Novena. Cldusula Penal Pecuniaria: De conformidad con el articulo 1592 del Cédigo Civil Colombiano, las
partes convienen que en caso de incumplimiento del Contratista en las obligaciones del contrato, o de Ia
terminacién de este por hechos imputables a éI, éste pagar4 a la ESU en calidad de cl3usula penal pecuniaria
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual serd considerada como
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados a la ESU. El valor de la cliusula penal pecuniaria se
tomard directamente de cualquier suma que se adeude al Contratista, si la hay, y/o se hari efectiva la
garantia de cumplimiento del contrato. Si lo anterior no fuere posible, se cobrard por la via judicial. Las partes
convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del Cédigo Civil, que podra pedirse a la vez la penay la
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indemnizacién de perjuicios a que hubiere lugar. Si posteriormente el Contratista acredita la existencia de
situaciones que lo exoneren de responsabilidad, y éstas son aceptadas por la ESU, habr3 lugar a Ia devolucién
de los dineros deducidos. Los dineros que deban ser entregados al Contratista por este concepto, seran
reajustados en un porcentaje igual al indice de precios al consumidor para el afio en que se proceda a la
devolucién, y en proporcién al tiempo durante el cual fueron retenidos. En virtud de lo establecido en el
articulo 1594 del Cédigo Civil, se advierte que con el pago de la cldusula penal no se entiende extinguida la
obligacién principal.

Decima. Inhabilidades e Incompatibilidades: El Contratista, con la firma del presente contrato, declara bajo
la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demds normas complementarias. La contravencién a lo
anterior dard lugar a |as sanciones de ley.

Decima Primera. Cesidn del Contrato: El presente contrato es intuito persona y en consecuencia, una vez
celebrado, no podra cederse sin previa autorizacién escrita de la ESU.

Decima Segunda. Responsabilidad del Contratista: Esta sera responsable ante las autoridades de los actos
u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la ESU o a terceros. Igualmente serd responsable en los términos de |a ley civil y penal por acciones
u omisiones en |a actuacién contractual.

Décima Tercera. Exclusién de Relacién Laboral: E| Contratista ejecutard el objeto de este contrato con plena
autonomla técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generar
ningun tipo de vinculo laboral.

Décima cuarta. Terminacién: El presente Contrato se podrd dar por terminado dando cumplimiento al
ordenamiento juridico en cada caso, por las sigulentes causas: 1) Cuando se alcance y se cumpla totalmente
el objeto del contrato. 2) Por Mutuo acuerdo de las partes, siempre que |a terminacién no implique renuncia
a derechos causados 0 adquiridos a favor de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito
se haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos. 4) Por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones establecidas para cada una de las partes. 5) Por vencimiento del término fijado parala ejecucién
de este. 6) Por las demds causales sefialadas en la ley.

Décima Quinta. Utilizacién de mecanismos de solucién directa en las controversias contractuales: Las
partes buscardn solucionar en forma 4gll, rdpida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la
actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirdn a los mecanismos alternativos de
solucién de controversias contractuales, esto es, conciliacién, amigable composicidn o transaccién. En todo
caso, laimplementacién de los anteriores mecanismos estard supeditada a la necesidad del servicio por parte

de la ESU o de sus clientes.

Decima Sexta. Naturaleza juridica del presente contrato: Este contrato se rige por las normas comerciales Yy
civiles, y especialmente, por el articulo 24 del Acuerdo 090 de 2019 expedido por |a Junta Directiva de |a ESU

y demds normas concordantes.
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Décima Séptima. Verificaciones: 12 documentacién aportada por €l Contratista en rzzdén del presente
"""""" mzliz

contrato estid sometida 2 verificagidn por parte de |2 Entidad, por [o cual, en caso de presentarse anom
documentz! de cuslquier indo'e. seré justa causa de terminacion del contrato.

Decimz Octeva. Documentos del contrato: Formazn parte intsgrants de este contrato los siguientes
documentos: 1] Disponibiidad Presupuestal. 2) Registro Presupuestal. 3) Certificado de antecedentes
dsoip’ nanos vgents. &) Certificado de antecedantes fiscales vigente. 5) Certificado antecedentes judicizles
vigente. €] Fotocopiz de |2 c2du'a de dudadania. 7) Registro Unico Tributario. 8) Hojz de vida de 'a Fundon
PUtiica y Dedlaracidn Juramentada de Bisnas y rentas. 8) Hoja de vida personal de donde se verificaron los
d2tos de 'as experiendas Izbers es que no constan en certificados escritos.

Deacima Novena. Términas y Condiciones: Con 2 suscripcion del presente documento el Contratista acentz
los términos y condicionss estipulados en el contrsto, haber leido ada una de las dausulas de! mismo y
haber sido informado por parte de 'a ESU, de todes los documentos que deben zportar y los procedimientos
que dsben l'evar 2 cabo pars I3 ej=cucion del objeto convenido.

Parz constandiz se firma en dos (2) sjemp'zres del mismo valor y tenor, uno parz cada una de |zs partes
intenvinientes, & disz y Sate (17) de cctubre de dos mil veintitrés (2023)

,. Sl
Su

"

[4

Juzn Felips indez Girzldo iani Casseres
Secretzrio Ganerzl Contratista
H3e365440
I | =
| s | - I Subgerente Administrativa y 2L
lApttbo- ilulare.tu\hari:na Pafia Finand "".-’3—=
[ sz Cristian Ferney lopez | Profesional Universitsrio — Unidad de
Reviso: =z . —
Castriion gestion luridica e
| Reviss:  |An® (Ceciia Valencia [Lider de Programa - Unidad de 0
| Aguirre Gestidn Humana =
' Los arriba firmantes dedarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normasy disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
, para la firma.
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES suramericana

(GARANTIA UNICA) _
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Coudaid y Fecha do Fxpeiicidn |"“"' ' {t e v
BOGOTAD C, 1700 QCTUBRE DE 2020 V1599070 ‘! y IS
—— | ¢,
Intermod Cadigoe |l!1 I‘I lf‘v #ipnoa de Fagr
PROVIDE CONSULTORES EN RIESG0S L T0A L2217 [2nar Jorzisaesas:
TOMADOR R - . .
CECULA Razon Social y/o Nombres y Apellidas
SSOIM0 | SUNILDACASSIANI CASSERES
Dreccion . - Cludad Tel#tond
CRAI# 44 -08 BARRANOUILLA
GARANTIZADO B i
CiDULA Nombres y Apeilidos o
45804040 SUNILDA CASSIANI CASSERES
BENEFICIARIO Y/0 ASEGURADO e —————————
NT l Nombres y Apellicos
_§209847418 EMPRESA PARA LA SEGUR DAD Y SOLUCIONES URDANAS - gS0_
| T .
COGERTURA FECHA INICIAL _ [FECHAVENCIMIENTO [VALOR ASEGURADO | 17 Ma
CUMPL MIENTO DEL CONTRATD 1-0CT-2020 | h-UL-2024 489 40000 18 000 00
VGENCIADELSEQURD ] 1A DEL MOY)MIENTO VURTPRIMASINIVA 7~ VURCIMPULSTOS TV TUTALA PAGAR
Cesde Hasta a8 | Deade Hasta $14 000 $4 040 $42 840
U-0CT-20231 10-)UL-2024__ | 241 Dy3-gct-oza)vgepunetope | 38000
VALUR A PAGAR EN LETRAS
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ML
Documento de. Valor Asegurada Mawimianta Foma dnual - T Total Valar Asequirada
POLIZA NUEVA £4 491 400 o LY L ) $4491 L0000 N

SOMOS GRANDES CONTR Bqu’NIiS FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509785 ART 17 AUTORKE TENEDORES RESOLUCION N® 004941

101 - NEGOCIOS ESTATALES

RAMC [FPRODUCTE [ CRICINA | UsUARID OPFRACION | WONEDA COASEOURD NOMEROPOUIA LN JooCuMI N0 ComPaRA LiDE R
012 | nox 01 [cumoo? o0 PESO COLOMBIANO DIRECTO =
—{M: ; .—j 5\ /
- FRMAAUTCRZADA TMA TOMADCH
108 n st e .
ceni OMBRE DEL PRODUCTOR COMPAN i S ANTCIP A
12217 | PRV CORSUCTEHTS TS0 T SFOURDS GENERALTS SURAMERICANA'S | ASiiAe "“'_'\'E'é',&b“fi‘_"l"_""" T 000
DESCRIFCION Fecha a partir de la cual ve ulilizg Tip0 y nimera da la pntudad Iﬁn'lu documents | Rawaal tual accede tentilicacidn Interna e ta protorma
CLOIC0 CLAUSULADD 01172017 13- 10 " (L oy Mo
CUTICORCTA TTCRICA Wano (LR NI | I S N
TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS ) o
Proceso de seleccidn: Prestacion de servicios I B _
NRO. DE CONTRATO 202300263
CONTRATAR POR PRESTACION DE SERVICIOS UN PROFESIONAL PARA APOYAR
EN EL PROCESO DE ELABORACION DE UN PROGRAMA DE SALUD MENTAL
ENFOCADO EN EL DESARROLLO PSICOAFECTIVO Y EDUCACION EMOCIONAL
PARA LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES
URBANAS -FSU
. DUCUMENTO PROTEGIDO F1 ¢
R LCIO T o UM E HO RIRGACION A T SEOUROY GENERALES SURAMERICANA % A
m":“n"! 09344 RESPONSARLE 08 INPLESTON SOBRE | A% VENTAS HE0e e
SEOUROS GENERALLS SURAMER CANA § A <CLIENTL - TS H e Pdgina 1
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