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Propios CONSULTORIAS
OBJETO

" El contratista se obliga con la ESU a “Disefiar un Road Map estratégico con visién de continuidad sostenible
para la ESU, que sirva como referente orientador en el corto y mediano plazo y como herramienta para tener

un modelo de modernizacién que minimice los posibles riesgos que pueden materializarse como consecuencia
de factores internos o externos a la operacién”; de conformidad con los términos y condiciones de contratacidn
y la propuesta presentada por el contratista'y aceptada por la ESU, documentos que hacen parte integrante

del contrato.

Objetivos Especificos:

1. Analizar cada una de las lineas estratégicas de Ia organizacién: (1) Seguridad (2) Seguridad digital (3)
Logistica (4) Tecnologia (5) Sostenibilidad, a fin de identificar cémo contribuyen al objeto social de’la
entidad con sus proyectos.y productos en comercializacion y/é en desafrollo, para establecer un -
reconocimienfo de sus capacidades actuales, potenciales brechas u oportunidades de mejoramiento
criticas y una prospectiva de retos venideros, como insumo para el disefio del road map estratégico con

-visidn de continuidad sostenible de la entidad.

\

2. Consolidar un road map estratégico convisién de continuidad sostenible para la ESU, que complemente
el PEl vigénte, recomiende cémo actuar frente a potenciales oportunidades de mejoramiento criticas y
gue ademds proyecte en prospectiva los retos venideros de trahsforma¢i6n que se tendrdn, con apoyo de
la tecnologia y la innovacién como ejes claves que contribuyan al logro de los objetivos previstos.

A partir de los objetivos planteados, se exponen a continuacién las etapas del proyecto:

'ETAPAS DEL PROYECTO

Para el logro de los objetivos pre\)istos el oferente debera desarrollar las siguientes etapas:
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Etapa 1. Analisis de las lineas estratégicas de la entidad: En esta ét‘apa se procederd a analizar cada una de
las lineas estrateglcas de la organlzacmn (1 ) Seguridad (2) Seguridad digital (3) Logistica (4) Tecnologia (5)
Sostenibilidad, a fin de: ' "

e ldentificar cémo contribuyen al objeto social de la entidad con sus proyectos y productos en

comercializacién y/o en desarrollo.

e Reconocer su portafolio de soluciones (productos y servicios), tanto aquellas en comeruahzamon como

las que se encuentren en camino de implantacién.
e Establecer un reconocimiento de sus capacidades actuales. : ,
e Verificar la existencia de potenciales brechas u oportunidades de mejoramlento criticas.
° Prever una prospectiva de retos venideros.

~ Lo anterior, como insumo para el disefio del road-map estrateg|co con v15|on de contmwdad sostenlble de Ia

entidad.

Etapa 2. Disefio del road | map estratégico con vnsnon de contmuldad sostenible para la ESU: En esta etapa se
procedera a disefiar un road map estratégico con visidn de continuidad sostenible para la ESU, que:
e Complemente el PEl vigente; _
e Recomiende cdmo actuar frente a potenciaies oportunidades de mejoramiento criticas;
e Proyecte en prospectiva los retos venideros de transformacién que se tendrdn, con apoyo de
tecnologia y la innovacién comao ejes claves que contribuyan al logro de los objetivos previstos.

Para ello se trabajara a partir del andlisis de la informacidn recabada en la etapa 1, que proporciona claridad
de base acerca de la dindmica-operativa del negocio y de la naturaleza de las soluciones que busca entregar a

. sus clientes, asi como de las perspectivas de evolucidn por cada linea estratégica en la entidad. Con este piso,

se procederd a efectuar una revision de referentes de industria nacionales e internacionales, con el proposito
de detectar buenas practicas que-puedan nutrir el ejercicio de la ESU, asi como potenciales productos y
servicios afines al objeto social de la entidad que hayan evidenciado resultados o progresos interesantes en
sus contextos de aplicacidn. - . '

ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A'CONTRATAR

a

Componentes metodoldgicos para lograr el objeto del contrato:

e Entrevistas con personal directivo de la entidad.
e Entrevistas con lideres de las lineas estratégicas de laentidad.
e Entrevistas.con personal clave de la entidad.

e Revisién documental de la ‘ihformacién de la entidad, relacionada con el
" objeto del contrato, que deberd ser suministrada por el personal ESU que
Cla tengaa su.cargo, al personal del oferente que se encargara de su estudio

Metodologia y revision.

oferente.

e Reuniones puntuales entre personal especifico de las partes para temas
como seguimiento, atencién y solucxon de mqu;etudes y socializacién de
resultados.

‘e Gestidén de suministro documental y atencién de |an|etudes o necesidades
derivadas del proceso, por medios: virtuales como correo electrénico y/o

,mensajeria mstantanea y/o por aquellos oportunamente convenidos entre
las partes.- i

° Trabajo documental interno por parte del personal destinado por el
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e Enlo posible se dard prelacién a los encuentros/reuniones y trabajo virtual,
para efectos de optimizacién del tiempo. Para las reuniones y entrevistas
donde se considere conveniente, también existira la alternativa de |la

- presencialidad. '

Para la elaboracién de los documentos entregables se deberan escuchar las
opiniones y el conocimiento que tengan los lideres de las lineas estratégicas asi
-como los roles claves de la operacién de.la ESU, actividad que permita combinar la
revision documental sobre contexto y demds documentos disponibles junto con la
operauon general de la organizacion, especificamente frente a lo que el oferente
con5|dere que ‘podrd servir como entrada para la formulacién del road map
estratégico con visién de continuidad sostenible para la entidad. Esa combinacién
permitird contar con un documento aterrlzado y actuallzado a la prospectiva de
negocio. de la empresa. '

Socializacion - Los entregables deberan socializarse en reunién con el equipo directivo definido por
tResultados la alta direccion. ‘

En linea con la informacién presentada a contmuacmn se especmcan los entregables esperados dela
iniciativa:

~

"PRODUCTOS Y/O SERVICIOS Se espeaﬁcan a contmuacmn los entregables para cada una de las etapas del
proyecto por medios virtuales

ENTREGABLES ETAPA 1

Abstract del reconocimiento de cada una de las lineas estratégicas de |a entidad, describiendo las
fortalezas identificadas, capacidades, potenciales oportumdades de mejoramiento criticas, y un estado
del arte sintetizado del portafollo de solucmnes

Formatos del entregable:

- 1 Documento con avance parcial del ehtregable.

- 1 Documento en PDF con el detalle. : ‘

- 1.Presentacion de Power Point con el resumen gerencial

ENTREGABLES ETAPA 2

Road map estrateglco con ws:on de continuidad sostenible para‘la entidad, el cual contendra secciones
relaciohadas conlos siguientes aspectos. ’
o Anal|5|s de antecedentes

- Conexién con la etapa 1. . :

- Enlace con la mformamon documentada de referencia dela entidad, gue haya resultado clave
para el disefio de este road map estrateglco Principalmente con el PEl y el PET.

.0 Andlisis de prospectiva. Combinando los insumos estratégicos del PEly él PET esté seccién
contendra una descripcién-de hallazgos de valor agregado en la referenciacién de industria nacional e
mternacmnal efectuada, con las potenciales buenas practicas que se hayan identificado y que puedan
nutrir el ejercicio de.la ESU, asi como p05|bles productos y servicios afines al objeto social de la entidad
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gue hayan evidenciado resultados o progresos interesantes en sus contextos driginales de aplicaciény
gue ostenten potencial de implantacion en el mercado de la entidad.
o Principales recomendaciones para potenciar cada linea estrateglca y la dindmica operauonal del
~ negocio en general.
o Conclusiones de caracter estratégico. '

e Formatos del entregable
o 1 Documento en PDF con el detalle -
o -1 Presentacién de Power Point con el resumen gerencial.
e Evidencias de socializacién y presentacion de resultados '
o 1listado-de asistencia.
o Fotografias del encuentro.
‘o Presentacién de Power Pomt con el resumen gerenual

‘o ENTREGABLES DE GESTIéN DEL PROYECTO

e Cronograma con plan de trabajo
e Reuniones de seguimiento.
e Acta de inicio y de terminacién del proyecto

Nota: Todos los documentos deben suministrarse por medio virtual.

PLAZO g

El plazo de ejecucién del presente contrato serd desde la aprobauon dela garantla por parte de la Unidad de
Gestidn Juridica de la ESU hasta el 31 de diciembre 2023. :

El plazo del contrato podrad ser modificado antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las
partes, previa verificacion de la necesidad o conveniencia por parte del supervisor, teniendo en cuenta el
cumpllmlento del contrato, los precios y las condiciones de ejecucién del contrato.

VALOR ‘

El valor del presente contrato sera de TRESCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($309.400.000) INCLUIDO IVA, todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la’
celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de contratacion.

TITULAR DESTINATARIO

El servicio antes descrito es con destino a Ia Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas -ESU.
PROPIEDAD INTELECTUAL: Los resultados-dé las actividades que EL CONTRATISTA desarrolle en ‘cumplimiento
de este contrato seran de propiedad exclusiva: de EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS
(ESU). Con la firma del contrato se entienden transferidos los derechos sobre cualquier resultado bbjeto de
proteccion intelectual, y en caso de ser necesario, EL CONTRATISTA se compromete a suscribir los documentos
requeridos para la sesion de los derechos patrimoniales de los productos derivados del presente contrato, a
- favor del CONTRATANTE y las demas entldades involucradas en el contrato :

FORMA DE PAGO

La ESU cancelard el valor del contrato mediante pagos parciales definidos asi: Un primer pago correspondiente
al 30%, con la entrega del cronograma de ejecucidn del proyecto y plan de reuniones con los lideres de cada
linea estratégicas, Un 30% con informe de avance de anlisis de por lo menos 2 lineas estratégicas del negocio
(parcial etapa 1) y Un 40%al finalizar etapas 1y 2 y recibir a satisfaccién.
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e Larespectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Articulo 617
del Estatuto Tributario. La fecha de |a factura debe corresponder al mes de su elaboraaon yen ella
constara el nimero del contrato y, el concepto del bien o servicio que se est4 cobrando.

e Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa, estampilla o contribucién dlrecta
o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause con ocasion del contrato seran a cargo
exclusivo del contratista. ‘ ' .

e Una vez recibida a satisfaccidn la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendrd treinta

e (30)dias calendano para proceder a su pago. En caso de incurrir en'mora en los pagos, la ESU reconocera

* al contratista un interés equivalente al DTF anual de manera propormonal al tiempo de retraso.
e Al momento de entregar la factura, ésta deberd estar acompafiada con el certificado de pago de aporte
- de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las Entidades que administran recursos de
_naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la Entldad y el niimero de cuenta bancaria a la cual
se le deberd realizar el pago. '

e Para el caso de proveedores que se encuentren obllgados a facturar electrénicamente, la facturacién
debera ser remitida al correo electrénico facturacion@esu.com.co y la fecha limite para la recepcién de
las mismas estara sujeta a las fechas definidas en la circular 05 del 22 de noviembre de 2022, documento
donde adicionalmente se define la elaboracidn del recibo a satisfaccién por parte del supervisor designado
y el proceso de cierre contable en calidad de empresa industrial y comercial del estado.

CRUCE DE CUENTAS )
Con la firma del presente contrato el contratista autorlza a la ESU, para que, al momento de efectuar cualquier
pago a su.nombre, de manera automatica y sin previo aviso, la ESU realice cruce de cuentas para compensar
los dineros que el contratista adeuda a la Entidad por cualquier concepto, salvo que sobre los mismos se tenga
suscrito un acuerdo de pago entre las partes..

LUGAR DE EJECUCION

La entrega de los serwcms serd en el Distrito espeCIal de ClenC|a Tecnologla e Innovacmn de Medellin, previa
coordmacmn con el Supervxsor del contrato.-

' GARANTIA CONTRACTUAL : ‘

_El'Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad y Soluciones.Urbanas — ESU”, una -
garantia Unica de las expedidas para Entidades estatales que ampare el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, otorgada por una compafia de seguros autorizada para operar en Colombla por la
Superintendencia Financiera y preferiblemente con poderes deusonos en el Distrito Especnal de Ciencia,
Tecnologia e innovacién de Medellin: ‘
Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo: El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las

obligaciones surgidas a favor de la ESU, con ocasién de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la 5|gu1ente
tabla: :

Descripcion Porcentaje del valor del contrato : Duracién
' |calidad del servicio y de los | 20% - : ‘ :
bienes y equipos: ' S . Igual a la vigencia del contrato y
Cumplimiento del contrato | ° B 20% . seis (5) meses mas

PARAGRAFO 1: El contratista deberd modificar el monto de la garantia cada vez que sea neces_ério, en razon
del incremento del contrato o la afectacién por reclamaciones. Si el contratista se negare a constituir o a
reponer la garantia exigida, la ESU directamente solicitard a la Compafiia de Seguros la modificacién de la
misma, ademds podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a
reconocer o pagar indemnizacién alguna. . .
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PARAGRAFO 2: Al recibo del contrato; ‘el contratista contar con méaximo dos (2) dias habiles para la
constitucién de la péliza Gnica de cumplimiento y entrega de la documentacién respectiva.

OBLIGACIONES
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
El contratante se obligaa:

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Actualizar y adoptar las medidas necesarias cuando se produzéan fenémenos que alteren en'su contra el '
equilibrio econémico o financiero del contrato, prewo informe del supervisor, sobre Ia ocurrencia de tales
hechos. : .

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o
con ocasion del contrato. ~

Repetir contra los empleados dela ESU el contratista o terceros, por las mdemmzacmnes que deban
pagar, como consecuencia del presenté contrato.

Pagar oportunamente al contratlsta eI valor del contrato, de conformldad con lo estableado en la

_ clausula quinta. - -

Prestar al contratista todo lo necesano para la adecuada ejecucion del objeto contractual

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA '
El contratista en desarrollo del presente contrato tendrd los siguientes derechos y obligaciones:

" Recibir oportunamente el pago estipulado en la cldusula quinta de este contrato.

Cumplir de'buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta, la
cual hace parte integral del contrato.

Designar un representante para efectos de facnhtary agilizar el manejo de la mformauon entre las partes.
Presentar los informes requerldos sobre la ejecuuon del contrato.

Presentar las observaciones'y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato.

Cumplir con el objeto contractual acordado en la forma; cantidad, lugar, fechas y especificaciones
requeridas por la ESU. ’ :

Constituir las garantias que le sean ex1g|das enel presente contrato y mantenerlas wgentes por el tiempo
estipulado por la ESU.

Acreditar el pago de salarios, aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de Ios pagos.

Acatar los requerimientos y observacnones que con ocasmn de la ejecucion del contrato le hagan el
supervisor y/o la contratante.

Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del presente contrato.
Presentar un cronograma de actividades segun fechas limites planteadas en el presente documento.

EVALUACION »

De conformidad con la pohtlca de evaluacwn de proveedores establecida por la Entidad se podrén realizar -
evaluaciones durante la vigencia del contrato que se derive de la contratacion. La evaluacién estard a cargo
del supervisor de la ESU de conformidad con la informacién aportada por cliente y en el formato que se
establezca para el efecto. El resultado de esta evaluacidn se tendra en cuenta para eventuales modificaciones
del contrato. No obstante, estas modificaciones seran potestativas de la ESU.

SUPERVISION ,

La Supervision del Contrato estara a cargo del Profesional Especializado de la Oficina Estratégica o quien haga
sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercerd las obligaciones y responsabilidades de
acuerdo con lo establecido en Manual de Contratacién de la Entidad.
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INDEMNIDAD. '
De conformidad con el reglamento de contratacién de la ESU el Contratista se obliga aindemnizarala Entidad
con ocasidn de la violacién o el lncumpllmlento ‘de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El
Contratista se obliga a mantener indemne a la ESU de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta
por el valor del presente Contrato. Igualmente, el Contratista mantendra indemne a la Entidad por.cualquier
obligacién de carécter laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente al personal, subordlnados o terceros gue se vinculen a la ejecucidn
de las obhgamones derivadas del presente Contrato. o (

 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA : i

De conformidad con el articulo 1592 del Codlgo Civil. Colombiano, las partes convienen que en caso de
incumplimiento del contratista en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del mismo por hechos
imputables a él, pagara a la ESU en calidad de clausula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacién
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cliusula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales-que se causen sobre el citado valor. Si lo anterior no fuere posible, se cobraré por la via judicial.
Las partes convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del cddigo civil, que podra pedirse alavez Ia pena
Y Ia mdemmzauon de perjumos aque hublere fugar.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL _ '

El contratista ejecutar el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién
de ;ubordinacic’m o dependencia, por lo cual no se generard ningtn tipo de vinculo laboral.

CESION DEL CONTRATO , : _

EL contratista no podra ceder total o parcialn_iente su posicién contractual sin la autorizacién previa; expresay
escrita de la ESU. EL contratista tampoco podra ceder total o parcialmente derechos u obligacién contractual
alguna sin.la autorizacién previa, expresa y escrita de la ESU.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

La ESU y el contratista buscaran solucionar en forma &gil, rdpida y directa las diferencias y discrepancias

surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirdn al empleo de los

mecanismos de solucién de controversias contractuales, a la conciliacién, a la amigable composicién o a la
transaccién. En todo caso, la implementacién de los anteriores mecanismos estaréd supeditada a la necesidad

del servicio por parte de la ESU o de sus clientes. R}
CONFIDENCIALIDAD - :
En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacidn, la cual deberd estar previamente marcada como tal, para ello, debe comunicar a la otra parte
que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Cada una de las partes acuerda mantenera
confidencialidad de la informacién Confidencial de la otra parte durante un perlodo de tres afios contados a
partir de la fecha de revelacion. ~

oo

TERMINACION ' :

El presente contrato se podra dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se cumpla
el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso
fortuito se haga imposible el ‘cumplimiento del- objeto contractual. 4) .Por el incumplimiento
administrativamente declarado por _pérte de la ESU de cualquiera de las obligaciones establecidas en el
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contrato. 5) Por vencimiento del término fuado para la eJecuuon del mismo. 6) Por las demas causales
sefialadas en la Ley.

LIQUIDACION - :
El contrato serd objeto de liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.

Dentro'de este plazo, las partes acordaran los ajustes; revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los
cuales quedard constancia en el acta de liquidacién. Si es del caso, para la liquidacién se exigira al CONTRATISTA
la ampliacién de la vigencia de los amparos y: garantias para avalar las obligaciones que deba cumpllr con
posterioridad a la extincién del contrato.

En todo caso la liguidacidn del contrato estara sujeta a las disposiciones del reglamento de contratacion de la
ESU. : ‘ ‘ ’ '

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES _

El contratista con la firma del presente contrato, declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en ‘la Constitucién y la Ley. La
contravencion a lo anterior, dard lugar a las sanciones de ley.

TRATAMIENTO DE DATOS

'El contratista asume la obligacién de proteger los datos personales a los que acceda con ocasién del contrato,

asi como las obligaciones que como responsable o encargado le correspondan acorde con la Ley 1581 de 2012
y sus decretos reglamentarios en cuanto le sean aplicables. Por tanto, deberd adoptar las medidas de
seguridad, confidencialidad, acceso restringido y de no cesién en relacién con los datos personales a los cuales
accede, cualquiera que sea la forma de tratamiento. Las medidas de segurldad que deberdn adoptarse son de
tipo légico, administrativo y fisico acorde a la criticidad de la informacién personal a la que accede y/o.
recolecta, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferiday no
serd sometida a tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto contractual. En
caso de tratarse de datos sensibles, de nifios, nifias y adolescentes, tales como origen racial, organizaciones
sociales, datos socioecondmicos, datos de salud, entre otros, las: medidas de seguridad a adoptar seran de
nivel alto. El contratista aportar3, para' la formalizacién del contrato, copia de su-Politica de Proteccidn de
Datos Personales y de Seguridad de la Informacién a la ESU, la cual deberd dar cumplimiento a lo establecido

‘enlas disposiciones referente a proteccién de datos personales. El contratista, con la presentacién de la oferta

manifiesta que ‘conoce la Politica de Proteccién de Datos de'la ESU y que, de ser aceptada la oferta en el
proceso del asunto, acepta y se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en ella y demés protocolos
establecidos por la ESU para el tratamiento de datos personales. Igualmente, El contratista se compromete a
informar y hacer cumplir a sus trabajadores las obligaciones contenidas en esta cldusula y las demés que
contenga la normativa referente a la proteccién de datos personales, asimismo los trabajadores de El
contratista deben conocer y aceptar la Politica de Proteccién de Datos Personales de la ESU. El contratista :
indemnizara los perjuiéios que Ilegue a causar a El contratante como resultado del incumplimiento de las leyes
1266 de 2008 y 1581 de 2012, aplicables al. tratamlento de la informacién personal, asi como por las sanciones
que llegaren a imponerse por violacién de la misma. El incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta
cldusula se considera como un _mcumpllmlento grave por los riesgos legales que conlleva el indebido
tratamiento de datos personales, y en consecuencia serd considerada justa ‘causa para la terminacién del
contrato, y dard lugaral cobro de la clausula penal pactada, sin nece5|dad de nlngun reguerimiento, a los cuales

.renuncia desde ahora.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST)
El contratista deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacion del Sistema de -
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asi como
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* sus modificaciones y los documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucién del
contrato, el contratista debera presentar las evidencias de las acciones realizadas en la implementacién del
mencionado, y el cumplimiento de |a tabla de valores de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO

1- Dlspombllldad y compromiso presupuestal 2- Cedula de Ciudadania. 3- Propuesta presentada por el
contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacin legal. 6- Certificado de paz y salvo aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado de
antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de-Medidas Correctivas
- RNMC. 11- SPVA- 2023-91 Consulta de Inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 - 12-
Demads documentos que se deriven del presente contrato.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, y especialmente, por el Reglamento de Contratacion
de la Entidad, expedido por la Junta Directiva de la ESU. :

DOMICILIO ’ L _
El domicilio contractual es el Distrito Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

,POR LA ESU, . - POREL CONTRATISTA

MARELB{ VERBEL PENA B ~_ JHON ORLANDO VELASQUEZ CUARTAS
Gerente (E)Y R

Representante Legal

|

Aprobd: Juan Felipe Herndndez Giraldo- Secretario General ?

Revisé: Erika Natalia Ramirez —Abogada Gerenciaf |

Revisé: Henedy Johana Taborda — Abogada — Su%ﬂa Administrativa y f|nanmeﬁ0/ ;
Revisé: Astrid Lorena Vallejo Bedoya- Profesuonal Especializado- Oficina Estratégica
Proyectd: Jaime Alberto.Ospina - Profesional Universitario — Unidad de Bienes y Servicios.

-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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