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CLAUSU_LA ADICIONAL No. 1 AL CONTRATO No. 202300124

CONTRATISTA Corporacién grupo empresarial soluciones integrales de
Colombia-GESINCO

NIT: | 900525288-2

'CONTRATO No: 202300124 ) : ;

OBJETO DEL CONTRATO: Prestaci6n de servicios de operacién logistica, alimentacion

preparada y catering para los eventos que realice la
Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas -ESU.

"PLAZO DEL C_ONTRATO: ' Desde la aprobacion de la péliza por parte de la unidad de
- __| gestion juridica hasta el 31 de diciembre de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: .- CIENTO VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
‘ ‘ . | MIL" SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES ML
_ (5123.950.638) incluido IVA
CLAUSULA ADICIONAL No. 1: | Adicionar recursos por valor de CINCUENTA MILLONES DE
' . PESOS ($50.000.000).
VALOR FINAL CIENTO; SETENTA Y 'TRES MILLONES NOVECIENTOS

; CINCUENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M.L

1 ($173.950. 638) IVA INCLUIDO
PLAZO FINAL CONTRATO Hasta el 31 de diciembre de 2023

La presente constituye la Clausula adicional No 1 aI contrato No. 202300124 para adicionar
recursos, prewas las snguuentes : -

. CONSIDERACIONES

A. El30 de marzo de 2023, se suscribi6 el contrato No. 202300124, cuyo objeto es -
“Prestar los de servicios de ‘operacién logistica, alimentacién preparada y
catering para los eventos que realice la Empresa para la Seguridad y Soluciones

-Urbanas -ESU”, por -valor -CIENTO VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES ML ($123.950.638)
incluido IVA y un plazo de e;ecucnon hasta eI 31 de diciembre de 2023.

B. El 12 de abril de 2023, por parte de Unldad de.Gestién Jurldlca de la ESU, fueron
aprobadas las garantias exigidas para el contrato.

C. La Entidad requiere realizar actividades para fortalecer la institucionalidad
garantizando la formacién integral ‘de sus servidores y de actividades de
esparcimiento para nuestros colaboradores para este propésito es necesario
adelantar actividades que.aporten al Talento Humano de conformidad con lo
establecido por el Decreto 178 de 2002 compilado por el Acuerdo 102 de 2021
segun el cual “... con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion
y desarrollo de los empleados-en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de blenestar e mcentlvos de acuerdo con las normas -
wgentes y las que la desarrollen. .
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D.

F.

Anudando a lo anterior y de conformidad con lo estipulado en los numeras4y 5
del Articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 los cuales establecen que numeral
4Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,

.educacion,  recreacion, cultura, deporte y vacacionales” y “5. Disfrutar de

estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales
vigentes” es importante realizar actividades de celebracién de actividades; en
las cuales se encuentra el anual de directivos, funcionarios es por ello que se
hace necesario realizar actividades de celebracién de festividades, entre las
cuales se encuentra el encuentro anual de directivos, funcionariosy contratistas
de la Entidad, espacio que pretende generar satisfaccién, compromiso y
pertenencia en los funcionarios para contnbwr al mejoramiento de la culturay
el clima organizacional”.

Es menester recordar que la Ley 909 de 2004 contempla que “... es un derecho
de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e
incentivos conforme a las disposiciones legales”

De igual forma, la ESU estd- constantemente en la blsqueda de actividades que
favorezcan el desarrollo de consciencia y vinculo institucional, a través de un
proceso de construccién permanente, que cree, mantenga y mejore las
condiciones que favorezcan el desarrollo del servidor publico, el mejoramiento
de su nivel de vida y que a su vez incremente los niveles de satisfaccion,
eficiencia e identificacion con su trabajo y con el logro institucional, el Plan de
Bienestar Laboral de la ESU, contempla dentro de sus actividades la generacién

de actividades para reconocer la importancia del cuidado, proteccién y el

desarrollo de los nifios, para lo cual se qmere conmemorar la celebracion de la
rendicion de cuentas. _

Para la explotacién del espacio requerido para la actividad de fin de afio de la
ESU, la entidad adelantar en el mismo espacio la actividad denominada
“Rendicidn de cuenta” dando asi cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 por el cual
se crea la ley de transparencna y el derecho de acceso a la informacién Puablica
Nacional.

Es por ello que se requiere adicionar recursos por valor de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($50.000.000) para el evento de fin de afio y rendicién de
cuenta de la Entidad

El presente informe de evaluacion se ejecutara conforme a la 5|gwente
informacidn presupuestal:

$50.000.000

Informacidn presupuestal:

Contrato: 202300124-1

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: [2023000754
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Certificado de Registro Presupuestal: . 2023000923 -
Centro de costos: 14007
ICPC ) 63399
Rubro al presupuesto:’ - . [21202020061401-1
Descripcién al Rubro: BIENESTAR LABORAL Y ESTIMULOS|
Requerimiento No.. _ 20230008020

/

G.' La presente Cléusula Adicional fue aprobada en el Comité de Contratacidn el 30 de
novnembre de 2023, como consta en el Acta nimero 106 del Comité.

H. El Artlculo 39 del Acuerdo 090 de 2019, establece “Todas las disposiciones de los
contratos, salve la que estipula el obJeto podrén adicionarse o modificarse mientras el
contrato esté vigente”.

Por lo anterior, las partes acuerdan:

PRIMERO: Adicionar recursos por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS (SSO 000.000) Iva
incluido. ’

SEGUNDO: El contratista deberd hacer Iés modificaciones en Iés garantias constituidas, de
conformidad con lo dispuesto en esta cldusula adicional.
TERCERO: Al recibo del presente documento, el CONTRATISTA, contard con méaximo dos (2) dias
habiles para la suscripcién y legalizacion del presente documento.

CUARTO: Las modificationes que se estipulan en el presentedocumento, no constituyen
novacion al contrato, el cual continua vigente en todo aquello que no ha sido modificado por el
_ presente documento y sus cldusulas permahecerén'inde‘mnes.

Para constancia se firma en la Distrito de Ciencia Tecnologla e Innovacion de Medelhn alos 30
dias del mes de nowembre de 2023

(o) ISTIZABAL "MARCO FIDEL SUAREZ ZAPATA
Geren . Representante Legal - ’
Apfobé Juan Felipe Hernandez Giraldo - Secretario Genereal ;

Revisd: Ana Cecilia Valencia- Supervisora- Lider de Gestién Hum :
Proyectd: Jaime Alberto Ospina - Profesional Universitario — Uni de Bienes y serviclos v

Aprobé: Marelbi Verbel Pefia - Subgerente Administrativa y Financier

Revisd: Natalia Ran'_nrez Abogada contratista — Gerena% / 1

Revisé: Henedy Johana Taborda- Abogada — Subgerenci mit:/&v@wa'n&ga-
a
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