6 M(glin

empresa para la seguridad urbana un hogar para la vida

2013000566
Medellin, 1° de marzo de 2013.

Sefnores

PROPONENTES SPO 2013-049:
EMPLEAMOS S.A.

MISION EMPRESARIAL S.A.
Medellin

Asunto:Ajuste Econémico

La Empresa para la Seguridad Urbana — ESU, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del
Acuerdo 035 de 2011, Reglamento Interno de Contratacidn, se permite informar a los proponentes que
resultaron elegibles dentro de la Solicitud Publica de Oferta N° 2013-049, con el objeto de seleccionar
contratista para el “suministro de trabajadores en mision para atender actividades de la Subsecretaria de
Espacio Publico y Control Territorial de la Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos del municipio de
Medellin, y realizar con dicho personal procesos de formacion, al igual que con su publico objetivo.” a
saber: EMPLEAMOS S.A. y MISION EMPRESARIAL S.A., que luego de analizadas las ofertas presentadas el
dia 28 de febrero de 2013, de conformidad con el primer ajuste econdmico, se consideraron
econdmicamente inconvenientes, pues el cuadro financiero de la propuesta mas econdmica se mantiene
en términos muy altos para la actividad industrial y comercial de la ESU en el contrato de administracién
delegada de recursos que esta ejerciendo a favor del municipio de Medellin.

En las condiciones presupuestales ofrecidas, la ESU encuentra una afectacidon seria en las razonables
proyecciones econdmicas enmarcadas en el Contrato Interadministrativo N° 4600045644 de 2013, por lo
que resulta nuevamente necesario llamar a los proponentes a que realicen ajuste econémico de las
propuestas presentadas, que deberan formularse en métodos homologados, con las siguientes pautas:

- Eltiempo a cotizarse serad de 5.5 meses (proyeccion inicial del contrato): En este caso EMPLEAMOS
S.A. lo hizo solo por cinco meses, y MISION EMPRESARIAL S.A. no determind el tiempo especifico.

- Enla propuesta de EMPLEAMOS S.A. no se definié el valor del IVA que debe declarar por concepto
de los servicios de subcontratacidn para realizar el componente de capacitacion.

- El valor base mensual, correspondiente al factor de recursos humanos sera el que se muestra en
el cuadro que se expone a continuacion (en ambas propuestas hay identidad en este aspecto), por
lo que a este valor se le aplicara el porcentaje de honorarios que el proponente considere (en
todo caso igual o menor al finalmente ofertado), teniendo en cuenta el tiempo sefialado. En el
caso del factor capacitacion, se mantendra la necesidad de cotizar la operacion y ejecucion del
mismo (tal como se planted en los términos y condiciones de la SPO 2013-049).
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N‘.’ de Cargo Sal.ario Basico Mensu.al,
trabajadores Incluido Factor Prestacional

3 Coordinador de Gestién $5.560.943

40 Profesional Universitario $4.286.560

5 Tecndlogo $ 3.360.000

2 gestor de enlace $ 3.400.000

50 Técnico $2.300.000

50 Tramitador $1.984.500
369 Gestores operativos $ 1.365.000

44 Gestor de apoyo operativo $1.100.603

- En ambas propuestas se establecerd por escrito el porcentaje total de administracidn, que
reflejara los porcentajes discriminados para cada factor, y adicionalmente se establecerd este
porcentaje de administracién en valor econémico (monto).

- Para garantizar la homogeneidad de los términos de la propuesta, se transcribe la tabla que
servird de formato para presentar la propuesta final (esta se enviara electrénicamente para que
pueda ser diligenciada con facilidad):

Cuadro Ajuste Econémico

Valor base
por
componente

% Comision (No

Concepto incluye IVA)

Componente recursos humanos (5,5 meses calculado con valor S
mensual igual a $978,081761).
Componente de capacitacién (Valor a ejecutar $425.179.435)

W

wn

Valor Total Contrato

IVA a una tarifa del 16% sobre el 10% del valor Componente Recurso
Humano.

IVA a una tarifa del 16% sobre el valor Componente Capacitacion.
Valor Total IVA

Valor de la comisién por componente de Recurso Humano

0,00%

Valor de la comisién por componente de Capacitacion

0,00%

Valor total de la Comision

0,00%

Total valor administracion contrato
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Por lo anterior se cita a los representantes legales de las empresas EMPLEAMOS S.A. y MISION
EMPRESARIAL S.A., o a quienes deleguen por escrito, para que se presenten en las instalaciones de la
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Empresa para la Seguridad Urbana — ESU, ubicadas en la Calle 16 N° 41 — 210, oficina 106, el dia 1° de
marzo de 2013, a las 15:00 horas, con el fin de que presenten nueva propuesta en sobre sellado, con los
términos antes homologados.

Agradecemos el seguimiento de las pautas sefialadas y el acompafiamiento que a la ESU se le ha brindado
en este proceso.

Atentamente,

DAVID VIEIRA MEJIA
Director de Servicios Logisticos de la ESU

Proyectd: Emiro Valdés Lopez — Abogado Secretaria General
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