(;)QWS,L_[_ Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU
' Nit: 890.984.761-8
CERTIFICADO DE REGISTRO PPTAL CON CONTRATOS

NUmero: 2024000646

Fecha: Junio 11/2024
El suscrito jefe de presupuesto Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, abajo firmante

CERTIFICA

Que se ha dado Registro Presupuestal de gasto de FUNCIONAMIENTO con cargo a la vigencia fiscal de 2024 segun el detalle a continuacién
RUBRO PPTAL DESCRIPCION VALOR SALDO Centro De Convenio CONTRATO Porcentaje| CERTIFICADO
Costo Comision
21202020080401-1  HONORARIOS/CONSULTORIAS 34,552,500 34,552,500 10100  GERENCIA. 202400103 %0,00 EDP 2024000483
TIPO RECURSO NOMBRE TIPO RECURSO CODIGO RECURSO NOMBRE RECURSO
82120 Servicios de asesoramiento y
Total: 34552500 34552500

SON: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS M/L
Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ESTRATEGICO Y JURIDICO PARA LA GERENCIA, PARA BRINDAR APOYO EN LA COORDINACION,
ORIENTACION, DEFINICION Y SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURA INTERNA Y EXTERNA DE PROYECTOS Y PROCESOS DE CONTRATACION DE LA ESU
Cédula o NIT: 1.104.409.111 Valdes Lopez Emiro Carlos

Jefe de Presupuesto

Usuario: JYROJAS Pag. 1del 06-12-2024 05:03 PM XENCO S.A:<PFregimeseg>



' Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU
Nit: 890.984.761-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PPTAL Nro 2024000483

Numero: 2024000483
Expedicion:  Junio 11/2024
Vencimiento: Dic. 31/2024

El suscrito analista de Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU , abajo firmante:

CERTIFICA
Que en el (los) siguiente (s) rubro(s);
Del presupuesto de gastos de: FUNCIONAMIENTO; para la vigencia fiscal de 2024 y que a continuacion se describe(n) se ha(n)
reservado la(s) siguiente(s) suma(s), las cuales se encuentran libres de afectacién y disponibles

‘RUBRO PRESUPUESTAL‘ DESCRIPCION \ VALOR SALDO C. COSTO‘ CONVENIO \
21202020080401-1 HONORARIOS/CONSULTORIAS 34,552,500 10100 GERENCIA.
‘TIPO RECURSO‘ NOMBRE TIPO RECURSO CODIGO RECURSO‘ NOMBRE RECURSO \
82120 Servicios de asesoramiento y
Total: 34552500

SON: TREINTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS M/L

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ESTRATEGICO Y JURIDICO PARA LA GERENCIA, PARA
BRINDAR APOYO EN LA COORDINACION, ORIENTACION, DEFINICION Y SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURA INTERNA Y
EXTERNA DE PROYECTOS Y PROCESOS DE CONTRATACION DE LA ESU.RAD.20240003224.REQ.20240003173.C.OSPINA

Res / Rad: 20240003224

VIGENCIAS FUTURAS
RUBRO VIGENCIA DESCRIPCION FECHA VALOR

Usuario: JYROJAS Pag.1ldel 06-12-2024 04:33 PM XENCO S.A:<pfcertmeseg>
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ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE CONTRATACION
1. NECESIDAD: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, es una Empresa Industrial y Comercial
del Estado dedicada a la logistica para la seguridad y la convivencia ciudadana, asi como el
disefo, integracion y comercializacion de proyectos, soluciones tecnoldgicas y sistemas en
seguridad, dirigidos a apoyar las politicas publicas de seguridad ciudadana.

En cumplimiento de su objeto, la ESU podra celebrar contratos con diferentes entidades publicas
y privadas, nacionales y extranjeras para la prestacidon de servicios para la estructuracién de
proyectos, gerencia integral de proyectos, formulacidon y ejecucidon de proyectos, asesoria,
consultoria, administracion delegada de recursos y comercializacién de bienes y servicios.

En aras de acompanar a la Gerencia en la toma oportuna de decisiones, se requiere de un asesor
profesional en Derecho y Afines, con especializacién o maestria en las areas relacionadas con el
objeto del contrato y ademas que tenga experiencia gerencial con la finalidad de asesorar
estratégica y juridicamente al gerente de la entidad para la coordinacién, orientacion, definicion
y seguimiento a la estructura interna y externa de las diferentes actividades y proyectos de la
organizacioén, con el fin de contribuir al desarrollo y la administracion de la entidad. Asi también;
dicha contratacion permitird a la entidad una mejor respuesta frente a los proyectos por ella
desarrollados asi como al fortalecimiento de las lineas estrategicas de la entidad.

Es menester resaltar que la Entidad no cuenta actualmente con un profesional con esta
idéneaidad para el acompafiamiento estrategico de la gerencia.

2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

A través de un contrato de “Prestacion de servicios profesionales especializados como Asesor de la
Gerencia”.

3. OBJETO DEL CONTRATO:
Prestacidn de servicios profesionales como asesor estratégico y juridico para la Gerencia, para
brindar apoyo en la coordinacidn, orientacidn, definicidn y seguimiento a la estructura interna y
externa de proyectos y procesos de contratacién de la ESU.

4. ALCANCE DEL CONTRATO:

Brindar un acompafiamiento estratégico y juridico a la Gerencia en la toma oportuna de decisiones
y en la coordinacion y orientacion en los programas y proyectos de la Gerencia o que esta designgsZ-_~
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5. PERFIL REQUERIDO:

Se requiere un profesional con especializacién o maestria en las areas relacionadas con el
objeto del contrato y una experiencia profesional de 48 meses. Adicionalmente debera contar
con experiencia gerencial en empresas industriales y comerciales del Estado.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de prestacion de servicios profesionales especializados como asesor.

7. MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 24 del Acuerdo 090 de 2019, por
el cual se expidi6 el Reglamento de Contratacion de la ESU, el contrato a celebrarse debe
surtirse por el procedimiento de contratacién con una oferta, “Los servicios profesionales, de
capacitacion, consultoria, interventoria y prestacion de servicios personales de apoyo a la
gestion o para la realizacion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a

determinada persona natural o juridica, en atencion a sus calidades”.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
(534.552.500), pagados en honorarios mensuales por valor de DOCE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 12.195.000)

9.

Los honorarios fijos seran pagados mensualmente, previa radicacion de la factura junto con
el informe de actividades y los demas documentos necesarios, esto es, certificado de pago

de parafiscales y seguridad social.

La ESU procedera a expedir las respectivas apropiaciones presupuestales y a suscribir las
adiciones en recursos que sean necesarias, para el pago de la consultoria y la representacion

judicial.

PLAZO DEL CONTRATO:

La duracion del presente contrato sera a partir de la suscripcidn del contrato hasta el 31 de agosto
de 2024.

10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con las actividades y responsabilidades descritas en el presente documentod/t/
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e Presentar la cuenta de cobro para el pago de los honorarios en los periodos establecidos,
para ello la respectiva factura o cuenta de cobro, se deberd presentar en original y copia,
la cual debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo
617 del Estatuto Tributario.

e La fecha de la cuenta de cobro debe corresponder al mes de su elaboracién y en ella
constara el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio que se estd cobrando, el
centro de costos, el rubro y el nimero de registro presupuestal.

¢ Informar de manera oportuna y veraz cualquier cambio en su condicidn tributaria, para
lo cual debera anexar los soportes respectivos. En caso de no informar las modificaciones
de su calidad tributaria, o hacerlo tardiamente, incurrird en incumplimiento de las
obligaciones contractuales, y ademas serd responsable de las obligaciones tributarias en
atencion a su condicién anterior.

e Discriminar el Impuesto sobre las Ventas (IVA) en cada factura cuando dicho impuesto
sea aplicable, y la ESU lo pagard de acuerdo con las normas vy tarifas vigentes para el
mismo en el momento de su causacion.

e Presentar a la ESU, previo al inicio de la ejecucién del contrato y previa certificaciéon del
supervisor, la constancia de afiliacién y pago de los aportes a una Administradora de
Fondo de Pensiones (A.F.P.) y a una Empresa Promotora de Salud (E.P.S). El ingreso base
de cotizacion corresponderd minimo al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto de los
honorarios, todo ello en concordancia con lo preceptuado por el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

e Prestar los servicios de acuerdo con las condiciones especificadas, segun las instrucciones
gue para el efecto le sean suministradas por la ESU.

¢ Informar oportunamente ala ESU cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la constitucion y la ley.

e lLas demads que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato.

11. EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL SE OBLIGA
ESPECIFICAMENTE A:

e Laasesoria estrategica para las diferentes actividades y proyectos de la organizacion.

e Revisiéon de los proyectos que se estén ejecutando o que se pretendar iniciar en la
Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas -ESU.

e Acompafar juridicamente los procesos de contratacién que le sean asignados.

e Apoyar en la respuesta a los requerimientos de entes de control, clientes o proveedores
de la entidad.

e Coordinacién de los proyectos que se ejecuten en la Entidad.

e Orientacidn estrategica a la gerencia en el desarrollo de los planes y proyectos de la
entidad.

e Apoyarala Gerencia en el fortalecimiento de las lineas de negocio mediante la generacion
de valor en los procesos contractuales y en la ejecucion de los proyectos.

e Apoyar al Gerente en la formulacidn, ejecucidn y seguimiento de actividades estratégicw
cuando este lo requiera.
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Apoyar las diferentes lineas y areas de la entidad de acuerdo con las directrices
establecidas por el superior inmediato y los procedimientos establecidos.

Participar de reuniones y actividades de soporte a las acciones de gestion de proyectos
de la organizacion.

Las demas actividades que en virtud del objeto contractual le sean asignadas.

12. SON OBLIGACIONES DE LA ESU:

Realizar la supervisién técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato.
Suministrar la informacién necesaria relacionada con el cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas.

Afiliar a la Contratista antes del inicio efectivo de las actividades a la Administradora de
Riesgos Laborales, y el pago de las cotizaciones se realizard de acuerdo con lo establecido
en el articulo 13 del Decreto 0723 de 2013 compilado en el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015.

Realizar el pago del contrato mediante pago electrdénico, previo visto bueno del pago de
aportes a la Seguridad Social por parte del supervisor del Contrato y de la emision del
respectivo recibo a satisfaccion. Dentro del precio ya se encuentran incluidos todos los
costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones.

Poner a disposicidon de la Contratista la informacidon necesaria para el desarrollo de las
actividades que se requieran ejecutar.

Prestar apoyo en las actividades, eventos y servicios organizados en desarrollo del
programa.

Las demds que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del contrato

13. INFORMACION PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

La ESU cuenta con el presupuesto para dicha contratacidn, que se deberd ejecutar por el rubro
presupuestal No.2120202008040-1 CPC 82120 y centro de costos No. 10100.

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

En atencidn al tipo de contrato a celebrar, su seleccidn se hace en consideracion a las calidades
del contratista. Por lo que el profesional Emiro Carlos Valdés Lépez identificado con cédula de
ciudadania No. 1.104.409.111, cumple con el perfil requerido, es abogado especialista en
derecho administrativo y magister en derecho publico y cuenta con experiencia profesional en
distintas entidades del Estado, en asesoria para asuntos administrativos, ejercicio de acciones
constitucionales, contratacion estatal, funcién publica, direccionamiento estratégico y
relacionamiento con organismos de control, adicionalmente se ha desempefiado como
gerente de Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Por lo anterior, se demuestra por parte del Dr. Emiro Carlos Valdés Lépez, experienciaW
idoneidad para la suscripcién del contrato de prestacidn de servicios.
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15. SUPERVISION:

Una vez legalizado el contrato, la Supervisidn estard a cargo del Gerente, o por quien este
designe; quien tendrd la facultad de inspeccionar el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio, de los productos ofrecidos e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. El Supervisor ejercera funciones de
vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato.

16. GARANTIAS:

El Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas - ESU”, una garantia de Cumplimiento, por una cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo total del contrato y

seis (6) meses mas.

17. ACUERDOS COMERCIALES:

Esta contratacion no se encuentra cobijada por ningln tratado de comercio internacional.

18. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El objeto del contrato se ejecutard en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de

Medellin.

Cordialmente,

4@ ZAPATRWILLS

GERENTE

Reviso: Alejandro Dangond — Secretario Genera
Reviso: Cristian Ferney Lopez Castrillon - Profesional Universitarior s ==
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EMIRO CARLOS VALDES LOPEZ
No. Cédula 1.104.409.111

Abogado

Tarjeta Profesional N° 188.687 del C.S. de la J.
Direccién de Residencia Calle 28 Sur N 27 — 100 Apto 1408, Envigado
Celular 3107216441
Correo electrénico personal emirovaldeslopez@hotmail.com
Estado Civil Unién Libre

PERFIL PROFESIONAL

Abogado, especializado en derecho administrativo y magister en derecho publico, con mas de diez afios
de experiencia en el ejercicio profesional con distintas entidades del Estado, en asesoria para asuntos
administrativos, ejercicio de acciones constitucionales, contratacion estatal, funcion publica,
direccionamiento estratégico y relacionamiento con organismos de control.

EXPERIENCIA LABORAL

RENTAN

(Empresa Industrial y Comercial del Estado Gobernacién de Antioquia)

VALOR +
(Sociedad de Economia Mixta Filial del IDEA)

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA

(Empresa Industrial y Comercial del Estado del Municipio de Medellin)

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA

(Empresa Industrial y Comercial del Estado del Municipio de Medellin)

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA

(Empresa Industrial y Comercial del Estado del Municipio de Medellin)

Gerente General

Empleado de Libre Nombramiento y Remocion
Julio de 2023 a diciembre de 2023

Teléfono: 604 444 9211

Secretario General

Contrato de Trabajo

Noviembre de 2021 a julio de 2023
Teléfono: 604 444 3747

Gerente

Empleado de Libre Nombramiento y Remocion
Agosto de 2019 a diciembre de 2019
Teléfono: (574) 444 3448

Secretario General

Empleado de Libre Nombramiento y Remocion
Enero de 2018 a julio de 2019

Teléfono: (574) 444 3448

Asesor Externo

Contrato de Prestacion de Servicios
Enero de 2016 a diciembre de 2018
Teléfono: (574) 444 3448

Hoja de Vida Emiro Carlos Valdés L6pez
Versién Octubre de 2021



EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA

(Empresa Industrial y Comercial del Estado del Municipio de Medellin)

AGENCIA PARA LA GESTION DEL PAISAJE,

EL PATRIMONIO Y LAS ALIANZAS PUBLICO

(Unidad Administrativa descentralizada del Municipio de Medellin)

PERSONERIA DE MEDELLIN

(Contratacion Interadministrativa Instituto Tecnol6gico Metropolitano)

JUZGADO 24 ADMINISTRATIVO DE MEDELLIN

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA

(Despacho del H.M. Jorge Octavio Ramirez)

Abogado Especializado

Trabajador Oficial

Agosto de 2012 a diciembre de 2015
Teléfono: (574) 444 3448

Asesor Juridico

Contrato de Prestacion de Servicios
Marzo de 2016 a diciembre de 2018
Teléfono: (574) 448 1740

Asesor Juridico

Contrato de Prestacion de Servicios — Unidad
Permanente para los Derechos Humanos

Febrero 2010 a junio de 2012

Teléfono: (574) 384 9999

Escribiente

Cargo de Descongestion Judicial
Octubre de 2009 a diciembre de 2009
Teléfono: (574) 261 6680

Practicante
Junio de 2009
Teléfono: (574) 230 0215

ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSIDAD EAFIT
Maestria en Derecho
Enfasis en Derecho Publico
Medellin

Septiembre de 2016

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Especializacion en Derecho Administrativo
Medellin

Marzo de 2011

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Derecho

Medellin

Octubre de 2009

Hoja de Vida Emiro Carlos Valdés Lopez
Version Octubre de 2021



COLEGIO MARIA AUXILIADORA
Bachiller

San Marcos, Sucre

Diciembre de 2003

OTROS ESTUDIOS

Diplomado en Derecho Disciplinario, 2018

Diplomado en Derecho Tributario,

Diplomado en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, 2010
Diplomado en Mercadeo Estratégico, 2008

Inglés Basico (UPB), 2009

REFERENCIAS
Nombre RICARDO JARAMILLO RESTREPO
Cargo Vélez Jaramillo Asociados
Teléfono de contacto 300 365 6383

L L L

EMIRO CARLOS VALDES LOPEZ
C.C. 1.104.409.111

Declaro de manera expresa que la anterior informacién es veraz y puede ser objeto de verificacion.

Hoja de Vida Emiro Carlos Valdés L6pez
Versién Octubre de 2021
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Fecha de elaboracion
Dia Mes Ao
6 6 2024
1. Origen de la necesidad:
[ Vacante definitivg [lenuncia| [Jerminacién del contrato [ Jreacién del cargo [ Jambio de cargo - promocion
[ [vacante temporal [ Jicencia | [_hcapacidad [ Vacaciones [“]poyo al drea
- - 2120202008040-1
[“Icontratista: Ce Co: |10100 Requerimiento: |50540003173 Rubro: Coc: 82120 Valor total: $ 34.552.500
EAprendiz/ Pasant]
Jornada Genero
Tiempo Compleli [ ]Medio Tiempo I [ ]Por horas [ fasculino I [ Jemenino I [“hdiferente

2. Justificacién. ¢ Que impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contrataciéon?
Prestacidn de servicios profesionales como asesor estratégico y juridico para la Gerencia, para brindar apoyo en la coordinacidn, orientacidn,
definicidén y seguimiento a la estructura interna y externa de proyectos y procesos de contratacion de la ESU.

3. Informacion del cargo / Contratista

Nombre del Cargo / Contratista Area [] Sal{-p Honorarios mensual
Contratista | Gerencia 12.195.000
4. Educacién (Indicar formaciéon en conocimientos especificos de requerirlo)
[ Bachiller [ Técnico en: [ Tecndlogo en: | [_brofesional en: [“bostgrado en: [Istudiante de:

5. Habilidades especiales a considerar (Ej.: Redaccidn, ortografia, trabajo bajo presion, capacidad de analisis, etc.)

Capacidad de analisis, orientacion a resultados, aprendizaje continuo, idoneidad, competencia, comunicacidn efectiva experiencia y capacidad para
atender directamente los asuntos contractuales y administrativos que requiera la Entidad.

6. Entregables (Solo contratistas)

Informe de actividades y demas documentos que soporten el cumplimiento de las funciones especificas de acuerdo al acompafiamiento solicitado
durante la ejecucion del contrato.

7. Observaciones:

Aprobaciones Firmas Requisitos Especiales Publicacion Verificacion de Gestién Humana
Subgerente [ Jpoligrafia [ ] dias habi [ | Existe la vacante
solicitante [ |Visita domiciliaria [ ] dias habi [ se aplica el Acuerdo 097 de 2020
[ JEstudios de seguridad [ ]dias hébi L Denominacion del cargo
Gerente , w1 A
[ ]Otros [ ] dias habi Area a la que pertenece
Lider Programa L:)-(_C . Cuales Salario / honorarios
U. Gestiéon Humana i

FGH-01.01
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(GARANTIA UNICA)

Ciudad y Fecha de Expedicion Péliza Documento
CARTAGENA, 13 DE JUNIO DE 2024 3942170-7 15773780
Intermediario Cédigo Oficina Referencia de Pago
SEGUROS BORT LTDA 201373 2633 01215773780
TOMADOR
CEDULA Razén Social y/o Nombres y Apellidos
1104409111 EMIRO CARLOS VALDES LOPEZ
Direccién Ciudad Teléfono
CALLE 28 SUR N 27 100 ENVIGADO 5841350
GARANTIZADO
CEDULA Nombres y Apellidos
1104409111 EMIRO CARLOS VALDES LOPEZ

BENEFICIARIO Y/0 ASEGURADO
NIT | Nombres y Apellidos

8909847618 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHAINICIAL  [FECHA VENCIMIENTO [VALOR ASEGURADO | PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 11-JUN-2024 28-FEB-2025 6.910.500,00 84.033,60
VIGENCIA DEL SEGURO VIGENCIA DEL MOVIMIENTO VLR. PRIMA SIN IVA VLR. IMPUESTOS (IVA TOTAL A PAGAR
Desde Hasta Dias | Desde Hasta
11-JUN-2024| 28-FEB-2025 262 11—JUN—2024| 28-FEB-2025 $84.034 $15.966 $100.000

VALOR A PAGAR EN LETRAS
CIEN MIL PESOS M/L

Documento de: Valor Asegurado Movimiento Prima Anual Total Valor Asegurado
POLIZA NUEVA $6.910.500 $27.642 $6.910.500,00

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA )
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17. AUTORRETENEDORES RESOLUCION N° 009961

103 - NEGOCIOS MEDIANA Y PEQUENA EMP

RAMO | PRODUCTO OFICINA | USUARIO OPERACION | MONEDA COASEGURO NUMERO POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPANIA LIDER
012 NDX 2633 907519 01 PESO COLOMBIANO DIRECTO / 1
FIRMA AUTORIZADA u FIRMA TOMADOR

PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS

CODIGO |NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPANIA CATEGORIA %PARTICIPACION|PRIMA

201373 | SEGUROS BORT LTDA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. AGENCIAS 100,00 84.034
DESCRIPCION Fecha a partir de la cual se utiliza Tipo y nimero de la entidad Tipo de documento Ramo al cual accede Identificacion Interna de la proforma
CODIGO CLAUSULADO 01/01/2017 13-18 P 05 F-01-12-084
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TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

CONTRATO NO. 202400103.

OBJETO DE LA POLIZA:

AMPARAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO

DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO CELEBRADO POR

LAS PARTES, RELACIONADO CON PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR ESTRATEGICO Y JURIDICO PARA LA GERENCIA, PARA BRINDAR
APOYO EN LA COORDINACION, ORIENTACION, DEFINICION Y SEGUIMIENTO A LA

1A
DE COLOMBIA

o
3 ESTRUCTURA INTERNA'Y EXTERNA DE PROYECTOS Y PROCESOS DE
2| CONTRATACION DE LA ESU.
i_A PRESENTE POLIZA CUBRE OBLIGACIONES DE MEDIO MAS NO DE RESULTADOS.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 42 Reglamento de Contratacién de la Entidad, la Ley 1150
de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, procede
a la revision y aprobacion de las Garantias otorgadas en virtud de la suscripcién del Contrato
No0.202400103.

PARTES DEL CONTRATO: Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas ESU y Emiro Carlos Valdés
Lopez

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales como asesor estratégico y juridico para la Gerencia, para brindar
apoyo en la coordinacién, orientacion, definicion y seguimiento a la estructura interna y externa de proyectos y
procesos de contratacién de la ESU.

VALOR TOTAL: $ 34.552.500

PLAZO FINAL: Hasta el 31 de agosto de 2024

AFIANZADO O TOMADOR: Emiro Carlos Valdés Lopez

C.C.: 1.104.409.111

Péliza No. 3942170-7 Documento: 15773780

ENTIDAD ASEGURADA: Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas ESU
BENEFICIARIOS: Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas ESU

POLIZA DE
CUMPLIMENTO
RIESGOS AMPARADOS Vr. Asegurado Vigencia
Desde Hasta
Cumplimiento $ 6.910.500 11/06/2024 28/02/2025

Observaciones: Se anexa oficio declarativo de la mencionada péliza

COMPANIA ASEGURADORA: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

Una vez revisadas, se concluye que las garantias fueron constituidas en pdlizas expedidas por compaiiia
de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia y que se encuentra ajustada a la Ley, por lo

tanto, se APRUEBA LA GARANTIA UNICA.

Medellin, 13 de junio de 2024
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Cristian Ferney Ldpez Alejandro Dangond Saldarriaga
Revisé Aprobd




