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ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Medellin, 27 de agosto de 2024

Seniores:

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU

Carrera 48 No. 20-114 - Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio - torre 3 - piso 5 - Poblado
Medellin - Colombia

Objeto: “Prestacion de servicio de limpieza, mantenimiento, aseo y cafeteria en las
instalaciones requeridas por la Secretaria de Seguridad y Convivencia”.

El  suscrito ALBERTO ANTONIO GARCIA identificado con cedula de ciudadania numero
15.253.986, en calidad de representante legal de ASEAR S.A E.S.P., identificada con NIT
811044253-8, de acuerdo con los pliegos de condiciones de la Solicitud Privada de Oferta
cuyo objeto es la “Prestacion de servicio de limpieza, mantenimiento, aseo y cafeteria
en las instalaciones requeridas por la Secretaria de Seguridad y Convivencia”, presento
la siguiente oferta. En caso de resultar favorecido y ser aceptada nuestra oferta, me
comprometo a firmar el contrato correspondiente.

Declaro asi mismo que:

1. Tengo facultad legal para firmar y presentar la oferta.

2. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse s6lo a mi me compromete, o a la
sociedad que legalmente represento (en caso de persona juridica).

3. Ninguna Entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta, ni en el contrato que de ella se derive.

4. Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen la presente contratacion.

5. Conozco, comprendo y acepto las obligaciones que se derivan del Reglamento de
Contratacion de la ESU.

6. Conozco la informacion general y especifica y deméas documentos de la contratacion
y acepto los requisitos en ellos contenidos.

7. Realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecuciéon del contrato
en el plazo sefialado en las condiciones de la Invitacion.

8. Ni yo, ni la sociedad que legalmente represento (en caso de persona juridica), nos
encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefalada por la constitucién politica, por la ley 80 de 1993 y demas normas que rigen.

9. Los precios de la propuesta se mantendran sin variaciéon durante la vigencia de la
seleccién y la ejecucion del contrato.

10. Autorizo expresamente a la ESU para verificar toda la informacion incluida en la
propuesta.

11. Ofrezco entregar las cantidades que figuran en el formulario de precios y cantidades
y valor total de la oferta, asi como el cumplimiento de los requerimientos técnicos.

12. Me comprometo a ejecutar, dentro del plazo establecido, el objeto del contrato,
segun las obligaciones pactadas y los términos prescritos por la Empresa para
la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU.
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13. Bajo la gravedad de juramento declaro que no me encuentro reportado en el
Boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la
Republica o en caso de estarlo, tener vigente un acuerdo de pago y me
encuentro al dia en los pagos.

14. Bajo la gravedad del juramento declaro que no me ha sido notificado por parte
de la Camara de Comercio de ningin recurso de reposicion frente a la
informacién contenida en el RUP.

15. Bajo la gravedad del juramento declaro no tengo conflicto de interés, ni los
directivos de la sociedad que represento y el equipo de trabajo con que se
ejecutaran los servicios contratados.

16. No realizaré reclamacion administrativa ni judicial por la terminacion anticipada
del proceso de seleccion debido a circunstancias objetivas.

17. Acepto la Matriz de Riesgos del Proceso de contratacion contenida en los
Pliegos de condiciones de la Presente Solicitud Publica de Oferta.

18. En virtud del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, expresamente acepto que la
Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU me notifiqgue todos
los actos administrativos de caracter particular al correo electrénico:
asearesp@gmail.com

19. Manifiesto de manera inequivoca conocer y aceptar voluntariamente las
facultades de negociacion directa, ajuste econémico, adjudicaciones parciales
y demas que se derivan de la naturaleza juridica de la Entidad contratante.

La direccibn comercial donde se pueden remitir 0 enviar por correo notificaciones
relacionadas con esta contratacion es CRA 51 C# 12 B SUR -66 - asearesp@gmail.com.
Me comprometo a informar a la EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES
URBANAS - ESU todo cambio de residencia o domicilio que ocurra durante el desarrollo
del contrato que se suscriba como consecuencia de esta contratacion y hasta su liquidacion
final.

E-mail: asearesp@gmail.com

Teléfono No: 3015755037

Nombre del oferente: ASEAR S.A. E.S.P. NIT: 811044253-8

Direccion del oferente: CRA 51 C # 12 B SUR -66

Representante legal: ALBERTO ANTONIO GARCIA

Cédula de Ciudadania del Representante Legal: 15.253.986 de Caldas Ant.

Camara de Comercio del lugar donde esta inscrita: CAmara de Comercio de Medellin para
Antioguia
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ALBERTO ANTONIO GARCIA ‘
C.C.15.253.986 Caldas-"Antioquia /

Representante legal A _
ASEAR S.A.E.S.P > P
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ASEAR S.A. E.S.P. NIT: 811044253-8

Solicitud Privada de Oferta SPVA 2024-22
OBJETO: Prestacion de servicios generales para el funcionamiento y operacion de la
Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas-ESU

Direccion: cra. 51 C. No. 12 B. sur 66 Medellin tel: 3222278

ANEXO 2 FORMULARIO DE PRECIOS Y CANTIDADES

Valor antes de TOTAL MES IVA
CONCEPTO Cantidad SUBTOTAL IVA
IVA INCLUIDO
Servicio Integral de Aseo de lunes a
Domingo (horario requerido 6am a 2 $ 2943894 | $ 5.887.788 | $ 101.698 | $ 5.989.486
4pm)

Total Servicio 4 meses $ 23.957.944
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Medellin, 27 de agosto de 2024

ANEXO No. 3 - FORMATO DE CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL.

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE ASEAR S.AE.S.P

CERTIFICA QUE

Yo, LUIS FERNANDO LOPERA MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No.
70.133.650, y con Tarjeta Profesional No. 45166-T de la Junta Central de
Contadores, en mi condicion de Revisor Fiscal de ASEAR S.A E.S.P., identificada
con NIT. 811044253-8, luego de examinar los estados financieros de la empresa de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico
gue durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa
ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley y se encuentra al diay a paz y salvo por todo concepto relacionado
con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Medellin, a los vientisite (27) dias del mes de agosto de 2024.

Atentamente,

/
J { f

— ey i

/

LUIS FERNANDO LOPERA MEDINA ALBERT CIA
CC No. 70.133.650 | \ CC No. 15.253.986
Contador T.P. 45166-T-de la J.C.C. " Representante Legal
Revisor Fiscal ASEAR S.A E.S.P. SSuES P.

~—

EAR S.A



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
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Certificado No:

PEEREEREEE@EERE ®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS FERNANDO LOPERA MEDINA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 70133650 de BARBOSA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 45166-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I
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Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\;_.__;lﬁnrlﬁ'?r “YuioS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:19377A386B35FBE0
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ANEXO No. 4 - SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES

Medellin, 27 de agosto de 2024

Sefores:

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU

Carrera 48 No. 20-114 - Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio - torre 3 - piso 5
- Poblado

Medellin - Colombia

Objeto: “Prestacion de servicio de limpieza, mantenimiento, aseo y cafeteria en las
instalaciones requeridas por la Secretaria de Seguridad y Convivencia”.

El  suscrito ALBERTO ANTONIO GARCIA identificado con cedula de ciudadania
namero 15.253.986, en calidad de representante legal de ASEAR S.A E.S.P.,
identificada con NIT 811044253-8, de acuerdo con las condiciones generales de los
pliegos de condiciones, especialmente numeral denominado “cesion del contrato”,
informa que:

En caso de ser adjudicado el proceso NO se realizard subcontratacion de
actividades.

E-mail: asearesp@gmail.com

Teléfono No: 3015755037

Nombre del oferente: ASEAR S.A. E.S.P. NIT: 811044253-8

Direccion del oferente: CRA 51 C # 12 B SUR -66

Representante legal: ALBERTO ANTONIO GARCIA

Cédula de Ciudadania del Representante Legal: 15.253.986 de Caldas Ant.
Camara de Comercio del lugar donde esta inscrita: Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia

\
=% i \

ALBERTO ANTONIO'GARCIA
C.C.15.253.986 Caldas-‘Antioquia
Representante legal §
—~._ASEARS.A.ES.P

\_\\
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ANEXO No. 5 - CERTIFICACION NUMERO DE EMPLEADOS Y TIPO(S) DE RIESGO(S)
EN LA ARL

Medellin, 27 de agosto de 2024

Sefiores:

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU

Carrera 48 No. 20-114 - Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio - torre 3 - piso 5 - Poblado
Medellin - Colombia

Objeto: “Prestacion de servicio de limpieza, mantenimiento, aseo y cafeteria en las
instalaciones requeridas por la Secretaria de Seguridad y Convivencia”.

El suscrito ALBERTO ANTONIO GARCIA identificado con cedula de ciudadania nUmero
15.253.986, en calidad de representante legal de ASEAR S.A E.S.P., identificada con NIT
811044253-8, de acuerdo a lo establecido en el numeral denominado
“DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”, de los pliegos de
condiciones del presente proceso de contratacion, certifico:

1. Qué en la actualidad la empresa cuenta con N°6.200 personas vinculadas (NOTA:
Indique el numero de personas, independientemente de la forma de contratacién).

2. Qué de acuerdo con la actividad econémica desarrollada por la empresa, el(los)
nivel(es) de riesgo(s) cotizado(s) a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
es(son) -marque con una X:

Nivel : X Nivel 1:[x] Nivel i:[X ] Nivel v: X Nivel v:[X]

r \
- \

ALBERT® ANTONIO'GARCIA |
C.C.15.253.986 Caldas-Antioquia :

Representante legal
ASEAR S.A.E.S.P >
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

EVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG-SST

PERSONA JURIDICA

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

EMPRESA: ASEAR S.A E.S.P. FECHA EVALUACION: 5/12/2023
PUNTAJE POSIBLE
cicLo 5 Valor en el Peso No aplica Calificacion Empresa % del % del Ciclo
Estandar Item de Estandar . % del item
PHVA estandar Porcentual ClE No Cumple e . Contratante Estandar PHVA
Totalmente Justifica observacion
1.1.1 Responsable del SG SST 0,5 X
1.1.2 Responsabilidades en el SG SST 0,5 X
Recursos Financieros, Técnicos, 1.1.3. Asignacién de Recursos para el SG SST 0,5 X
3 Humanos y de otra indole para 1 7 4 afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 X
> coordinar y desarrollar el SG 4 4 4%
= SST 1.1.5 Pago de Pensién Trabajadores de Alto Riesgo 0,5 X
0 9 —
8 4% 1.1.6 Conformacion del Copasst 0,5 X 10%
% 1.1.7 Capacitacion del Copasst 0,5 X
[ 1.1.8 Conformacién Comité Convivencia 0,5 X
@
1.2.1 Programa Capacitacién Promocién y Prevencion - Py P 2 X
Capacitacién en SG SST 1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccién en SG SST, Actividades de 2 6 X 6 6%
6% Promocién v Prevencién - Py P
1.2.3 Responsable del SG SST - Curso 50 Horas 2 X
E Politica del SG SST -1 % 2.1.1 Politica del SG SST - Firmada Fechada y Divulgada al Copasst 1 X
z
5 _ Objetivos del SG SST - 1% 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1 X 25%
a I documentos, revisados del SG SST
= - —— -
=3 f;aluacmn inicial del SG SST 2.3.1 Evaluacién e identificacién de Prioridades 1 X
= o
% Plan de Trabajo - 2 % 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con P X
10} cronograma v firmado
] -
_ Cunservacmn dela 2.5.1 Archivo o Retencién documental del SG SST 2 X
g documentacion - 2 %
j( Rendicion de cuentas - 1% 2.6.1 Rendicion sbore el desempefio 1 15 X 15 15% 15%
o
[0} Normatividad Vigente y Aplicable N
2.7.1 Matriz Legal 2 X
g del SG SST - 2% atriz Legal
«% Comunicacién - 1 % 2.8.1 Mecanismo de comunicacién, auto reporte del SG SST 1 X
ﬁ Adquisiciones - 1% 2.9.1 Identificacién, Evaluacién para adquisicion de productos y servicios 1 X
o en el SG SST
Contratacion . 2 % 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratista 2 X
Gestion del Cambio - 1% 251%1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el SG 1 X
3.1.1 Evaluacién Medica Ocupacional 1 X
3.1.2 Actividades de Promoci6n y Prevencién en Salud 1 X
3.1.3 Informar al médico los perfiles de cargo 1 X
Condiciones de Salud en el [3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales - Peligros - 1 M
Trabajo Periodicidad 9 9 9%
9% 3.1.5 Custodia de Historias Clinica 1 X
g 3.1.6 Restricciones y Recomendaciones Laborales 1 X
& 3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (Controles tabaquismo, 1 X
8 alcoholismo, farmaco dependiencia y otros)
= 3.1.8 Agua Potable, Servicios Sanitarios, Disposicién de Basura 1 X
% 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos 1 X
:( Registro, Reporte e Investigacion [3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral 2 X 20%
w de los incidentes, accidentes y |3.2.2 Investigacion de Accidentes de Trabaio v enfermedad Laboral 2 5 X 5 50
g enfermedades laborales 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de i de Trabajo y 1 X
el Enfermedad Laboral
i 3.3.1 Medicién de la severidad de los AT v EL 1 X
3 3.3.2 Medicion de la ia de los inci de Trabajo y 1 X
Enfermedad Laboral
Mecanismo de Vigilancia de las L
Condiciones de Salud de los | 3-3-3 Medicion de la Mortalidad de los AT y EL 1 X
& Trabajadores 3.3.4 Medicion de la prevalencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y a @ X ® &
5} Enfermedad Laboral 60%
% 6% 3.3.5 Medicion de la incidencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X ©
= Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo de los incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X

Enfermedad Laboral




8 411 fa para la i i6 y valoracién de peligros 4 X
%] Identificacién de peligros, T S —_— 5
8 evaluacion y valoracion de i;;fn:g:é—litgrl]caclén de peligros con participacion de todos los niveles de la 4 X
0 riesgos. — —— = 15 15 15%
‘él 9 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros 3 X
> 15% (Metodologia adicional, cancerigenos y otros)
3 4.1.4 Realizacion medici i imicos, fisicos y biologicos 4 X
4 30%
Q 4.2.1 Se implementan medidas de prevencion v control / peliaros ) X
g 4.2.2 Se verifica aplicacién de las medidas prevencion v control 5 X
E Medidas de prevencién y control :gi IHav Dro%edlmlenr?blgzgus(i;lvo\? f!chas. protocolos ) i
=z para intervenir los riesgos / 4' -4 Inspeccion con & odico de o viaia n = 2 15 15 15%
3 peligros n i periédico de equipos, maquinas, 25 X
= herramientas.
] 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verifica con 25 X
o contratista y subcontratistas "
Ha 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Prevencion ante Emergencias 5 X
z ﬁ § Plan de ion, )
‘E § S ante Emergencias 10 10 10% 10%
2 e 10% 5.1.2 Brigada de prevencion, conformada y dotada 5 X
o<
&2 23 6.1.1 Indicadores de Estructura, Proceso v Resultado 1,25 X
g oL 6.1.2 La Empresa realiza auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 X
< (S e =
T 2 % Gesti6n y Resultados del SG G.l.; R'evlslon anual por la Alta Direccion, resultados y alcance de la 1,25 X
g 8} auditoria 5l 5 5% 5% 5%
G To SST-5%
> 0
= Y 6.1.4 Planificacion Auditorias con el COPASST 125 X
o
= 7.1.1 Definir acciones de Promocidn y Prevencion con base en resultados 250 X
& del SG SST g
G2 g/ 7.1.2 Toma de Medidas Correctivas, Preventivas y De Mejora 2,50 X
< . .
a g ACC'O_“ES Preventivas y 7.1.3 Ejecucion de Acciones Correctivas, Preventivas y De Mejora de la 250 X
13} w Correctivas con base en los ||y igacion de Inci Acci de Trabajo y Enfermedad Laboral g 10 10 10% 10% 10%
< 2 resultados del SG SST
>
= @
o . g A .
) 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL 2,50 X
=
TOTALES 100 Puntaje Obtenido 100 100% 100% 100%
Nota: Cuando se cumple con el item se debe marcar con una (x) en la Celda "Cumple Totalmente" lo que dara la calificacién méaxima del respectivo item. De lo contrario su calificacién sera cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje maximo
del item indicado para cada estandar, en caso de no justificarse Kif\ ficacion del estandar seréa cero (0).
Don
N\ / é/ . . )
— \ ! - - -
) ovana (s 2900 /D,
N / Firma del Responsable de la Ejeaucion SG-SST

ACEPTABLE: Calificacién Mayor %
+  Mantener la calificacion y evidencias a icion de MinTrab:

+__Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABL alificacion entre 61% y el 85 %
+ Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabajo

« Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses)
+__Plan de visita MinTrabajo

CRITICO: Calificacién menor al 60%

*  Plan de Mejoramiento de inmediato a disposicién de MinTrabajo
+  Enviar a la ARL reporte de avances ( max a los tres meses)

* Sequimiento anual v Plan de Visita la empresa



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

: Fecha de
ASEAR ; Elaboracién
SAESP DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA 09/01/2024
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Medellin, 09 de enero de 2024
NOTIFICACION

Alberto Antonio Garcia, identificado con cédula de ciudadania N° 15253986 de
caldas Antioquia y como representante legal de la empresa ASEAR S.A E.S.P. y
para dar cumplimiento al Decreto 1072 del 2015, resolucién 1111 de 2017,
resolucion 0312 del 2019, notificd que para el afio 2024 continuaran siendo las
Personas Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo los siguientes profesionales:

NOMBRE COMPLETO CEDULA Licencia N°

Luz Adriana Obregdn Buelvas 1017236249 | 2020060024477

Edison Andrey Jiménez Gallego 98703670 2020060126168

Estas personas tendran el apoyo para llevar a cabo la ejecucidon del Sistema
de Gestidén de seguridad y salud en el trabajo a las siguientes personas,
quienes seran nombradas como coordinadores de SST:

Palacio Gaviria

NOMBRE CEDULA Licencia N° PERFIL
COMPLETO
Deisy Leany 1020400623 | 029148 Tecndlogo S.O.
Paternina Amaya
Heidy Milena 1044505307 | 012439 Tecndlogo S.O.

Daniela Larrera
Isaza

1128402156 | 2020060111904| Tecndlogo S.O.

Maria Isabel
Serna Foronda

1035880319 | 2021060084248| Tecnologo en la gestion
de la seguridad y salud
en el trabajo




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

¢
ASFAR Elaboracién

SAESP DESIGNACIION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA 05/01/2023
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Estas personas tendran las siguientes funciones, acordes con las designadas en
documento de Roles y responsabilidades:

el

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

1. Diseflar Programas, Procedimientos, Instructivos, Estandares de
seguridad y demas aplicables a los procesos que se llevan a cabo en la
empresa con el fin de dar cumplimiento al SG SST

2. Actualizar el SG SST cada afio o cada que se de algun cambio importante
gue afecte la modificacién del mismo de forma radical

3. Atender y dar respuesta a todos los requerimientos realizados por las
diferentes entidades como: Ministerio de trabajo, ARL, EPS, Juntas de
calificacién entre otras

4, Realizar la investigacion de los accidentes de trabajo graves o mortales
que se presenten en la empresa y dar cumplimiento a la Resolucion 1407
de 2007

5. Establecer el Plan de trabajo Anual del SG SST

6. Establecer el Plan de Formacién Anual para todo el personal en
cumplimiento con el SG SST

7. Diligenciar los FURAT dentro de los tiempos establecidos

8. Formular los Planes de Accidn para el control de los diferentes factores
de riesgo de acuerdo con los objetivos formulados

9. Participar en las actividades de campo y aplicacién de las diferentes
herramientas de control de riesgo

10. | Entregar informes a la Gerencia del cumplimiento del Sistema de Gestion
de seguridad y salud en el trabajo

11. | Realizar entrega de rendicidon de cuentas a la gerencia

12. | Dar cumplimiento a normatividad en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

13. | Llevar los indicadores del SG SST vy realizar analisis de los mismos para
la verificacion del cumplimiento del SG SST

14. | Cumplir con las normas de Bioseguridad para la prevencion de
propagacién de Covid-19

COORDINADORES DE SST

1. Cumplir con las directrices impartidas por el responsable del SG SST
para el cumplimiento de dicho sistema

2. Organizar y llevar a cabo programas de capacitacion, formacién y

entrenamiento a todo el personal de la empresa, teniendo en cuenta los
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DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

procesos que se llevan a cabo y el factor de riesgo a los cuales se
encuentran expuestos.

3. Realizar las investigaciones de los incidentes y accidentes leves que se
presenten

4. Brindar acompafiamiento a los supervisores en campo del cumplimiento
de las normas, estandares o programas de seguridad y salud en el
trabajo en los puestos de trabajo

5. Dar cumplimiento a normatividad en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

6. Ejecutar los programas, estandares, normas o procedimientos que la
Profesional disefie para la empresa.

7. Asistir a reuniones programadas por la responsable del Sistema de
gestion de SST o los interventores o cliente donde la empresa presta
servicio

8. Realizar rendicion de cuentas al final del afio

9. Realizar el seguimiento y acompafamiento al personal en condiciones
vulnerables de salud

10. | Dictar charlas en temas de seguridad y salud en el trabajo en los
diferentes centros de trabajo.

11. | Realizar la induccion o reinduccién a los colaboradores de los contratos
de ingresan nuevos

12. | Realizar la revisién y notificacion de los examenes médicos
ocupacionales

13. | Garantizar las afiliaciones a la ARL del personal que ingresa nuevo, un
dia antes de iniciar su contrato

14. | Cumplir con las normas de Bioseguridad para la prevencion de
propagacién de Covid-19

15. | Participar en las actividades de campo y aplicacion de las diferentes
herramientas de control de riesgo

16. | Visitar los diferentes centros de trabajo para acompafiamiento en
temas de seguridad y salud laboral

17. | Los que sean coordinadores de alturas, deberan dar cumplimiento al

Programa de proteccion contra caidas
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FIRMAS DE ACEPTACION

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
COMPLETO
Edison Andrey 98703670 Responsable del SG
Jiménez Gallego SST @
g — (e el _
Luz Adriana 1017236249 Responsable del SG | _
Obregdn Buelvas SST Hohriona Chregpon {3
Deisy Leany 1020400623 | Coordinadora de SST i |
Paternina Amaya \@q/l /2 d};4
Heidy Milena 1044505307 Coordinadora de SST | ;
Palacio Gaviria ‘19
Daniela Larrera 1128402156 Coordinador de SST | [' ,‘ |
Isaza I J NElal it 15
Maria Isabel 1035880319 Coordinador de SST .
Serna Foronda P’Iqﬁq \ba\loel Sg\(‘l(lq




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

i |‘
RESOLUCION No. 1] i | I

* 202006002 4 47 7

(29/05/2020)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y en
especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determind que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicién, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucién No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, delegé en cabeza del Director Administrativo de Factores de Riesgo la
expedicion o renovacién de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

(29/05/2020)

Que el (la) sefior(a) LUZ ADRIANA OBREGON BUELVAS identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1017236248, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) LUZ ADRIANA OBREGON
BUELVAS, emitio concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) LUZ ADRIANA
OBREGON BUELVAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1017236249, como
INGENIERO (A) EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL)
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accién:

1. HIGIENE INDUSTRIAL

2. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

4, SEGURIDAD INDUSTRIAL

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTO: EIl (la) sefnor(a) LUZ ADRIANA OBREGON BUELVAS debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de
control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.
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ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorg la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) LUZ
ADRIANA OBREGON BUELVAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1017236249, informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos
74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion,

Dado en Medellin el 29/05/2020

C\\C ' lm Naar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

Proyecto: Yeni Yulitza Copete Mosquera H

Aprobo: Maria Piedad Martinez Galeano M(E%:

“RE IARIA SECCIONAL DE SALUD Y
~ROTECCION 1ALD TIOQUIA,
vedellin: ‘i‘ - ég& ?Lz‘é

£n la fecha notifiqué 23rsonalmente al
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Z1 Notificado eI XL

T Netsrana.




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ ADRIANA OBREGON BUELVAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1017236249

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Apartado, a los ocho (8) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

SUBDIRECTOR 58132815 - 08/04/2019
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: feertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9504001848852CC1017236249C.
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WAYGROUP SYLCGI

CONSULTORES SG-8ST ACADEMIA

La Republica de Colombia y en su nombre

—— WG CONSULTORES SST S.A.S
NIT: 900272459-1

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio del Trabajo bajo el
numero de registro RCO - 0021, otorga la certificacion corespondiente al curso
de capacitacién virtual actudlizacién 20 horas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S$ST) a:

LUZ ADRIANA OBREGON BUELVAS

No. Documento.: 1017236249

El presente certificado se expide el 1 de marzo de 2022
Cédigo de verificacion del certificado: ZulSMPpHvo

Medellin - Colombia

Vigencia 3 anos




( Cédigo: FT-M3-GJ-25
> MATRIZ DE RIESGOS EN PROCESOS DE CONTRATACION
esu Versién: 02

Prestacion de servicios generales y de parael y operacién de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas-ESU

RIESGOS

T Revision de comportamiento de
procesos anteriores
Especificaciones solicitadas 2. Revisién de los histricos de

por fuera del alcance de | 1. Oportunidad en la N N 5 requerimientos de los clientes
los interesados a contratacién 3.Revision y validacion de las
presentarse variables juridicas, financieras y
técnicas por parte de las dreas

1 Externa Operacional ESU Reducir el riesgo

1. Obligatoriedad de

referenciamiento de precios

2. Actualizacién permanente de la

informacién consignada

3. Rastreo adecuado e integral de la

informacién de cada mercado

4.olicitar minimamente el dos

cotizaciones durante la etapa de

referenciamiento de precios

indicando las variables gnerales de

contratacion queimpacte en los

costos.

5. Estandarizacién de los minutas -

mens para la atencién del servicio

derfinidad por rangos para la
imizacién de los recursos.

1. Publicacién en el portal de

contratacién de la ESU vinculo con

Colombia compra Eficiente

2. Realizacién de referenciamiento

de mercado

2 _Invitacidn a narticinar

1. Revisién detallada e integral de la

necesidad de la ESU y los potenciales

requerimientos de compra por parte

del cliente.

2. Realizacién de referenciamiento

de precios

3.Revisién y aprobacién por parte de

las reas correspondientes de la

entidad de las diferentes variables

formuladas en los pliegos de

condiciones.

3. Validacién de datos histéricos

4, Aplicabilidad del Manual de

contratacion

Realizacién incompleta o
2 Interno | Operacional |inoportuna de estudios de
mercado

1. Oportunidad en la

n 1 3 3 EsU Reducir el riesgo
contratacion

Falta de conocimiento de
los potenciales

3 Interno | Operacional |proponentes sobre la
convocatoria de
contratacion

1. Oportunidad en la

n 2 2 EsU Reducir el riesgo
contratacion

Planeacién

Inadecuada formulacién 1. Oportunidad en la

4 Interno | Operacional ‘ "
de pliegos de condiciones ~ [contratacion

2 4 8 ESU Reducir el riesgo

1. Revision detallada e integral del
requerimiento de compra

2. Experiencia por la empresa
contratante en aspecto técnicos y de
contratacién correspondientes al
objeto a contratar
3. Revision y aprobacion por parte
2 4 8 2] Reducir el riesgo  |de las dreas correspondientes de las 1 4
diferentes variables

4. Aplicabilidad del manual de
contratacién de la entidad conforme
ala modalidad de contratacién

4. Retroalimentacién de
contrataciones similares en la
entidad

Los documentos
requeridos, requisitos
habilitantes y factores de | 1. Oportunidad en la
verificacién y evaluacién | contratacién

no son los apropiados para
el objeto a contratar

5 Interno | Operacional

1. Estricto cumplimiento a los pliegos
de condiciones y/o Manual de
Contratacién

2. Verificacién y validacién por parte
2 4 8 ESU Reducir el riesgo | de las dreas correspondientes 1 3
3. Realizar las aclaraciones que
hayan lugar con los oferentes.

4. Verficiacosn con fuentes externas
cuando de lugar.

T Publicacion en el portal de

1. Oportunidad en la contratacién de la ESU - vinculo con
contrtacién N A 2 esu Aceptar el riesgo |COOMbia Compra Efciente

2. Incumplimiento 2. Realizacién de referenciamiento
contractual con el cliente de precios

2 _Invitaridn a narticinar.

Inadecuada evaluacién de | 1. Oportunidad en la

6 Interno | Operacional Ny 5 o
potenciales contratistas | contratacién

Declaracién de desierto
7 Externa | Operacional |del proceso por carencia
de proponentes




Seleccién

Externa

Operacional

Declaracién de desierto
del proceso por
incumplimiento de los
pliegos de condiciones
por parte de los
proponentes

1. Oportunidad en la
contratacion

ESU

Aceptar el riesgo

T Vangacion y Veriicacion Ge
condiciones en la etapa de
planeacién

2. Respuesta oportuna a las
inquietudes presentadas por los
proponentes.

3. Realizacion de referenciamiento
de precios

4, Participacion en revision de los
pliegos por parte de todas las
subgerencias, la Secretaria General y

Externo

Operacional

Retrasos en los tiempos
estipulados para la
adjudicacién del contrato

1. Oportunidad en la
contratacién y ejecucién

ESU

Reducir el riesgo

1. Seguimiento estricto al
cronograma de actividades de la
respectiva solicitud.

2. Respuesta oportuna alas
inquietudes presentadas por los
proponentes.

3. Acompafiamiento por parte de la
Secretaria General de la ESU.

4. Aprobacién por parte del comité
de gerencia al informe de evaluacién

Interno
Externo

Operacional

Retrasos en la legalizacion
del contrato, pdlizas y Acta
de Inicio que afecta la
inicio de la ejecucién
contractual

1. Retrasos en la ejecucién
del contrato

ESU

Reducir el riesgo

1. Cumplimiento de cronograma de
actividades precontractuales.

2. Seguimiento en cada actividad
precontractual por parte del
profesional delegado para surtir el
proceso de contratacion

3. Apoyo por parte de la Secretaria
General en la formulacién de las
condiciones contractuales y todos
los actos derivadas de las mismas.
4. Notificar al contratista sobre los
tiempos de la ESU para dar
cumpliento a la legalizacion y
publicacion de los documentos
cotractuales.

Externo

Adulteracién de

1.0portunidad en la

por parte de
los oferentes

Transferir el
riesgo

Contratista

T VeTTITCaTIoT Ue Ta Vanuez Ue T
informacién suministrada por el
proveedor por parte de las dreas
resepctivas.

2. Verificacién de histéricos si el
contratista ha generado
contrataciones previas con la
entidad.

3. Verificacién y validacién de la
informacién suministrada por el
oferente con las empresas y/o
entidades referenciadas en la
propuesta.

3.Verificacion y aprobacion por parte

Interno

Operacional

Generar acciones
permitiendo el
favorecimiento de
proveedores

1.0portunidad en la
contratacion

ESU

Asumir el riesgo

1 Revision de Tas propuestas por
parte del drea misional y de las dreas
de apoyo.

2. Revisién por parte del Comité de
Gerencia

3, Aplicacion de los procesos y
controles para la modalidad de

Contratacién

Interno
Externo

Operacional

Indebida exoneracién de
expedicion de pdlizas o
constitucién inadecuada o
tardia de las garantias
contractuales exigidas

1. Oportunidad en la
ejecucion contractual

CONTRATISTA

Trasladar el riesgo

1. Claridad en las especificaciones
solicitadas en la solicitud de
propuesta comercial

2. Verificacién y validacion con la
Secretaria General y compafifas
aseguradoras

3. Revision y tramites oportunos por
parte de la auxiliares

Interno

Operacional

Inadecuada formulacion
del documento contractual

1. Oportunidad en la
contratacion y ejecucién

ESU

Reducir el riesgo

1. Elaboracién clara y coherente del
documento contractual de
conformidad con las especificaciones
solicitadas en los pliegos de
condiciones o estudios previos

2. Verificacién y validacién de la
Secretaria General u otras dreas de
interés

Interno

Operacional

Incumplimiento de la
publicacién del contrato

1. Incumplimiento de
normatividad establecida
para tal fin

ESU

Reducir el riesgo

1. Cumplimiento de los términos
estipulados en la ley y en el Manual
de Contratacién

2. Firma oportuna de los contratos




1. Seguimiento y control por parte
del supervisor de la ESU
2. Comunicacion clara y efectiva
L - acerca de todas las obligaciones del
1. Posible incumplimiento al
- ’ contrato
Incumplimiento de las contratista ) .
. b Transferir el y 3. Respaldo de garantias al contrato
16 Externa | Operacional |obligaciones contractuales |2.Suspensién del contrato 2 4 8 ) Contratista 2 2
) ension det col riesgo 4. Reportar novedades en caso de
por parte del contratista ~|3,Terminacién anticipada
presentarse a las drea de apoyo
del contrato )
respectivas.
5. Respaldo mediente las garantia
contractuales establecidas en el
contrato
1. Seguimiento y control por parte
del supervisor de la ESU
2. Comunicacion constante entre el
supervisor y el cliente y entre el
supervisor y el proveedor
1. Impacto en la ejecucién 3 Dem:.c.ér) precisa de |asn B
Configuracion de contractual afectando el circunstancias que no constituiran
3 ) ) fuerza mayor o caso fortuito
circunstancias externas | cliente esu o o, el clents
17 Externa | Operacional [que impiden el 2, Demanda de mayor 3 3 9 § Aceptar el riesgo |+ Defininicion por parte def cliente y 2 3
i N Contratista del supervisor del contrato de las
cumplimiento de las tiempo por parte de las ; © A
oo - acciones correctivas a seguir que
obligaciones contractuales |partes para la solucién de la " "
o permitan la atencién del
situacién an’
requerimiento
T.Seguimiento y control por parte
Sobre ejecucion por parte |1. Recursos insuficientes del supervisor de la ESU
y | contratista en el ara responder con la Transferir el . Clari i6
18 Externa Operacional del contratista en el P : evsypo ler col 2 4 8 al .s erir el Contratista 2. 'Clarldad en la redaccién de las 2 3
desarrollo de sus obligacién contractual riesgo cléusulas
obligaciones 3, Control sobre los servicios
reauneridos nar el cliente
1. Disposicion de clausufas
coherentes con la administracion de
1. Oportunidad en la los recursos y la forma de pago del
Interno Retrasos en el pago alos | iecucion contractual contratista
19 Operacional > Pag 2. Oportunidad en la 2 2 ESU Reducir el riesgo |2. Oportuna gestién de cobro de los 1 2
Externo contratistas AN .
liquidacién del contrato y el recursos a administrar
contrato interadministrativo 3. Comunicacién permanente y
efectiva entre las dreas de pago y de
1, Impacta la liquidacion del
No concurrencia del pacta 3 lquic: " -
: . |contrato interadministrativo 1. Documentacién del trémite para
contratista para suscribir ' ESU - ) o
20 Externa Operacional 2, Posibles hallazgos por 2 2 Asumir el riesgo |la suscripcién de la liquidacion 1 2
el documento de CONTRATISTA -
£ ., parte de los organismos de 2. Liquidacion unilateral
b liquidacion
S control
]
2
g . 1, Impacta la liquidacion del 1. Seguimiento y control por parte
g Disparidad en el cruce de pacta la liquidacion d guimiento y pore:
S Externa cuentas y obligaciones contrato interadministrativo esu del supervisor de la ESU
21 Operacional 35y OD1E: 2, Posibles hallazgos por 3 2 6 Reducir el riesgo |2. Gestion documental adecuada 2 2
Interna pendientes al momento de ° CONTRATISTA eSor i
" parte de los organismos de 3. Disposicion de clausulas claras en
la liquidacion
control el documento contractual
PROBABILIDAD IMPACTO
e B e e | o [ e B
El evento puede ocurrir solo en (no se ha en
1 Raro Si el hecho legar: nt: tendri; ns fectos mini bre el
103 OItimMos Ros gara a presentarse. tendria consecuencias o efectos minimos sobre el
o oneR eion) 1 inslgnificante cumplimiento del objeto del contrato.
2 Improbable El evento puede ocurrir en algin momento (al menos una vez el los Gitimos cinco afios) 2 Menor Si el hecho llegara a presentarse. tendria bajo impacto o efecto sobre el cumplimiento
del objeto del contrato.
3 Posible El evento puede ocurrir en algin momento (al menos una vez el los Gltimos dos afios) 3 Moderado Si e hecho llegara a  presentarse, tendria medianas
consecuencias o efectos sobre el cumplimiento del objeto del contrato
El evento probablemente ocurrira en la mayoria de las circunstancias (al menos de
a Probable D Si ol hecho llegara a . tendria altas o efectos sobre el
e ez en 8l Qi /o) 4 Mayor: cumplimiento del objeto del contrato.
= . Se espera que el evento ocurra en la mayoria de la s circunstancias (mds de una vez
! ala afio) - Catiatafico Si el hecho llegara a tendria o efectos sobre
el cumplimiento del objeto del contrato

4-Probadle

3-Posible

Moderado
Reauci el rlesgo
Asumir el iesgo

Reduci el fiesgo
Asumir el iesgo




Reduc ol iesgo

2-improdadle
Asumir el nesgo
3
ey Reduci el iesgo
Asumir el nesgo

3-Moderado

Impacto 1-Insignficante 2-Menor

4-Mayor

5-Catastrofico
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : ASEAR S.A. E.S. P.
Si gl a: No reportd
Nit: 811044253- 8
Dom cilio principal: VMEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A
MATRI CULA
Matricul a No.: 21- 326516- 04
Fecha de matricul a: 24 de Marzo de 2004
Utino afo renovado: 2024
Fecha de renovaci 6n: 01 de Abril de 2024
G upo NI F: Gupo I. NIIF Plenas.
UBI CACI ON
Direcci 6n del domicilio principal: Carrera 51 C Calle 12 B Sur 66
Muni ci pi o: VEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A
Correo el ectronico: asearesp@mail . com
facturaci on@sear esp. com
Tel éf ono conercial 1: 3222278
Tel éf ono conerci al 2: No reporto
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Pagi na web: No reportd

Direcci on para notificacion judicial: Carrera 51C Calle 12B Sur 66
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMWVBI A
Correo el ectronico de notificaci én:

noti fi caci onesj udi ci al es@sear esp. com

Tel éf ono para notificaci 6n 1: 3222278
Tel éf ono para notificacion 2: No reporto
Tel éf ono para notificacion 3: No reporto

La persona juridica ASEAR S. A E S P. SI autorizdé para recibir
notificaci ones personales a través de correo el ectroni co, de conform dad
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con lo establecido en los articulos 291 del Cbdigo CGeneral del Proceso y
67 del Codigo de Procedinmento Adnministrativo y de |o Contencioso
Adm ni strativo

CONSTI TUCI ON

CONSTI TUCI O\ Que por Escritura Pablica No. 382, Gtorgada en la Notaria
5a. de Medellin, en febrero 19 de 2004 Regi strada en esta Entidad en
marzo 24 de 2004, en el libro 9, bajo el nunero 2845, se constituyd una
soci edad Conercial de responsabilidad Aném ma denom nada:

ASEAR S. A. E. S. P.
REFORVMAS ESPECI ALES

ACLARACI ON: Que por Escritura Publica No. 3.257, del 28 de septienbre de
2017, de la Notaria Quinta (5°) de Medellin, inscrita en esta Camara de
Conercio el 25 de octubre de 2017, con el No. 25091, del libro I X del
registro nmercantil, se aclara |la Escritura Pablica No. 1.655, del 05 de
junio de 2017, de la Notaria Quinta (5°) de Medellin.

TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci én es hasta el
19 de febrero de 2034.

OBJETO SOCI AL

El objeto social principal de |a sociedad ser& prestaci 6n de toda cl ase
de servicios de apoyo a enpresas soci edades, corporaciones, fundaciones
o entidades publicas o privadas, |egalnmente establecidas pudiendo
realizar actividades tales conp: Servicios integrales de aseo general,
servicios de cafeteria y mantenimento de toda cl ase de bi enes nuebles e
i nmuebl es, manejo de residuos solidos, cargue, descargue, recepcion,
entrega y novilizaci 6n de cual qui er bi enes nuebl es, incluidos toda cl ase
de el enentos, equi pos, naqui naria, enseres, desechos, etc Manteni m ento,
reparaci 6n y operacion de toda clase de bienes nuebles e innuebles,
servicio de conducci 6n de vehicul os, nmensajeria, cafeteria, jardineria,

or nat o, enbalaje y desenbalaje de bienes nuebles, admnistracion
i nt egral de edificios inteligentes; servicios de nmanteninento
I ndustrial, hospitalario, conercial, admnistrativo, universitario, etc;
barrido vial, mantenimento calificado o no de toda cl ase de bienes
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nmuebles e innuebles, entre otras, las siguientes areas; equi pos de
gener aci on, el ectronecéani cos, eléctricos, electronicos o nmanuales
i nstal ados en edificaciones en general; trabajos de nmantenimento o
construcci on, sol dadur as, obras civiles, pinturas, manposteria,
al baini l eri a, construcci on, fontaneria, sistemas de acueducto vy
al cantaril | ado; manteni mento general de piscinas e instal aciones

| ocativas seguridad acuatica y orden |logistico, aseo y nmantenim ento
especi ali zado, clinicas e instituciones de salud, transporte interno de
materias primas o productos en proceso tern1nados trabaj os de hil ados,
tej eduria, enbobi nado, est anpaci 6n, cardado, revision, enpaque,
despacho, |ubricacion, corte, pronocioén, etc. Todas las |listas del
objeto social antecedente son sinplenente enunciativas, ya que |la
soci edad podr& prestar cualquier servicio relacionado con su objeto

principal, entendiéndose que |os que requieran de una idoneidad o
calidad especial seran prestados a traves del personal vinculado a la
soci edad que posea |os respectivos conocimentos, licencias o titul os,

| a sociedad tanmbi én podra adquirir o disponer a cualquier titulo bienes
nmuebl es o i nnmuebl es, tales conob enajenar, gravar, hipotecar, etc.
Celebrar todo tipo de contratos civiles, |aborales o conerciales, tales
cono |los conerciales de canbio en todas sus manifestaci ones; sacar y
poseer patentes y marcas; abrir cuentas bancarias, negociar titulos
val ores.

En suma, realizar todos los actos juridicos y contratos para desarrollar
su objeto social que tengan relacion directa o indirecta con él.

- La prestaci 6on de | os servicios de aseo, |linpieza y desinfeccion, Aseo
de Oicinas, Canpanentos y Edificaciones, Aseo Industrial, Aseoy
Desi nfecci 6n, Linpieza, Conservacioé6n, Lavado de Tanques, Piscinas y
Caj as Col ectoras, Vehicul os del transporte, estaciones de trenes, Aseo a
Cafeterias, Aseo Hospitalario y en general a todo tipo de instalaciones.

- La prestacion de servicio de aseo y cafeteria nediante | a nodali dad de
out sour ci ng.

- Presta los servicios del apoyo adm nistrativo, operativo y profesional
a las enpresas, sociedades, corporaciones, fundaciones o entidades
publicas o privadas, |egal nente establ eci das.

- Suministrar a través de cualquier nedio la Mgquinaria, Equipo,
Mat eri al es e I nsunbs de Aseo necesarios para |la Prestaci 6n del Servicio.
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- Sum nistro de vestuario y dotacién a |os trabajadores de |as enpresas,
soci edades, corporaciones, fundaciones o entidades publicas o privadas
| egal nent e est abl eci das.

- La prestaci 6n de los servicios de cafeteria, que inplica Preparaci on y
mani pul aci 6n de Café, te, hierba Mate, Especias, Bebidas Aronaticas,
Bebi das preparadas Cacao y sus derivados, |eche y sus derivados, Bebidas
al coholicas. Preparacion y manipulacion de productos de industrias
alimenticias y cual quier clase de alinentos.

- Sumnistrar a través de cualquier nedio |a Mquinaria, Equipo e
insunos de Cafeteria y restaurantes |Inherentes a nuestros Servici os.

-Ser Proveedores de: Café, teé, hierba Mate, especias, cereal es, azucares
y articulos de confiteria, Cacao Yy sus preparaci ones, preparaciones
alimenticias diversas, bebidas, |iquidos Alcohd6licos, Vinagre, entre
otros productos de |las industrias Alinenticia.

- La prestaci 6n de |os servidos paisajisnpo, jardineria, silviculturay
mant eni m ent o de Zonas ver des, gque inplica: Enpradizacion,
Revegetal i zacion o Formaci 6n de cobertura Vegetal, Manejo y control
Anmbi ental Servicio de guadafadora, Poda, Plateo, Fertilizacién, control
de Mal ezas, Abonos y en general todo |o rel acionado con la jardineria.

- Mantenimento de Zonas Verdes, Zonas Silvestres, Jardines, Prados,
Arboles, Plantas Onanentales y Abonos D sefio de: Zonas Verdes, Zonas
Silvestres Jardines Prados, Arboles, Plantas Onanental es. Sienbra,
reposici6n de Especies Miertas y actividad Forestal Corte, deshoje,
trasplante y Sienbra de Arboles Control de Plagas, Enfernedades de |as
plantas y Malezas en Cultivos, Arboles Zonas Verdes, Zonas Silvestres,
Jardines, Prados y plantas Onanentales. Suministrar a través de
cual qui er medio |a Mquinaria, Equipo, Materiales e Insunpbs de
jardineria, Necesarios para |a prestaci 6n del Servicio

- La prestacién de los Servicios generales, oficios varios vy
manteni mento de pisos, edificios, instituciones y parques, que inplica
r enodel aci on, Conservaci 6n, Mantenimento y Restauracion de pisos
renodel aci 6n Conservaci 6n, Mantenimento y Restauraci 6n de Parques,
(bras de U banisno, Paisajisnbo y Conplenentarias Prestar | os Servicios
de Administracion Integral y Parques, Instituciones, Edificaciones,
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i nst al aci ones y (Pl oneari a, Al bafileria, Pintura, Carpinteria,
El ectricidad). Lavado y, mantenimento de Fachadas, Mantenim ento de
Edificios, zonas Hinedas entre otras. Prestaci O0n de servicios general es
y oficios varios (Plomearia, Albafileria, Pintura, Carpinteria,
El ectrici dad).

- La actividad de Pronover insunpbs cono: Jabones en barra, en polvo y
i qui do, Detergentes, Agentes de Superficie, O ganicos, Preparaciones
par a Lavar, Preparaciones Lubricantes, Ceras Artificiales, Ceras
preparadas, Productos de Linpieza y Articulos Simlares. Productos
Quim cos Organicos e inorganicos (Coro, Acido Muriatico, Soda caustica,
Barsol, Tiner, Inpido, Piedra |lunbre, Hi poclorito de calcio, alguicidas,
fungi cidas, herbicidas, fertilizantes, entre otros), Linpia vidrios,
Abonos, Jabones, Aceites de Superficies Organicas, preparaciones para
Lavar, Preparaciones Lubricantes, Ceras Artificiales, Ceras preparadas,
Ceras de piso, Productos de Linpieza, Velas y Articulos Simlares,
Sellantes de piso y productos diversos de |las Industrias Quim cas.

- Recolecci6n, manejo y control de basuras a cualquier tipo de entidad
publica o privada; barrido vy Linpieza vial. Adm nistracién, nanejo y
control de rellenos sanitarios Saneamento anbiental, fum gacioény
control de plagas, a cualquier tipo de entidad publica o privada, en
areas Yy espacios abiertos y cerrados. 1 Reciclaje de toda clase de
mat eri al es.

- La prestaci 6n de |os servidos de manteniniento y aseo de piscinas, que
inplica: Coloracion del agua, verificacion del PH, Aspirada, Cepill ado,
Mant eni m ento correctivo, Aseo general, Mntenim ento de alrededores
ci rcundantes, |avado de bal dosin, Mnipul aci 6n de filtros, Mani pul aci 6n
de la bonmba de agua, de la Ilave nultiplort de aberturas miltiples o
selectoras, control y sunministro de quinmcos, Mntenimento de |la
i nfraestructura entre otras activi dades rel aci onadas con el
manteni mento y purificaci 6n de aguas confi nadas.

- Prestaci 6n de servicios generales y logistica, que inplica: Logistica
organizacion y nontaje de eventos y fiesta sociales, logistica en
transporte, di stri buci 6n entregas especi al i zadas, servicio de
nmensajeria, sumnistro de nuebles y equipos |logisticos necesarios e
I nherentes a nuestros servici 0s.

- Prestar servicios de fumgacion, Control de plagas basico, para
i nfestaciones de nivel bajo e internedio en sede admnistrativa contra
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(i) insectos, rastreros y Vv
horm gas, pulgas, arafas, poli
simlares), (ii) roedores, y (ii
virus y bacteri as.

dores (cucarachas, noscas, zancudos,
las, acaros y larvas, entre otras
desi nf ecci 6n anbi ental contra hongos,

- Prestar servicios de construccién de obras civiles y sinilares,
mantenimento de vias, construcciéon y nejoran ento de |as enpresas,
soci edades, corporaciones, fundaciones o entidades publicas o privadas
| egal nent e est abl eci das.

- Prestar los servicios de sumnistro de personal tenporal en m sion
para las enpresas, sociedades, corporaciones, fundaciones o entidades
publicas o privadas | egal nente establ eci das.

La sociedad realizara en nonbre propio, en uniones tenporales, o
consorcios, |la entrega y/o sumnistro y/o venta y/o puesta a disposicion
de bienes y/o elenentos y/o insunps y servicios de aseo y cafeteri a.

CAPI TAL
QUE EL CAPI TAL DE LA SOCI EDAD ES: NRO ACCI ONES  VALOR NOM NAL
AUTCORI ZADO $1. 061. 466. 000, 00 1. 061. 466 $1. 000, 00
SUSCRI TO $530. 733. 000, 00
PAGADO $530. 733. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL
REPRESENTACI ON LEGAL
GERENTE: La sociedad tendréa un gerente, con un suplente que reenpl azara
al principal, en sus faltas accidentales, tenporales o absolutas. El
gerente, o0 quien haga sus veces es el representante | egal de |a sociedad
para todos | os efectos.

FUNCI ONES DEL GERENTE: El gerente ejercerd todas |as funciones propias
de la natural eza de su cargo, en especial |as siguientes:

Representar a |a sociedad ante |los accionistas, ante terceros y ante
toda cl ase de autoridades del orden adm nistrativo y jurisdiccional.

Ej ecutar todos |os actos u operaciones correspondientes al objeto
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social, de conformdad con |o previsto en las leyes y es estos
est at ut os.

Autorizar con su firma todos |os docunmentos publicos o privados que
deban otorgarse en desarrollo de |as actividades sociales o en intereées
de | a soci edad.

Presentar a la asanblea general en sus reuniones ordinarias, un
inventario y wun balance de fin de ejercicio, junto con su inforne
escrito sobre l|a situacion de |a sociedad, un detalle conpleto de |a
cuenta de perdidas y ganancias Yy un proyectos de distribucidn de
util i dades obteni das.

Nonbrar 'y renover |os enpleados de Ia sociedad cuyo nombramento y
renoci 6n |l e delegue la junta directiva.

Tomar todas l|as nedidas que reclame |a conservaci 6n de | os bienes
sociales, wvigilar la actividad de | os enpl eados de | a admi nistraci 6n de
la sociedad inpartirles |as 6rdenes e instrucciones que exija |a buena
marcha de | a conpafi a.

Convocar |la asanblea general a reuniones extraordinarias cuando |o
considere conveniente o0 necesario Yy hacer |as convocatorias del caso
cuando | o ordene |los estatutos, la junta directiva o el revisor fiscal
de | a soci edad.

(Sic) 8. Convocar I|a junta directiva cuando | o considere necesario o
conveniente y mantenerla i nformada del curso de | os negoci os soci al es.

9. Cunplir las oOrdenes e instrucciones que le inpartan |a asanblea
general o la junta directiva, y en particular, solicitar autorizaciones
para | os negoci os que deban previanente |la asanblea o |la junta directiva
segun | o di sponen | as normas correspondi entes de | os estat utos.

10. Cunplir o hacer cunplan oportunanente todos |os requisitos o
exi genci as | egal es que se relacionen con el funcionam ento y activi dades
de | a soci edad.

NOVBRAM ENTOS

NOVBRAM ENTOS REPRESENTACI ON LEGAL:

Pdgina: 7 de 12



Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL N/
Fecha de expedici on: 13/08/ 2024 - 4:55:19 PM caAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0026969958 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | Upl f WynedbpAul B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
GERENTE ALBERTO ANTONI O GARCI A 15. 253. 986
DES| GNACI ON

Nonbrado por escritura publica nanmero 382 del 19 de febrero de 2004, de
la Notaria b5a. de | a asanbl ea de accionistas registrado en esta Camara

el 24 de marzo de 2004, en el libro 9, bajo el nunero 2845
GERENTE SUPLENTE LI LLY ANDREA GARCI A TORRES 43.867. 828
DESI GNACI ON

Por Acta numero 014 del 31 de marzo de 2017, de la Junta Directiva,
regi strado(a) en esta Canara el 19 de septienbre de 2017, en el libro 9,
bajo el nunmero 22405

JUNTA DI RECTI VA

PRI NCI PALES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
ALBERTO ANTONI O GARCI A C. C 15. 253. 986

LI LLY ANDREA GARCI A TORRES C. C 43.867. 828
VALERI A GARCI A MOLI NA C.C 1.193.517.399
SUPLENTES

ADRI AN ALBERTO GARCIA TORRES C. C 8.028. 082
Dl EGO LEANDRO GARCI A TORRES C.C 98.716.574
VACANTE

Por escritura puablica nuanero 382 del 19 de febrero de 2004, de

| a Notaria b5a. de |l a asanbl ea de accionistas inscrita en esta Canara
de Conercio el 24 de marzo de 2004, con el No.2845 del libro I X, se
desi gné a:

PRI NCI PALES
NOVBRE | DENTI FI CACI ON
ALBERTO ANTONI O GARCI A C. C 15. 253. 986
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Fecha de expedici on: 13/08/ 2024 - 4:55:19 PM caAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0026969958 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | Upl f WynedbpAul B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

LI LLY ANDREA GARCI A TORRES C. C 43.867. 828
SUPLENTES

ADRI AN ALBERTO GARCIA TORRES C. C 8.028. 082
Dl EGO LEANDRO GARCI A TORRES C.C 98.716.574

Por Acta numero 4 DE 2022 del 13 de julio de 2022, de |la Asanbl ea de
Accionistas, inscrita en esta Canmara de Conercio el 22 de julio de 2022,
con el No. 26143 del libro I X, se designo a:

PRI NCI PAL
VALERI A GARCI A MOLI NA C.C 1.193.517.399

Por Acta Nro. 023 de 2017, del 31 de marzo de 2017, de | a Asanbl ea
CGeneral de Accionistas, reducida a Escritura Publica nunero 1.655 del 5
de junio de 2017, de la Notaria 5 de Medellin, registrado(a)
parci al nente en esta Camar a el 25 de octubre de 2017, con el
No. 25086 del libro I X, se designo a:

SUPLENTE
VACANTE
REVI SORI A FI SCAL
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL PRINCI PAL LU S FERNANDO LOPERA MEDI NA 70, 133, 650

DESI GNACI ON

Por Acta No.002 del 1 de febrero de 2005, de la Asanblea de
Accionistas, registrada en esta Camara el 22 de junio de 2005, en el
libro 9, bajo el numero 6238.

REVI SOR FI SCAL SUPLENTE BERTULFO CARVAJAL 15. 403. 485
DESI GNACI ON

Por Acta nunero 018 del 27 de febrero de 2020, de | a Asanbl ea de

Accioni stas, registrado(a) en esta Camara el 12 de marzo de 2020, en el
libro I X, bajo el nunero 7501
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL N/
Fecha de expedici on: 13/08/ 2024 - 4:55:19 PM caAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0026969958 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | Upl f WynedbpAul B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

REFORVAS DE ESTATUTCS

Los estatutos de | a soci edad han sido refornmandos asi:

DOCUMENTO I NSCRI PCI ON

E. P. No.357 13/02/2008 Not. 5a. Med. 2084 20/ 02/2008 del L.IX
E. P. No. 1962 24/11/ 2010 Not. 5a. Med. 19661 09/12/2010 del L.IX
E.P. No.513 21/03/2013 Not. 5a. Med 5368 26/03/2013 del L.IX
E.P. No. 1572 21/08/ 2013 Not. 5a. Med 15264 22/08/ 2013 del L.IX
E.P. No.787 10/06/2016 Not. 5a. Med 14414 16/ 06/ 2016 del L.IX
E. P. No. 1655 05/06/ 2017 Not. 5a. Med 25085 25/10/2017 del L.IX
E. P. No. 3257 28/ 09/ 2017 Not. 5a. Med 25091 25/10/2017 del L.IX
E.P. No.3176 23/11/2018 Not. 5a. Med 30350 05/12/2018 del L.IX
E. P. No. 3186 03/11/2022 Not. la. Med 39191 08/11/2022 del L.IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Adnministrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firne dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcidn, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos admnistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos,
conf or me l o prevé el articulo 79 del Codigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm nistrati vo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
curso ningan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo ClU 8121

Actividad secundaria codigo CIU 9319
O ras actividades cédigo ClIU: 4762, 4773
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [~_4
Fecha de expedici on: 13/08/ 2024 - 4:55:19 PM caAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0026969958 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | Upl f WynedbpAul B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COVERCI O

A nonbre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Conerci o el siguiente establecimento de comercio/ sucursal o agenci a:

Nonbr e: ASEAR E. S. P

Matricul a No.: 21-392122-02

Fecha de Matricul a: 24 de Marzo de 2004

Utino afo renovado: 2024

Cat egori a: Est abl eci m ent o- Pri nci pal

Di recci on: Carrera 51 c calle 12 B Sur 66

Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMVBI A

S DESEA OBTENER | NFORMACI ON DETALLADA DE LGOS ANTERI ORES

ESTABLECI M ENTCS DE COVERCIO O DE AQUELLGCS MATRI CULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO DEBERA SOLICITAR EL
CERTI FI CADO DE MATRI CULA MERCANTIL DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COMVERCI O

LA | NFORVACI ON CORRESPONDI ENTE A LOS ESTABLECIM ENTOS DE COVERCI O
AGENCI AS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURI DI CA TI ENE MATRI CULADCS EN
OTRAS CAVARAS DE COVERCI O DEL PAI'S, PODRA CONSULTARLA EN
WAV RUES. ORG. CO.

SE RECOM ENDA VERI FI CAR EL PORTAL WAV GARANTI ASMOBI LI ARI AS. COM CO DONDE
PUEDEN OBRAR | NSCRI PCI ONES ADI Cl ONALES RELATIVAS A GARANTI AS
MOBI LI ARI AS, CONTRATOS QUE GARANTI CEN OBLI GACI ONES O LI M TACI ONES DE LA
PROPI EDAD.
TAMANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resoluciodon 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |a
enpresa es grande.

Lo anterior de acuerdo a la infornmacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornulario RUES:

| ngr esos por actividad ordinaria $145, 867, 031, 000. 00

Actividad econdm ca por |la que percibid nayores ingresos en el periodo -
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL N/
Fecha de expedici on: 13/08/ 2024 - 4:55:19 PM caAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0026969958 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | Upl f WynedbpAul B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

Cll1u 8110

| NFORVACI ON COVPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conmercio de Medellin para Antioquia, comp la firm digital y la
respectiva estanpa cronoldgica, |as cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de docunentos PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
inprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted |le va a

ent regar el certificado puede verificar su contenido de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicion, ingresando a ww.certificadoscamara.comy digitando el

cédigo de verificacioén que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a |la i nagen y contenido
del certificado creado en el nonento en que se generdé en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.

SANDRA MILENA MOMNTES PALACIC
Vicepresidente de Registros
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:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141039682591

(415)7707212489984(8020) 000014103968259 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
81104425 3 8 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

ASEAR S.A. ES.P.

36. Nombre comercial 37.Sigia
ASEARESP
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001

41. Direccion principal

CR51C 12B S66

42. Correo electrénico asearesp@gmail.com
43.Cédigopostat C P 2 0 2 4 0 3 1 44, Teléfong 1 3 2 2 2 2 7 8|45. Teléfono 2 3015755037
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|

8 121[[2004,0271 9|[9 371 9}/202,3,01,0 2 4 762477 3] | | 4

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soweols |7 |0 |1alazlaslsaesiy 1 | | | | | | [ | | [ | [ [ | [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -05-10/12:18:47 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GARCIA ALBERTO ANTONIO
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 22-05-2024 09:28:40AM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141039682591
(415)7707212489984(8020) 000014103968259 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
81104425 3 8 Impuestos de Medellin 1 1

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 3 gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rggj\g:gisades v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. Nimero 3 8 2 3 1,76
73. Fecha 200402109 2201814122 3 83. Nacional publico 0. 0 %
i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria 5 2 1
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20040324 20 1,811 2 3
L L | XA /- N v, = v
77. No. Matricula mercantil 21 326516014 2 132 6/5160 14
78. Departamento 0 5 05
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 2 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 200402109 | 200402109
81. Hasta 20340219 i 203402109 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— n 1
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 79 2016062 8| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 22-05-2024 09:28:40AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 7 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141039682591
(415)7707212489984(8020) 000014103968259 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
81104425 3 8 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20040219 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 5 2 5 3 9 8 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GARCIA | ALBERTO |ANTONIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 7~03 31 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 3 8 6 7 8 2 8 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GARCIA |TORRES !LILLY ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 22-05-2024 09:28:40AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141039682591
‘“‘JS‘)‘JH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U]AIOBQGBZSQ 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 1 10 4 4 2 5 3|g |mpuestosdeMedelin 11
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |1 5 2 5 3 9 8 6 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
GARCIA |ALBERTO |ANTON|O
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/2070 202 1 9 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 8 6 7 8 2 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
GARCIA TORRES iLILLY ANDREA
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2004021 9| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 9 3 5 1 7 3 99 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCIA |MOL|NA VALERIA
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 20220726 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq1 3 |8 /0~ 28 0.8 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCIA !TORRES ADRIAN ALBERTO
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2004021 9 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |9 8 7 1 6 5 7 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCIA TORRES DIEGO LEANDRO
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2004021 9 L

Fecha generacién documento PDF: 22-05-2024 09:28:40AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 7 Hoja 5
141039682591
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluomsszss 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 110 4 4 2

6.DV
8

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

5 3

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal principal

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

CéduladeCiudadania 17 3 (7 0 1 3 3 6 5 0 N | 45 1 6 6 T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

LOPERA |MED|NA LUIS \ IFERNANDO

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

2005020 1]

Revisor fiscal suplente

Contador

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

|

| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3

15403 4,85

9 957 0T

152. Primer apellido
CARVAJAL

154. Primer nombre

BERTULFO

153. Segundo ‘apellido

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157 DV
!
1<

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20240 1|1_2J_‘

4N

Fecha generacién documento PDF: 22-05-2024 09:28:40AM



:) I ) /_\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6 de 7 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141039682591
(415)7707212489984(8020) 000014103968259 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
81104425 3 8 Impuestos de Medellin 1 1

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Establecimiento de comerci (g 2 |Limpieza general interior de edificios I 812 1 i

162. Nombre del establecimiento \

ASEAR E.S.P.

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Antioquia 0 5 | Medellin 0 01

165. Direccién

CR51C 12B S 66

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
2139212202 l20.040 32 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
O | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci o 2 Limpieza general interior de edificios |8 121

162. Nombre del establecimiento

ASEAR MEDELLIN

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Atlantico 0 8 |Puerto Colombia 5 7 3
2 1 ———
165. Direccién

CR10B4 7CJ CELINAPI12

166. Nimero de matricula mercantil N\ _| 167, Fecha de la matricula mercantil
6 6 8% 00 2017031 1]
168. Teléfono N N 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Establecimiento de comerci ( |2\ |Limpieza genheral interior de edificios | 812 1

162. Nombre del establecimiento:

ASEAR S.A. ESP SANTA MARTA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Magdalena 4 7 | Santa Marta 00 1
3 165. Direccién
CR3 135 98
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
190757 [20170630]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacién documento PDF: 22-05-2024 09:28:40AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

pagina 7  de 7 Hoja 6

141039682591
‘“ “ “H“},‘JU};‘(U:‘[

212489984(802 4103968259 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 11044253

6. DV | 12. Direcci6n seccional

8 Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci (g 2 |Limpieza general interior de edificios I 8,12 1]
162. Nombre del establecimiento
ASEAR SAS ESP BOGOTA DC
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01
l —
165. Direccién
CR47 53 20
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
029909744 |20 180 8 1 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
O | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacién documento PDF: 22-05-2024 09:28:40AM
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27/8/24, 11:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:09:19 AM horas del 27/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1036664102
Apellidos y Nombres: GALLO RAMIREZ ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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27/8/24, 11:09 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
agosto de 2024, alas 10:56:15, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8110442538

Caodigo de Verificacion

8110442538240827105614

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
agosto de 2024, alas 10:55:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

15253986

Caodigo de Verificacion

15253986240827105555

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:00:58
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253223065

Bogota DC, 27 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ASEAR S.A. E.S.P. identificado(a) con NIT nimero 8110442538:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



="
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:56:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253222096

Bogota DC, 27 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBERTO ANTONIO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15253986:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



27/8/24,11:15 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2024 11:15:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15253986 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 100888984 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:21:48 horas del 27/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 15253986,
Apellidos y Nombres GARCIA ALBERTO ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ASEAR S.A E.S.P, con NIT 811044253-8 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ja Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
©2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

'_ | Ministerio de Defensa Nacional WP _Colombia compra eficiente M_QOMLQ
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 15253986 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/06/2024 02:25 PM

Cadigo Verificacion: W9ZKSVTPDJ
Valida hasta: 25/09/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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