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Medellin, 07 de octubre de 2024.

SOLICITUD DE PROPUESTA COMERCIAL
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU
1. GENERALIDADES
a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas-ESU-, es una empresa industrial
y comercial del Estado orientada a brindar soluciones estratégicas de seguridad,
tecnologia, logistica, seguridad digital y sostenibilidad a entidades de los drdenes
nacional e internacional, a través de la comercializacidon y prestacién de bienes y
servicios, mediante alianzas, convenios, contratos, cooperacidon intersectorial y
aquellas actividades permitidas por la ley, para contribuir a la transformacidn social,
la innovaciodn, la investigacién, el desarrollo econémico y ambiental de las ciudades y
territorios.

Dentro de su organizacion jerarquica se encuentra integrada la Oficina Estratégica, la
cual se compone de 3 Unidades: Planeacidon Estratégica, Tecnologias de la
Informacién(T.l.)y Comunicaciones, y esta ultima es la encargada de la gestion de la
comunicacién interna y externa de la ESU; que tiene como fin crear y gestionar la
comunicacion de la empresa con sus diferentes publicos, tanto internos como
externos, aportando al objetivo de construir una imagen positiva de la empresa y
contribuir al logro de sus objetivos.

La Empresa de Seguridad y Soluciones Urbanas (ESU) estd en un proceso de
fortalecimiento de su identidad corporativa y reputacion, tanto interna como
externamente. Como parte de la estrategia integral de comunicaciény endomarketing,
se ha identificado la necesidad de dotar a los funcionarios de prendas de vestir
corporativas que contribuyan a reforzar el sentido de pertenenciay el reconocimiento
de la marca.

Uno de los pilares fundamentales de la estrategia de comunicaciones es aumentar la
visibilidad y percepcién de la marca ESU en el ambito publico. Las prendas de vestir
corporativas permiten que los funcionarios sean embajadores de la marca en sus
interacciones diarias con ciudadanos, clientes y socios estratégicos. La presencia del
logo y colores corporativos en estas prendas asegura un impacto positivoy constante,
generando mayor recordacion y posicionamiento de la ESU como referente en
soluciones urbanas.

A nivel interno, las prendas de vestir corporativas cumplen un rol fundamental en el
endomarketing. Al ser entregadas como parte de una estrategia de reconocimientoy

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esU.com.co

oLl le



\

eS U Alcauie gﬂledellin

—_— Ciancia, Tecnologia e Innovacién

pertenencia, refuerzan el compromiso de los empleados con los valores y la misién de
la empresa. Ademas, generan cohesién y orgullo corporativo, lo que contribuye a
mejorar el clima organizacional y la motivacion del equipo de trabajo. La unificacién
de la imagen de los empleados también proyecta profesionalismo y solidez
institucional, elementos clave en la construccion de una cultura organizacional fuerte.

Es importante aclarar que esta adquisicion no se enmarca en el concepto de dotacion
laboral. La entrega de prendas de vestir corporativas no esta relacionada con la
proteccidén personal nicon las normativas de dotacion obligatoria, sino que se concibe
como un elemento de comunicacion estratégica que refuerza la identidad visual de la
ESU. Este tipo de prendas estan alineadas con los esfuerzos de marketing y la gestion
de la marca, buscando maximizar el valor intangible de la empresa en lugar de cumplir
funciones operativas.

Es importante destacar que la marca ESU durante estos mas de 40 afnos de existencia
se ha transformado, antes conocida como Metroseguridad, en 2010 pasé a ser
Empresa para la Seguridad ESU y desde 2020 con el tagline anexo de Soluciones
Urbanas se evidencia la importancia de reforzarla por varios medios que generen
recordacién y confianza, Empresa para la seguridad y Soluciones Urbanas -ESU-
necesita ser nuevamente promocionada.

La entrega de estas prendas contribuye a unificar y profesionalizar la imagen externa
de la ESU, posicionandola como una entidad moderna y coherente con sus objetivos
estratégicos de innovacioén y soluciones urbanas. Este tipo de acciones refuerzan la
percepcion de la empresa como un lider en su sector, promoviendo un mensaje de
cohesidn, innovaciony compromiso con el desarrollo urbano de Medellin.

Ademas, con el certificado de registro de la marca ESU recibido el pasado 17 de
septiembre por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio (Oficina de
Marcas de Colombia) ” el cual confiere el derecho de uso exclusivo de la marca en
Colombia para los productos o servicios que esta identifica”™ tener prendas
institucionales para colaboradores y directivos se convierte en una estrategia
fundamental en publicidad y branding que fortalece la identidad de la marca,
promoviendo la cohesién interna, la fidelizacién de clientes y posicionamiento en el
mercado.

En resumen, la adquisicién de estas prendas responde a una estrategia integral de
posicionamiento de marcay endomarketing, fundamental para la consolidacién de la
ESU tanto a nivel interno como externo. Por ello, se justifica la modalidad de
contratacién para asegurar que las prendas cumplan con los estandares de calidad y
alineacién de imagen corporativa que requiere la estrategia de comunicacion de la
empresa, sin interferir en las obligaciones de dotacién estandar.
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2. DESCRIPCION DEL PROCESO:

OBJETO: Adquirir elementos con marcacién corporativa para el posicionamiento de la
imagen de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas ESU

ALCANCE DEL OBJETO:
Adquisicién de prendas institucionales.

3. ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

Adquisicién de prendas institucionales con las siguientes caracteristicas:

1. POLO

Tipo: camiseta polo

Color: negro alta resistencia al lavado, sol y sudor.

Tela: Polux de Lafayette bordado, tela sélida, cuello y pufio en la misma tela.
Logo: 3 logos bordados en frente y espalda.

Caracteristica: 3 botones en perilla

Disefio y corte

Corte: Regular personalizado segun las necesidades.

Cuello: Cuello clasico de polo, de doble costura o con ribete, incluir el tipo de botone
20L, 3 unidades.

Mangas: Manga corta, con pufio en la misma tela.

Dobladillo: Recto y con aberturas laterales.

Costuras: Costuras reforzadas en hombros y contorno de manga

Material:

Composicién: Poliéster 100%. Peso 223 +- 13 g/mz2.

Propiedades del tejido: Factor proteccion UPF (humedo) 50.00 UPF — Bloqueo UV
(seco) 96% - factor proteccion transpirable, antiarrugas, de secado rapido, antiolor,
etc.

Tipo de tejido: Punto

*Imagen camiseta polo solo de Referencia
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2. CAMISA:

Tipo: manga larga de botones

Color: blanco, alta resistencia al lavado, sol, sudor, etc.
Tela: tejido de punto Lafayette

Logo: 2 logos bordado en frente y a color
Caracteristica: ajuste con botones.

Disefio y Corte

Corte: Regular personalizado segun las necesidades.

Cuello: Cuello camisero, con entretela.

Mangas: Manga larga, con pufio en la misma tela.

Dobladillo: Recto.

Costuras: Costuras reforzadas en hombros y contorno de manga.

Material
Composicion: Tejido plano poliéster 100%.

Propiedades del tejido: Filtro UV.
Tipo de tejido: Plano

*Imagen camisa manga larga solo de Referencia
3. CORTAVIENTO:

Tela: Force

Color: gris plomo (174405, 193903, 190000), alta resistencia al lavado, sol y sudor.
Logo: sublimado 100% digital, tinta blanca

Caracteristicas: capucha guardable, 2 cierres laterales color verde ESU, cierres
YKK, con elastico en pufios y stoppers en cintura.

Disefio y Corte

Corte: Regular personalizado segun las necesidades.

Cuello: Cuello alto con capucha guardable.

Mangas: Manga larga, con elastico en pufios.

Dobladillo: Recto con elastico redondo.

Costuras: Costuras reforzadas en hombros + contorno de manga y cierres
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Material:

Composicién: 100% Filamento de Poliéster, peso 76+- 5 g/m?, factor de proteccion
UPF (seco) min 50.00 UPF, repelencia agua (*A) M1 min 90.00 e.

Propiedades del tejido: Laftech evita el paso del aire externo — no decolora al
contacto con el sudor.

Tipo de tejido: Plano.

— ORTAVIENTO SUBLIMADA

EN TELA FORCE
REF: ALMACEN
color gris
plomo

i

*Imageh Cdrtavientos solo de Referencia
4. CHAQUETA

Tipo: Chaqueta directivos

Color: negro, alta resistencia al lavado, sol y sudor.

Tela: Orion — Gorek, forro en poliester 100%

Logos: logos bordados en frente y espalda en color blanco

Caracteristicas: 3 bolsillos laterales con cierre verdes, cuello alto sin capucha sin
cortaviento en espalda.

Disefio y Corte

Corte: Regular personalizado segun las necesidades.

Cuello: Cuello alto SIN CAPUCHA.

Mangas: Manga larga, con elastico en pufios.

Dobladillo: Recto con elastico redondo.

Costuras: Costuras reforzadas en hombros + contorno de manga y cierres

Material:

Composicion: Poliéster 100%, ancho 148.5 +- 1 cm, peso (masa/unidad de area:
115.0 +- 5 g m?).

Propiedades del tejido: Base con alta repelencia del 90% a liquidos y factores
ambientales, no destifie o decolora, Con Lafshiel del escudo protector antifluido,
desarrollado por Lafayette, que le permite tener un nivel 6ptimo de proteccion y
confort. Con proteccion UV

Tipo de tejido: Impermeable
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™

*Imagen chaqueta directivos solo de Referencia
Tallas y Cantidades
Nota: se deja un tallaje general para algunas prendas, sin embargo el levantamiento

de tallas uno a uno de todo el personal, se hara con el proveedor elegido, la talla no
implica alguna variacion en el precio.

SUBGERENCIAY/O
OFICINA ELEMENTO CANTIDAD GENERO TALLAS
Xs S M I XL XXL

Chaqueta Negra 11 Masculino 2 2 3 2 2
Chaqueta Negra 8 Femenino 1 3 2 1 1

Cortaviento 50 Masculino

TOTALESU Cortaviento 70 Femenino
Camisa Blanca 18 Masculino 3 2 2 6 3 2
Camisa Blanca 20 Femenino 3 3 7 2 3 2
Polo Negra 18 Masculino 2 2 2 6 4 2
Polo Negra 19 Femenino 2 2 7 2 4 2
Total 214 10 12 23 21 17 11

Nota: Todas las prendas deben estar disefiadas bajo el Manual de Identidad
Corporativa ESU 2024.

ESPECIFICACIONES GENERALES:

Tallas

Rango de tallas de cada uno de los item: Desde 16 - SX-S—-M - L — XL - 2XL —
3XL -4XL, o segun las necesidades. Incluir una tabla de medidas especificas (largo
de la camiseta, ancho de pecho, largo de mangas, etc.).

Acabados
Tratamiento del tejido en todos los items: Anti-peeling, filtro UV, telas con tecnologia
de rapido secado.
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Logotipo o Personalizacion

Ubicacion: Logos en frente punto corazon y lado derecho + espalda superior en
polos y el tamafio del mismo.

Técnica de impresién: Bordado en polos + camisas y chaqueta / la cortaviento es
sublimada digital 100%

Colores del logotipo:

NEGRO: PANTONE 19 - 3909 TCX BLANCO: PANTONE 11 - 0601 TCX NARANJA:
PANTONE 2018 C ROJO: PANTONE 485 C ROJO: PANTONE 3556 C AZUL:
PANTONE 2154 C AZUL: PANTONE 2183 C AZUL: PANTONE 325 C VERDE:
PANTONE 2276 C VERDE: PANTONE 2300 C

Durabilidad y Mantenimiento

Instrucciones de lavado: Lavado a maquina, temperatura maxima, uso de lejia,
planchado, secado, etc.

Resistencia a lavado: Debe soportar un nimero minimo de lavados sin perder
calidad, color o forma.

Packaging

Embalaje individual: En bolsa y personalizado si se requiere
Cantidad por caja: Segun cantidad solicitada y marcado con separaciéon segun
cantidad y capacidad de caja (40x60x60)

Normas de Calidad

Certificaciones: Si se requiere que los textiles tengan alguna certificacibn como
OEKO-TEX, ISO 9001, etc.
Pruebas de calidad: Resistencia al estiramiento, durabilidad del color, etc.

Condiciones de Garantia

Garantia: Incluir condiciones de garantia por defectos de fabricacion o fallos en el
material.

Otros:

e Antes de la produccién, enviar muestras de cada una de las prendas para
validacién de tallas y aprobacién de bordado de los logos. Se debe tener en
cuenta que estas muestras no hacen parte del nUmero de prendas solicitado
por la ESU. (Se asume por parte del contratista)

e En esta modalidad, el disefio se elabora de manera EXCLUSIVA para la
ESU, de acuerdo con los colores y logos que se elija 'y apruebe.

e Se debe contar con garantia de calidad de las prendas.
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e Transporte y demas costos no especificados en este documento seran
asumidos por el contratista.

4. PREPARACION DE LA PROPUESTA

3.1 Ildioma de la propuesta: Todos los documentos que integran la propuesta deberan
ser idioma castellano. Por lo tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a que aluden esta solicitud, emitidos en idioma diferente al castellano,
sean presentados en su idioma original y en una versién traducida oficialmente al
castellano.

3.2 Vigencia de la propuesta: Los proponentes deberan mantener su oferta sin
modificaciones por un término de treinta (30) dias calendario, contados a partir del
cierre del proceso contractual.

3.3 Costos de la propuesta: Todos los costos asociados a la preparacion vy
presentacion de la propuesta estaran a cargo exclusivo del proponente. La ESU, en
ningln caso, sera responsable de los mismos ni har4 reembolsos de ninguna
naturaleza.

3.4 Anexo No. 6 - Matriz de Riesgos: Contiene la estimacion, tipificacién y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en el proceso objeto de la presente solicitud
de propuesta comercial. Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta
gue conoce y acepta los riesgos determinados para la presente contratacion.

5. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El contrato que se firme producto de la presente solicitud de propuesta comercial sera
pagado con recursos propios N° 2024000724

6. PLAZO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS:

La propuesta debera ser presentada a mas tardar el 9 de octubre de 2024 hasta las
10:00 a.m.

7. FORMA DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta podra ser presentadas de manera fisica o via correo electronico, esto
debera realizarlo asi:

e Via correo electrénico: enviando las propuestas con sus adjuntos a las
direcciones propuesta@esu.com.co con copia al correo
Imrestrepo@esu.com.co.

e Los documentos adjuntos deberan ser enviados en formato PDF, en ningun caso
podran ser enviados documentos comprimidos, dado que los correos
electronicos de la Entidad no permiten recibir este tipo de documentos.

8. CONDICIONES Y TERMINOS LOGISTICOS:
a) Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo del presente contrato sera de tres (3) meses, una vez sean aprobadas las
garantias por parte de la Unidad de Gestion Juridica de la ESU. En todo caso, el plazo
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del contrato podra adicionarse antes de su vencimiento mediante acta suscrita por las
partes.

En todo caso el plazo del contrato podra adicionarse, antes de su vencimiento mediante
documento suscrito por las partes, previa verificacion por parte del interventor del
cumplimiento del objeto contractual, los precios y las condiciones de ejecucion del
contrato, siempre y cuando sea conveniente y favorable para la ESU, sin perjuicio del
plazo otorgado por el Mandante.

b) Forma de pago:

La ESU pagara al Contratista en un solo pago, previa presentacion de la factura, informe
final y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.

La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas
en el Articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al
mes de su elaboracion y en ella constara el nimero del contrato y, el concepto del bien
0 servicio que se esta cobrando.

Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa, estampilla o
contribucidn directa o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause con
ocasion del contrato seran a cargo exclusivo del contratista.

Una vez recibida a satisfaccién la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU
tendra treinta (30) dias calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora
en los pagos, la ESU reconocerd al contratista un interés equivalente al DTF anual de
manera proporcional al tiempo de retraso.

Al momento de entregar la factura, ésta deberé estar acompafiada con el certificado de
pago de aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las
Entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se
especifique la entidad y el nUmero de cuenta bancaria a la cual se le debera realizar el

pago.

Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente,
la facturacion se deberé ser remitida al correo electrénico facturacion@esu.com.coy la
fecha limite para la recepcion de las mismas estara sujeta a las fechas definidas en la
circular 05 del 20 de noviembre de 2023,documento donde adicionalmente se define la
elaboracion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado y el proceso de
cierre contable en calidad de empresa industrial y comercial del estado

c) Lugar de ejecucion:

El objeto del contrato se ejecutara en las oficinas de la EMPRESA PARA LA
SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS (ESU) Perteneciente al Distrito especial de
Medellin.

d) Garantia contractual:

El Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas - ESU”, una garantia unica de las expedidas para Entidades
estatales que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales, otorgada por
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una compariia de seguros autorizada para operar en Colombia por la Superintendencia
Financiera y preferiblemente con poderes decisorios en la Ciudad de Medellin:

Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo: El Contratista se obliga a garantizar
el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la ESU, con ocasion de la
ejecucién del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento 20% Duracion del contrato y 6 meses mas
Sizlrliasd delos 20% Durante lavigencia del contratoy 6 meses mas

El Contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de los
requerimientos o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el
Contratista se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, la ESU podra dar por
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer
0 pagar indemnizacion alguna.

La constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades en
relacién con los riesgos asegurados.

En la podliza deberan aparecer como tomador del seguro el Contratista y como
asegurado y beneficiario la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU Nit.
890.984.761-8.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del
contrato, o en cualquier otro evento, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las
garantias.

EL CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias y seran de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucién y mantenimiento de la misma.

La Empresa podra solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacion de las pélizas
con cargo del CONTRATISTA, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se
descontara de las sumas a él adeudadas.

Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas si es el caso, y se repondra
si por este motivo se disminuyera o agotara.

El garante podrd subrogarse en las obligaciones del CONTRATISTA para con la
Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU. La garantia debera estar
vigente hasta la liquidacion del contrato.

e) Reserva durante el proceso de verificacion de propuestas:

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta
contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo
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con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le
sirven de fundamento.

La ESU mantendrd la reserva de la informacién en el Proceso de Contratacién frente a
terceros. La ESU se reserva el derecho de revelar dicha informacién a su equipo de
trabajo con el fin de verificar la oferta presentada.

f) Condiciones generales

Presentar reporte de las actividades realizadas.

Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones de este.

Guardar absoluta reserva en el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con todas las actividades que sean necesarias para la ejecucion

adecuada, eficiente y segura del objeto contractual.

e Acreditar el pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de
los pagos.

e Acatar los requerimientos y observaciones que con ocasion de la ejecucion del

contrato le hagan el supervisor y/o la contratante.

9. REQUISITOS HABILITANTES:

El aliado debera cumplir con todos los requisitos habilitantes planteados para el
proceso, los cuales se relacionan a continuacion:

9.1 Requisitos habilitantes juridicos:

a. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

b. Copiadel Certificado de Existencia y Representacion Legal, si el proponente
es persona juridica, expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion
0 por autoridad competente para ello, expedido con una anterioridad no
mayor a tres (3) meses a la fecha de entrega de la propuesta. El objeto
social del proponente debe estar relacionado con el objeto de la presente
invitacion o con las actividades econémicas inscritas y clasificadas en el
RUP. La duracion de la sociedad no podra ser inferior al plazo del contrato
y dos (2) afios mas, contados a partir de la inscripcién y/o publicacion de la
constituciéon de la empresa en el respectivo Certificado de Existencia y
Representacion de la persona juridica. Si del certificado de existencia y
representacion legal se desprende que el representante legal requiere de
una autorizacion previa de la Junta de Socios o Junta Directiva para celebrar
contratos de determinada cuantia, se debera anexar a la propuesta copia
del acta correspondiente en donde se le autorice.

c. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, y expedido por la
Direccion General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el
NIT del proponente.

d. Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion de la
empresa y del representante legal, el cual podra consultarse en la pagina
web www.procuraduria.gov.co.
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e. Certificado expedido por la Contraloria General de la Nacion de la empresa
y del representante legal, el cual podrd consultarse en la pagina web
www.contraloriagen.gov.co.

f. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la empresa
el cual puede consultarse en la pagina web
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/.

g. Certificado del registro nacional de medidas correctivas en el link
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp _consulta.aspx, donde conste que
a la persona o representante legal no le han sido impuestas multas por
infraccion del Cdédigo de Policia o, si presenta multas, que no hayan
transcurrido mas de seis (6) meses sin pagarlas.

h. Certificado de la Consulta de Inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 y
Decreto 753 de 2019.

i. Certificado REDAM, el cual puede consultarse en la pagina web
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion, donde conste que la
persona o representante legal, no se encuentra inscripto en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, con una Vigencia no superior a treinta (30)
dias calendario previos a la fecha de cierre del presente proceso

j. Documentacion para acreditar la implementacion del sistema de gestion de
seguridad en el trabajo (SG-SST): El oferente debera aportar los siguientes
documentos:

v' Tabla de valores de la Resolucion 0312 de 2019 (Articulo 27)
debidamente firmado por el Representante legal y el responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Copia de la designacion del responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Copia de la licencia vigente de seguridad y salud en el trabajo del
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con la clasificacién de empresas de la Resolucion 0312 de
2019, que expresa:

N° Trabajadores Riesgo Formacion Experiencia
De0all I, 11,1 Técnico SST 1 afo
De 11 a 50 I, 00 Tecndlogo SST 2 anos
Mas de 50 LV, Profes!onal en SSTo
V Profesional con N/A
Cualquier numero RY, especializacion en
de trabajadores ’ SST.

v" Aportar diligenciado el Anexo N° 5 Certificacién nUmero de empleados y
tipos de riesgos de la ARL de acuerdo con la calificacion de la empresa
conforme a lo descrito en la resolucion 0312 de 2019.

v Copia del Certificado de aprobacién del curso de las cincuenta (50)
horas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte
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del responsable del SG-SST de la empresa Contratista, Subcontratista,
Proveedor o Aliado. Mientras no se reglamente la capacitacion virtual de
veinte (20) horas por parte del Ministerio de Trabajo, se exigira la
establecida en la Resolucién 4927 de 2016, es decir, la aprobacién del
curso de cincuenta (50) horas.

v’ Certificado de pago de aportes parafiscales de los Ultimos seis (6) meses
del Contratista, Subcontratista, Proveedor o Aliado, el cual debera estar
firmado por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal, si esta obligado
a tenerlo.

v’ La certificacion suscrita por revisor fiscal debera ir acompafiada de la
Tarjeta Profesional y Certificado de la Junta Central de Contadores vigente.

k. Anexo No. 1 - Carta de presentacién de la propuesta: Debidamente
firmada, de acuerdo con el modelo suministrado en estos pliegos de
condiciones.

I. Anexo No. 2 - Formulario de Precios y Cantidades: Al diligenciar este
anexo, el proponente no podra adicionar, modificar, suprimir o alterar los
items en su descripcion, unidades o cantidades, ni dejar de consignar el
precio unitario de uno o varios items, pues de lo contrario, la propuesta sera
rechazada. El Proponente deberd ajustar al peso los precios unitarios, bien
sea por exceso o por defecto, y en caso de no hacerlo, la ESU efectuara
dicho ajuste.

m. Anexo No. 3 - Formato de Certificacion de Aportes a Seguridad Social:
En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 del 2002, Ley 797 de 2003, y
el Decreto 510 de 2003, las personas juridicas deberan acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, al Sistema de Seguridad Social Integral y a
las entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal, cuando a
ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 del
Caddigo de Comercio, en concordancia con los articulos 13y 74 de la Ley 43
de 1990. La certificacién debera estar suscrita por quien determine la Ley,
durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta. Para
esto debera diligenciar el anexo en referencia.

La certificacion deber& estar suscrita por el Revisor Fiscal de la Empresa (si
la empresa cuenta con revisoria fiscal), y si no lo tiene, por el Representante
legal.

Para el caso de personas naturales, el proponente podra presentar uno de
los siguientes documentos:

v' Certificado suscrito por un Contador, que avale los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y a las entidades que administran recursos de
naturaleza parafiscal, durante los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta.

v Adjuntar las planillas del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y a las entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal,
durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

v Para los casos de certificacién suscrita por revisor fiscal o contador, se
debera anexar copia de los siguientes documentos: Tarjeta Profesional y
Certificado de la Junta Central de Contadores vigente.
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n. Anexo No. 4- Subcontratacion de actividades. Al diligenciar este anexo
el proponente deberd tener en cuenta las instrucciones para ser
diligenciado.

0. Anexo No. 5 - certificaciéon nimero de empleados y tipo(s) de riesgo(s)
en la ARL: El proponente debera diligenciar el formato indicado.

9.2 Requisitos habilitantes técnicos

a. Propuesta econdmica: El proveedor debera presentar propuesta
economica de conformidad con lo establecido en el objeto y alcance de
la presente solicitud. Para tal fin, deberé diligenciar el Anexo N°2-
Formulario de precios y cantidades.

b. Experiencia: El proveedor debera aportar con su propuesta DOS (2)
contratos certificados y deberdn encontrarse ejecutados o en ejecucion
cuyo objeto estén relacionados con la elaboracién de mas de 100 prendas
corporativas y que uno (1) de ellos se haya realizado con entidades
publicas.

Es de anotar que, si la experiencia esta basada en los contratos ejecutados
con la ESU, no habra necesidad de entregar certificados fisicos, basta con
mencionar el nUmero de contrato y valor.

Los certificados de experiencia deben tener como minimo deben indicar:

Nombre de la entidad contratante.

Nombre del Contratista.

Fecha de inicio y fecha de terminacion
Objeto del servicio.

Firma de quien expide la certificacion.

Datos de verificacion del certificado aportado

En caso de que el proponente no cuente con el certificado de contrato,
podré aportar el contratado debidamente firmado y fechado, acompafiado
del acta de liquidacion debidamente suscrita entre las partes.

En caso de que el contrato se haya celebrado a través de una orden
compra, podra aportar la respectiva orden con la factura donde consten los
servicios efectivamente suministrados. En todo caso los documentos
aportados por el proponente deberan permitir verificar todos los elementos
requeridos como soporte de experiencia exigida en presente proceso de
seleccion.
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Con la presentacion de la propuesta el oferente debera presentar los
respectivos certificados que acrediten lo solicitado. En todo caso los
documentos aportados por el proponente deberan permitir, verificar todos
los elementos requeridos como soporte de experiencia exigida en el
presente proceso de Seleccion.

10. IMPUESTOS DEDUCCIONES Y GASTOS

Al preparar su propuesta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos,
estampillas, tasas y/o contribuciones que puedan afectar sus precios y hayan de
causarse por la ejecucion del contrato, el valor que ocasione la constitucién de
garantias, asi como las deducciones y retenciones a que haya lugar, de acuerdo
con la ley.

Los gastos legales del contrato, tales como el valor de las primas por la constitucién
de garantias y los impuestos que se causen, estardn a cargo del CONTRATISTA
seleccionado.

a. IMPUESTOS LOCALES Y/O DEPARTAMENTALES:

Para la presente cotizacién se debera tener presente las siguientes contribuciones.
En todo caso, la ESU asumira que dichos conceptos se encuentran incluidos en la
respectiva propuesta econémica

e Tasaprodeporte 1.3

En todo caso, se indican los impuestos que se aplican segun la responsabilidad del
proveedor.

e Retenciéndelva 15%
e Retencidon en lafuente del 11%
e |ca2x1000

b. TASAS Y CONTRIBUCIONES:

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESU procedera de conformidad
con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el
proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

11. ANEXOS:

La presente solicitud de propuesta comercial estd conformada de los siguientes anexos.

v" Anexo No. 1: Carta de presentacion de la propuesta
v" Anexo No. 2: Formulario de cantidades y precios
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Anexo No. 3: Formato de certificacion de aportes a Seguridad Social

Anexo No. 4: Subcontratacion de actividades

Anexo No. 5: Certificacion numero de empleados Y tipo(s) de riesgo(s) en la ARL
Anexo No. 6: Matriz de riesgos

ANENENEN

En relacién con lo expuesto anteriormente quedamos atentos a recibir respuesta a la
presente solicitud.
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ANEXO N° 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(Utilice papel membrete)

Medellin, __de de 2022

Sefnores:

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU

carrera 48 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5
Medellin - Colombia

Objeto: “ 7

El suscrito , en calidad de representante
legal de de acuerdo con la solicitud de propuesta comercial cuyo objeto es
la “ ” presento la siguiente oferta. En caso de ser aceptada nuestra oferta, me

comprometo a firmar el contrato correspondiente.
Declaro asi mismo que:

1. Tengo facultad legal para firmar y presentar la oferta.

2. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse sélo a mi me compromete, o a la
sociedad que legalmente represento (en caso de persona juridica).

3. Ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta

propuesta, ni en el contrato que de ella se derive.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen la presente contratacion.

Conozco y comprendo las obligaciones que se derivan del Acuerdo 055 de 2014

Reglamento de Contratacion de la ESU.

6. Conozco lainformacion general y especifica y demas documentos de la contratacion
y acepto los requisitos en ellos contenidos.

7. Realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato
en el plazo sefialado en las condiciones de la Invitacidn.

8. Yo, o la sociedad que legalmente represento (en caso de persona juridica) no se
encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialada por la constitucién politica, por la ley 80 de 1993 y demdas normas que
rigen.

9. Los precios de la propuesta se mantendran sin variacion durante la vigencia de la
Seleccion y el contrato.

10. Autorizo expresamente a la ESU para verificar toda la informacion incluida en la
propuesta.

11. Ofrezco prestar el servicio indicado en el alcance del objeto, asi como el
cumplimiento de los requerimientos técnicos.

12. Me comprometo a ejecutar el objeto del contrato iniciando en la fecha establecida
por la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU.

13. Bajo la gravedad de juramento declaro que no me encuentro incurso en causales de

vl
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inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de interés

14. Bajo la gravedad de juramento declaro que no me encuentro reportado en el Boletin
de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica o en caso
de estarlo, tener vigente un acuerdo de pago y me encuentro al dia en los pagos.

15. Bajo la gravedad del juramento declaro que no me ha sido notificado por parte de la
Camara de Comercio de ningun recurso de reposicion frente a la informacion
contenida en el RUP.

16.Bajo la gravedad del juramento declaro no tengo conflicto de interés, ni los
directivos de la sociedad que represento y el equipo de trabajo con que se ejecutaran
los servicios contratados. No realizaré reclamacion administrativa ni judicial por la
terminacion anticipada del proceso de seleccién debido a circunstancias objetivas.

17.En virtud del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, expresamente acepto que la
Empresa para la Seguridad Urbana - ESU me notifique todos los actos
administrativos de caracter particular al correo electroénico:

La direccién comercial donde se pueden remitir o enviar por correo notificaciones
relacionadas con esta contratacion es . Me comprometo a
informar a la EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS- ESU, todo
cambio de residencia o domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se
suscriba como consecuencia de esta contratacion y hasta su liquidacion final.

Atentamente,

Nombre del Representante Legal
C. C. No.

Direccion de correo

Direccién electronica

Telefax

Ciudad

(Firma del Representante Legal)
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ANEXO N° 2 FORMULARIO DE PRECIOS Y CANTIDADES

ITEM Descripcién Cantidad Valor Unitario antes | Valor Total antes de
P de IVA IVA

1 Camisetas Tipo polo 37 $ $
2 Camisa Manga Larga 38 $ $
3 Cortaviento 120 $ $
4 Chaqueta 19 $ $
Subtotal $
IVA $
TOTAL $

(Firma del Representante Legal)
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ANEXO No. 3 - FORMATO DE CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL.

Instrucciones de diligenciamiento:

1. Si su empresa NO cuenta con revisor fiscal diligencie (campos resaltados en
color amarillo) la opcién No. 1.

2. Sisuempresa cuenta con revisor fiscal diligencie (campos resaltados en color
amarillo) la opcidon No. 2.

3. Si usted es personal natural y cuente con contador, diligencie (campos
resaltados en color amarillo) la opcion No. 3.

4. Si usted es personal natural y no cuenta con contador, podré adjuntar las
planillas de los ultimos 6 meses a la presentacién de la propuesta y no tendra
que diligenciar el anexo No. 3.

En todo caso para cualquiera de las opciones debera aportar la documentaciéon que
aparece en el pie de pagina segun sea el certificado a expedirse.

Continta siguiente hoja...
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OPCION No. 1
Ciudad y fecha,

ANEXO No. 3 - FORMATO DE CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE XXXX
CERTIFICA QUE

Yo, (nombre del REPRESENTANTE LEGAL?Y), identificado con cédula de ciudadania No.

, en mi condicién de Representante Legal de (nombre de la empresa o
entidad) identificada con NIT , certifico que durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a
paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad),alos ( ) dias del mes de 2019

FIRMA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1 Anexa Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
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OPCION No. 2
Ciudad y fecha,

ANEXO No. 3 - FORMATO DE CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL.
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE XXXX
CERTIFICA QUE

Yo, (nombre del REVISOR FISCALZ?), identificado con cédula de ciudadania No.
,y con Tarjeta Profesional No. De la Junta Central de Contadores, en
mi condicion de Revisor Fiscal de (nombre de la empresa o entidad) identificada con
NIT. luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago
de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad),alos ( ) dias del mes de de 2021

FIRMA
NOMBRE DEL REVISOR FISCAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

2 Anexar copia: Tarjeta profesional y Certificado de la Junta Central de Contadores vigente.
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ANEXO No. 4 - SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES
Consideraciones:

v Actividad: Descripcion de la(s) Actividad(es) a subcontratar.
Empresa para subcontratar: Razon social y comercial de la empresa con la
que se realizara la subcontratacion.

v' Generalidades del subcontratista: Nit, objeto social, domicilio de la empresa
con la que se realizara la subcontratacion.

1. Sisuempresa va realizar subcontratacion de actividades debe utilizar la opcidon N° 1.
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OPCION N° 1

Medellin, __ de de 2022.

Sefores

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS-ESU
carrera 48 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5

Medellin
El suscrito , en calidad de representante
legal de de acuerdo con las condiciones generales de la solicitud de

propuesta de la ESU, y en lo concerniente a la subcontratacion, informa que:

En caso de ser adjudicado el proceso se realizara subcontratacién de actividades
comprendidas en el siguiente listado.

EMPRESA PARA GENERALIDADES DEL

ACTIVIDAD SUBCONTRATAR SUBCONTRATISTA

Nombre del Representante Legal

Firma del Representante Legal

2. Sisuempresanova arealizar subcontratacion de actividades debe utilizar la opcion N° 2
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OPCION.N° 2
Medellin, ___ de de 2022

Sefiores

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS-ESU
carrera 48 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5

Medellin
El suscrito , en calidad de representante
legal de de acuerdo con las condiciones generales de la solicitud de

propuesta de la ESU, y en lo concerniente a la subcontratacién, informa que:

En caso de ser adjudicado el proceso NO se realizara subcontratacion de actividades.

Nombre del Representante Legal

Firma del Representante Legal
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ANEXO No. 05 - CERTIFICACION NUMERO DE EMPLEADOS Y TIPO(S) DE RIESGO(S) EN LA
ARL

Medellin, __ de de 2022.

Sefores

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS-ESU
carrera 48 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5

Medellin - Colombia

El suscrito (hnombre del REPRESENTANTE LEGAL), identificado con cédula de ciudadania No.

, en mi condicion de representante legal de (nombre de la empresa o entidad)
identificada con NIT , de acuerdo a lo establecido en el numeral en el item
DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), de la solicitud de propuesta comercial,
certifico:

1. Qué en la actualidad la empresa cuenta con N°xxxx personas vinculadas (NOTA: Indique el
numero de personas, independientemente de la forma de contratacion).

2. Qué de acuerdo con la actividad econémica desarrollada por la empresa, el(los) nivel(es)
de riesgo(s) cotizado(s) a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es(son) -marque
con unaX:

Nivel I: Nivel ll: Nivel lll: D Nivel IV: Nivel V:
] ] ] ]

Cordialmente,

(Firma del Representante Legal)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL)
XXXXXXXXXXXX (CEDULA DEL REPRESENTANTE)

Este formato debe ser enviado en PDF
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ANEXO No. 6 - MATRIZ DE RIESGOS
(REMITIRSE AL ARCHIVO EN EXCEL)
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