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Medellin, 12 de noviembre de 2024

Sefior(a)

LUCAS BERNAL YEPES

Representante legal Suplente

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA
NIT. 890900841-9

Direccién: CR4549 A 16

Teléfono: (604) 2516156

impuestos@comfama.com.co

Medellin

ASUNTO: Comunicacién Aceptacién de la Oferta No. 202400201
Contratacion mediante solicitud privada de oferta de minima Cuantia

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 37 Reglamento de Contratacién de la
Entidad, le informamos que la oferta presentada por la empresa que usted representa ha
sido aceptada expresa e incondicionalmente por la Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas - ESU para ejecutar el siguiente objeto contractual:

“Prestacion de servicios profesionales para la realizacion de la
aplicacion, diagnédstico e intervencidn de la encuesta de riesgo
psicosocial a los funcionarios de la Empresa para la Seguridad
Urbana - ESU.” de conformidad con Ilas cantidades vy

OBIJETO: e . . . o
especificaciones minimas establecidas en los términos vy
condiciones de contratacidon y la propuesta presentada por el
contratista y aceptada por la ESU, documentos que hacen parte
integrante del contrato.

VALOR: Dos millones trescientos cuarenta y nueve mil setecientos treinta

pesos ($2.349.730) excluido IVA.

Plazo de ejecucion desde el cumplimiento de los requisitos de
PLAZO: perfeccionamiento del contrato, hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

El objeto del contrato se ejecutarda de forma presencial en las
instalaciones de la Empresa Para La Seguridad y Soluciones Urbanas

LUGAR DE

EJECUCION:
ucio ESU
La ESU pagard al Contratista el valor del contrato mediante pago
Unico y previo recibo de informes solicitados y visto bueno de la
FORMA DE PAGO: prestacion del servicio por parte del supervisor del contrato.

La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el Articulo 617 del Estatuto Tributario. La
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fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién y
en ella constard el numero del contrato y, el concepto del bien o
servicio que se esta cobrando.

Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto,
tasa, estampilla o contribuciéon directa o indirecta, Nacional,
Departamental o Municipal que se cause con ocasion del contrato
serdn a cargo exclusivo del contratista.

Una vez recibida a satisfaccion la factura o cuenta de cobro
correspondiente, la ESU tendrd treinta (30) dias calendario para
proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU
reconocerd al contratista un interés equivalente al DTF anual de
manera proporcional al tiempo de retraso.

Al momento de entregar la factura, ésta deberd estar acompanada
con el certificado de pago de aporte de sus empleados al Sistema
de Seguridad Social Integral y a las Entidades que administran
recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la
entidad y el numero de cuenta bancaria a la cual se le debera
realizar el pago.

Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar
electronicamente, la facturacion se debera ser remitida al correo
electrénico facturacion@esu.com.co y la fecha limite para la
recepcion de las mismas estara sujeta a las fechas definidas en la
circular 05 del 20 de noviembre de 2023,documento donde
adicionalmente se define la elaboracién del recibo a satisfaccidon
por parte del supervisor designado y el proceso de cierre contable
en calidad de empresa industrial y comercial del estado

RADICADO RUBRO
CONVENIO REQUERIMIENTO CENTRO DE COSTOS PRESUPUESTAL
. 20240005839 21202020081501-1/
No aplica 13140 81211
DESCRIPCION DISPONIBILIDAD COMPROMISO TEL./CEL.
RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL CONTACTO
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL 2024000771 2024001008 (604) 2516156
TRABAJO

Lo anterior por haber cumplido con todos los requisitos establecidos en la invitacién y su
expresa aceptacion de los términos y condiciones de la misma.
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GARANTIAS: De acuerdo con el objeto, valor, naturaleza y actividades contractuales, y una
vez analizados los riesgos de la presente contratacién, se determiné la no expedicién de
garantias, por las razones que a continuacién se enuncian:

e Esun contrato de minima cuantia.

e La modalidad de seleccion.

e En caso de presentarse problemas con la prestacion del servicio, el contratista se
obliga a cumplir con lo solicitado, por lo tanto, no se exige la constitucion de garantia
gue ampare el cumplimiento o la calidad del servicio.

e Considerando que es claro para la ESU y el contratista la no existencia de relacion
laboral y la responsabilidad del contratista frente a sus empleados, no se exigira la
constitucién de una pdliza de salarios y prestaciones sociales.

e Elsupervisor del contrato ejercerd funciones de control y vigilancia permanente, que
garanticen el cumplimiento de las obligaciones.

e La garantia Unica de cumplimiento encareceria el valor del contrato.

e Por tratarse de una oferta académica solicitada por la ESU, se tiene que posterior a
la presentacién del curso requerido, éste cumple a cabalidad las necesidades de la
empresa.

e Elriesgo de incumplimiento se mitiga en la medida en que los funcionarios de la ESU
son los obligados a asistir y cumplir la totalidad de las horas dispuestas por la
Universidad, institucién que cuenta con la idoneidad y el personal necesario para
brindar la capacitacidn en Analisis y Visualizacidn de Datos con Power BI.

INDEMNIDAD: Sera obligacion del contratista mantener libre a la ESU de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes en la ejecucién del presente Contrato, de
conformidad con el articulo 56 Reglamento de Contratacion de la Entidad.

CLAUSULA PENAL: Se estipula una cldusula penal a favor de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas - ESU equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la contratacién,
gue se hard efectiva en caso de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del
contrato, o de la terminacién del mismo por hechos imputables a él. El valor de la clausula
penal pecuniaria se tomard directamente de cualquier suma que se adeude al
CONTRATISTA, si la hay, y/o se hara efectiva la garantia de cumplimiento del contrato. Si lo
anterior no fuere posible, se cobrara por la via judicial, de conformidad con el articulo 57
Reglamento de Contratacion de la Entidad.

SUPERVISION: a Supervision del Contrato estard a cargo del Lider de Programa de la Unidad
de Gestién Humana o quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual
ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con la normatividad vigente.




Cdédigo: FT-M3-GJ-09
\

MINUTA ACEPTACION DE OFERTA Version: 05

—esl[ Péagina 4 de 4

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: La presentacion de la propuesta se entiende como
manifestacion expresa de la aceptacion de la politica de tratamiento de datos personales.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG
- SST):

El CONTRATISTA deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asi como sus modificaciones y los documentos
gue los complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucion del contrato, el
CONTRATISTA deberd presentar las evidencias de las acciones realizadas en Ia
implementacién del mencionado, y el cumplimiento de la tabla de valores de la Resolucion
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Hace parte integral de esta aceptacién los estudios previos de la contratacién y su
propuesta.

Atentamente,

NATHALIA RESTREPO CARO
Subgerente Administrativo y Financiero

Aprobd: Laura Alexandra Sepulveda Marin - secretaria general

Revisd: Carlos Valencia Osorio-Contratista — Subgerencia Administrativa y Financiera

Revisd: Luis Miguel Garcia Renddn - Profesional Universitaria - Unidad de Gestidn Juridica

Proyecto: Lina Marcela Restrepo Toledo- Profesional Universitario - Unidad de Bienes y ServiclgM?’T




