P
R

“& L

—y

Cddigo: FT-M3-GJ-12

ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE

= CONTRATACION Version: 03
esu
et agina1de4

1. NECESIDAD:

La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU, es una Empresa Industrial y Comercial
del Estado descentralizada por servicios y del orden Distrital, que conforme a lo establecido en
el articulo 86 de la Ley 489 de 1998, goza de autonomia administrativa, financiera y presupuestal.

En cumplimiento de su objeto, la ESU podra celebrar contratos para la prestacidn de servicios y
de apoyo a la gestién, para la estructuracidn de proyectos, gerencia integral de proyectos,
formulacién y ejecucidn de proyectos, asesoria, consultoria, administracién delegada de
recursos y comercializacién de bienes y servicios.

Que la junta directiva de la Entidad, adopto la estructura organizacional, en donde crea la
Subgerencia Administrativa y Financiera, con su Unidad de Contabilidad y Costos, la cual tiene
entre sus funciones todo el tramite financiero de la ESU.

Debido al alto volumen de trabajo de acuerdo con sus funciones, se requiere de un profesional
gue apoye a la Unidad de Contabilidad y Costos, en la ejecucion de los procesos y tramites que
le permita a la Subgerencia Administrativa y Financiera cumplir a cabalidad con todas sus
obligaciones, orientadas a apoyar los procesos contables, financieros y administrativos de
informacion, registro de documentos, conciliacién de cuentas, y presentacion de impuestos
nacionales y territoriales, demas de todas aquellas actividades que se relacionen con objeto.

Es pertinente aclarar que, la Subgerencia Administrativa y Financiera no cuenta con personal
suficiente para atender todas las necesidades y servicios requeridos. En consecuencia, es
necesaria la contratacion de un profesional con experiencia en Costos, Presupuestos,
Contabilidad, Finanzas, Administrativas y/o afine para apoyar la operacién de las actividades de
la Unidad.

OBJETO:

Contrato de prestacion de servicio de apoyo a la gestion en los procesos y tradmites
administrativos y contables que querida la Unidad de Contabilidad y Costos adscrita a la
Subgerencia Administrativa y Financiera.

ALCANCE DEL CONTRATO:

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista realizara el trdmite pertinente para
el apoyo en los procesos financieros de solicitud y expediciéon de los certificados tributarios
correspondientes de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente,
apoyar los procesos contables de la entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos,
apoyar en la elaboracion de un cronograma de gestién de cobro, conciliacidn de cuenta, registro
de documento, presentacion de impuestos nacionales y territoriales, tramites administrativos de
informacion y demds actividades para el cumplimiento del objeto contractual.

IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de prestacién de servicio de apoyo a la gestion.
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PERFIL REQUERIDO DEL CONTRATISTA:

Para cumplir con la necesidad del servicio por parte de la ESU, se requiere de un profesional en
Costos, Presupuestos, Contabilidad, Finanzas, Administrativas y/o afine, con experiencia minima
de 12 meses, el contratista debera acreditar su formacidn académica con su respectivo diploma
y/o acta de grado, al igual que sus respectivos certificados de experiencia y, demas documentos
necesarios para la suscripcién del contrato.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

De conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 24 del Acuerdo 090 de 2019, por
el cual se expidid el Reglamento de Contratacion de la ESU, el contrato a celebrarse debe surtirse
por el procedimiento de contratacion con una oferta, “Los servicios profesionales, de
capacitacion, de apoyo a la gestién”.

PLAZO DE EJECUCION:
La duracién del presente contrato sera desde la aprobacién de la garantia por parte de la Unidad
de Gestidn Juridica hasta el 30 de junio de 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($42.561.959)
pagaderos mediante honorarios mensuales por valor de SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($7.738.538), los honorarios fueron
establecidos en coherencia con la Resolucion No. 17 de 2024.

Los honorarios fijos seran pagados mensualmente, previa radicacion de la factura y/o cuenta de
cobro junto con el informe de actividades y los demds documentos necesarios, esto es,
certificado de pago de parafiscales y seguridad social.

La ESU procedera a expedir las respectivas apropiaciones presupuestales y a suscribir las
adiciones en recursos que sean necesarias

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:
En atencidn al tipo de contrato a celebrar, su seleccidn se hace en consideracién a su formacidn
académica y experiencia.

INFORMACION PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
Con base en el anterior sondeo de mercado, la ESU cuenta con el presupuesto para dicha
contratacién que se deberd ejecutar por el rubro presupuestal No. 21202020080401-1CPC
83117 y centro de costos No. 10400

GARANTIAS EXIGIDAS:
El Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas - ESU”, una garantia de Cumplimiento, por una cuantia equivalente al veinte por ciento
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(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo total del contrato y seis (6)
meses mas.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO:

La contratacion estd o no cobijada por Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DE LA ESU: 1) Suministrar la informacién necesaria relacionada con el
cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas, 2) Realizar la Supervisién técnica,
administrativa, juridica y financiera del contrato, 3) Afiliar a la Contratista antes del inicio efectivo
de las actividades a la Administradora de Riesgos Laborales, y el pago de las cotizaciones se
realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 0723 de 2013 compilado en
el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, 4) Realizar el pago del contrato mediante pago
electrdénico, previo visto bueno del pago de aportes a la Seguridad Social por parte del supervisor
del Contrato y de la emision del respectivo recibo a satisfaccion, dentro del precio ya se
encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones,
5) Prestar apoyo en las actividades, eventos y servicios organizados en desarrollo del programa.
6) Las demas que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del contrato 7) Poner a
disposicion de la Contratista la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades que
se requieran ejecutar.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir con las actividades vy
responsabilidades descritas en el presente documento 2) Presentar la cuenta de cobro para el
pago de los honorarios en los periodos establecidos, para ello, la respectiva factura o cuenta de
cobro se deberd presentar en original y copia, la cual debe cumplir con los requisitos de las
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. 3) La fecha de la cuenta
de cobro debe corresponder al mes de su elaboracion y en ella constara el nimero del contrato,
el concepto del bien o servicio que se esta cobrando, el centro de costos, el rubro y el nimero
de registro presupuestal. 4) Informar de manera oportuna y veraz cualquier cambio en su
condicidn tributaria, para lo cual debera anexar los soportes respectivos. En caso de no informar
las modificaciones de su calidad tributaria, o hacerlo tardiamente, incurrird en incumplimiento
de las obligaciones contractuales, y ademds sera responsable de las obligaciones tributarias en
atencion a su condicién anterior. 5) Discriminar el Impuesto sobre las Ventas (IVA) en cada factura
cuando dicho impuesto sea aplicable, y la ESU lo pagara de acuerdo con las normas vy tarifas
vigentes para el mismo en el momento de su causacion 6) Presentar a la ESU, previo al inicio de
la ejecucidn del contrato y previa certificacidon del supervisor, la constancia de afiliacion y pago
de los aportes a una Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.) y a una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S). El ingreso base de cotizacion correspondera minimo al cuarenta por ciento (40%)
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del valor bruto de los honorarios, todo ello en concordancia con lo preceptuado por el articulo
50 de laLey 789 de 2002. 7) Prestar los servicios de acuerdo con el objeto contractual y el alcance
del contrato descritos en el numeral 2 y 3 del presente estudio previo. 8) Informar
oportunamente a la ESU cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la constitucidn y la ley 9) Las demas que tengan relacion directa
con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar la solicitud y expedicién de los
certificados tributarios correspondientes de acuerdo con los procedimientos establecidos vy la
normatividad vigente. 2) Apoyar las diferentes lineas y areas de la entidad de acuerdo con el
objeto del presente contrato 3) Apoyar en temas tributarios, de inventarios, y todo lo
relacionado para impulsar y ejecutar de manera correcta los procesos y proyectos de la entidad
4) Emitir conceptos que le sean requeridos en virtud del objeto contractual y su drea de
conocimiento. 5) Apoyar la elaboraciéon de los informes de las conciliaciones contables de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente. 6) Apoyar el envio y
radicaciéon de correspondencia de la Unidad de Contabilidad y Costos 7) Apoyar las respuestas
de PQRSF 8) Apoyar el cargue de informacion en el SECOP Il 8) Realizar todas las funciones
administrativas que se le encomienden 9) Las demdas que tengan relacion directa con la
naturaleza y objeto del contrato.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Supervision estard a cargo de la Subgerente Administrativa y Financiera, quien tendra la
facultad de inspeccionar el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi
como la calidad del servicio, de los productos ofrecidos e igualmente velar por el estricto
cumplimiento de su objeto. El Supervisor ejercera funciones de vigilancia técnica, administrativa,
juridica y financiera del contrato.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El objeto del contrato se ejecutara en el Distrito Especial de Medellin.

Cordialmente,

ﬂﬁIALIA R'Esﬁzsiro CARO

Subgerente Administrativa y Financiera

Proyectd: Julieth Rojas Acevedo- Auxiliar Administrativa — Subgerencia Administrativa y Flnanue‘r"a*“ Coym
Revisé: Cristian Ferney Lopez — Profesional Universitario — Unidad de Gestign Srfdica - ="




