FT-M3-GTH-01

. SOLICITUD DE PERSONAL
I Version 08
Fecha de elaboracion
Dia Mes " Afio
L1t 2055
1. Origen de_fa necesidad: _ S IR '
[“]vacante definitivy [ Renuncia| [JFerminacién del contrat{ [CLreacion del cargo : T Fambio de cargo - promaocién
[ Vacante temporal Llicencia | Llncapacidad | Cvacacionas [Apoyo al area
&1 Contratista: Ce Cao: 10500 |Requerimiento. gggsooggzgsl Rubra: [2120202@080401 1/3311? [ Valor total: | $  G7.060.546
{7] Aprendiz / Pasan 4
' Jornada . ' Lo Genero
] Tiempo Corapled [ Medio Tiempo | [7] Por horag [Masculino | CFemenino | Hndiferente

2. Justificacién. {Que impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacién?

¢ Lasubgerencia de servicios reguiere un profesionai con experiencia en proyectos relacionados con Disefiar, :mpiememar y
mantener aplicaciones y sistemas de software segin las necesidades de la organizacion.

«  Recopilar, procesar y anafizar conjuntos de datos para extraer informacion valiosa que apaye |a toma de decisiones informadas.

« Desarrollar productos de visualizacién de datos como tableros de control y geovisores que faciliten fa comprension y toma de

- decisiones basadas en datos. :

s Desarrollar e integrar herramientas y tecnologias que faczilten el analisis de datos, modelado estadistico v 1a aplicacién de
algoritmos de aprendizaje automético e inteligencia artificial.

« Crearsoluciones que automaticen tareas repetitivas en el flujo de trabajo, mejorando la productividad y reduciendo errores.

e Brindar asesoriz a las diferentes dreas en temis relacionados con tecnologias de la informacion.

» Desarrollo de Igs actividades relacionadas con el desarrolio del proyecte de Datos360.

3 Informauon del cargo/ Contratista ) B o o
Nombre de! Cargo/ Contrat:sta . Area §a!ariq _[}Honorarios mensual.

£

Contratista , Subgerencia de Servicios : $8.514.083

4. Educacién (Indlcar formacmn en conoamientos especificos de requerlrlo) o )
[Bachiller i DTecmco en: i L'_[Tecnologo [dprofesional en: : DPostgrado en: ‘ 1 DE_studiah%e de:
Titulo de formacién técnica en dlsmplmas admmlstratwas v af“nes, ingenierias electricay eEectramca teleccmumcaucnes, sistemasy
afines, de;echo y afines.

Doce {12) meses de experlenma pr(}fes;onal relacionada.

5 Habilidades especiales a considerar {E}.. Redaccidn, ortografia, trabajo bajo presmn, capacidad de anahsrs, etc.)

Capacidad de analisis, orientacion a resultados, aprendizaje contintio, idoneidad, competencia, fluidez verbal, .comunicacién efectiva, -
experiencia y capacidad para atender directamente los asuntos contractuales y administrativos que requiera la Entidad en cuanto sus
clientes. ‘

Conocimientos:

a) Lenguajes de programacion R y/o Python, &) SQL. ¢} Bases de datos. d) Power Bl

6. Entregables (Sclo contratlstas)

informe de actividades y demdas documentos que soporten el cumplimiento de fas funciones especn‘"cas de acuerdo con el
acompafiamiento solicitado durante la gjecucién del contrato.

7. Observaciones: .

Aprobaciones - Firmas  Requisitos Especiales  Publicacié: Verificacion de Gestién Huméné‘
Subgerente ; o (3 poligrafia . . ‘(2 diashét(] Existe lavacante '
solicitante (i - Ovisita domigiliaria © [B diss bkl Seaplica el Acuerdo 097 de 2020
Gerente ' W Estudios de seguridad * [}6 dias hatH Denominacion del cargo
' . © [ 0Otras T {35 dfas hak O Areaalaque pertenece
Lider Programz :_&1"54,*-169&&6?,\%,7@? Cuales ; B salerio / honorarios.
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FGH-01.01



