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PRESENTACION

Los pliegos de condiciones de la presente seleccidon de aliados proveedores han sido elaborados
siguiendo los postulados sefialados por los principios de la funcién publica.

Los proponentes deberdn seguir en la elaboracién de sus propuestas la metodologia sefialada en los
pliegos de condiciones, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que
permitan una seleccidn objetiva.

Es importante sefialar a los proponentes que el particular que contrata con el Estado adquiere la
calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una funcién social
gue implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los CONTRATISTAS se consideran particulares
gue cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecuciéon y liquidacion de
contratos, por lo tanto estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los
servidores publicos.

Por lo anterior, se recomienda a los convocados a participar en esta solicitud publica, leer
detenidamente los pliegos de condiciones de la misma y seguir las instrucciones aqui consagradas.
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GENERALIDADES

e LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA, en adelante para todos los efectos de este
documento se denominara la ESU.

e El oferente debe examinar los presentes pliegos de condiciones, los cuales se constituyen
obligatorios tanto para el proceso de aceptacion de oferta como para la suscripcion del Acuerdo
Marco de Aliado Proveedor.

e El presente documento contiene las condiciones legales, econdmicas, financieras y técnicas para
la presentacion de la respectiva propuesta.

e Corresponde a todo oferente efectuar los estudios y verificaciones que considere necesarios para
formular la propuesta con base en su propia informacién, asumiendo todos los gastos, costos y
riesgos que ello implique.

e La propuesta debera ceiiirse a cada uno de los aspectos consagrados en estos pliegos de
condiciones, para poder ser tenida en cuenta.

e Las expresiones proponente u oferente usadas en estos pliegos de condiciones tienen el mismo
significado.

e La ESU, comprometida con los programas que se impulsan desde la Alcaldia de Medellin, para
combatir la corrupcién en las diferentes esferas de la Administracién, y en desarrollo de los
principios que rigen su contratacidn, manifiesta su deber de garantizar la absoluta transparencia
en los procedimientos que se realicen para la seleccidn objetiva de sus contratistas.

e En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones contenidas en estos pliegos de
condiciones y del contrato de Acuerdo Marco de aliado proveedor que se llegare a suscribir, el
oferente obrard con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes
consagran.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

FECHA

MEDIOS DE COMUNICACION
Y PUBLICIDAD

Publicacion de Pliegos de
condiciones

15 de diciembre de dos mil catorce
(2014)

Pagina web de la ESU
WWW.esu.com.co

Solicitud de observaciones y
aclaraciones a los Pliegos de
condiciones

Hasta el segundo dia habil siguiente
a la publicacién de las Condiciones
de Contratacion.

Unicamente en el correo
electrénico
propuestas@esu.com.co y
daospina@esu.com.co

Respuesta a las
Observaciones y
modificaciones a las
Condiciones de Contratacién

Hasta los dos (2) dias habiles
siguientes a la terminacién del
periodo de observaciones,
prorrogables.

Pagina web de la ESU,
WWW.esu.com.co

Entrega y apertura de
Propuestas

22 de diciembre de dos mil catorce
(2014). Hasta las 17:30 horas

LUGAR: Calle 16 No. 41 —
210, Edificio la Compaiiia,
Oficina 106, Medellin.

Evaluacién de ofertas y
publicacion de resultados

Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al cierre

Pagina web de la ESU,
WWW.esu.com.co

Traslado Informe de
Evaluacién y presentacion de
observaciones

Dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacién del
informe de evaluacidn

Pagina web de la ESU,
WWW.esu.com.co

Respuestas observaciones al
Informe de evaluacion

Durante los dos (2) dias habiles
siguientes a la terminacion del
periodo para presentar
observaciones al informe de
evaluacidn, prorrogables

Pagina web de la ESU
WWW.Eesu.com.co

MODIFICACIONES AL CRONOGRAMA

Cualquier modificacién a las fechas contenidas en el cronograma de actividades, sera publicada en la
pagina web establecida para el presente proceso.


http://www.esu.com.co/
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CAPITULO 1 - INFORMACION A LOS PROPONENTES

11 INSTRUCCIONES PRELIMINARES

LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA, en adelante ESU, esta interesada en recibir propuestas
para la “SELECCION DE ALIADOS PROVEEDORES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL TEMPORAL”, de conformidad con las especificaciones descritas en
estos pliegos de condiciones.

Antes de presentar su propuesta el proponente debe verificar que no se encuentre incurso en alguna
de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la ley, para contratar con la ESU y el Municipio
de Medellin.

Debe ademas examinar cuidadosamente los pliegos de condiciones, las normas que regulan la
contratacién con la ESU, y todos los aspectos que puedan influir en la presentacién de la propuesta.

En el presente documento se establecen los pliegos de condiciones que el proponente debe tener en
cuenta para elaborar la oferta de que trata esta Solicitud Publica.

1.2 INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié los pliegos de condiciones y
todos los documentos de la Solicitud Publica de Oferta, que obtuvo las aclaraciones sobre las
estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que formuld su oferta de manera libre,
seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los dictados del Acuerdo 055 de 2014 proferido
por la Junta Directiva de la ESU, y sus normas complementarias, la Ley 489 de 1998 y sus normas
reglamentarias, y al régimen vigente de las empresas industriales y comerciales del Estado.

Todos los documentos de la Solicitud Publica de Oferta se complementan mutuamente, de tal manera
gue lo indicado en cada uno de ellos se entenderd como indicado en todos. Las interpretaciones o
deducciones que el proponente haga de lo establecido en estos pliegos de condiciones, seran de su
exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la ESU no sera responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacidn u otros hechos desfavorables en que incurra
el proponente y que puedan incidir en la elaboracién de su oferta.
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1.3 REGLAMENTO DE CONTRATACION

El proponente manifiesta que adquiere pleno conocimiento y claridad de que el Reglamento de
Contratacion de la ESU (Acuerdo 055 de 2014), contempla las reglas a las cuales se compromete en
ejercicio de su libre y propia autonomia de la voluntad, acogiéndose de manera libre a las
consecuencias que se deriven de las mismas.

1.4 LEGISLACION APLICABLE

Los proponentes estaran sometidos a todas las leyes colombianas, en los aspectos laborales,
tributarios, de industria y comercio, de contratacién, entre otros. La ESU no aceptara como causal de
reclamo o incumplimiento la ignorancia de la ley colombiana, del reglamento de contratacién interno
y de estos pliegos de condiciones.

En lo pertinente, se dara aplicacién a las disposiciones de las Leyes 489 de 1998 y demas normas
concordantes.

Las principales normas que rigen la presente seleccién de aliados proveedores son:

e El Acuerdo 055 de 2014 y las normas que lo modifiquen.

e Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social
y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

e Decreto 4369 de 2006, por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios
Temporales y se dictan otras disposiciones.

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccién de aliados proveedores
seran las estipuladas en ésta solicitud Publica de Oferta, en el reglamento de contratacién de la ESU y
las propias vigentes en Colombia sobre la materia.

1.5 OBJETO

De conformidad con la presente invitacion, la ESU convoca a las personas juridicas o naturales
interesadas, para que en igualdad de oportunidades, presenten la documentacidn solicitada para la
“SELECCION DE ALIADOS PROVEEDORES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL TEMPORAL”, de conformidad con las especificaciones establecidas en estos pliegos de
condiciones.
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La finalidad de la constitucién de la Alianza es atender los requerimientos que sobre suministro de
personal temporal le sean presentados a la ESU por sus clientes, por lo que el objeto inmediato
del presente proceso serd conformar una lista corta de al menos tres (3) Aliados Proveedores, a los
que se les asignaran los respectivos contratos que se requieran en materia de personal, a través
de Solicitudes Privadas de Ofertas.

Los servicios de administraciéon de personal que se presten debido a la condicién de Aliado
Proveedor, se haran para el desarrollo de actividades propias de los clientes de la ESU o para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos celebrados con estos ultimos, dentro del
Area Metropolitana del Valle de Aburra, durante la duracién de la Alianza. Para el desarrollo de
actividades por fuera del Area Metropolitana del Valle de Aburra corresponderd a la ESU determinar
la viabilidad de la asignacion a los Aliados que se constituyan producto del presente proceso.

La ESU se reserva la facultad de hacer asignaciones parciales entre los Aliados Proveedores de los
servicios requeridos en materia de personal.

ALCANCE DEL OBJETO. EIl alcance del objeto del presente proceso comprende igualmente la
contratacion de personal para la ESU que se requiera para el desarrollo de actividades propias, que
redundan en la prestacién de servicios necesarios para atencién a las obligaciones existentes con sus
clientes.

1.6  IMPUTACION PRESUPUESTAL

El presente proceso de seleccién de aliado proveedor no conlleva ejecucién presupuestal, toda vez
gue el objeto de la presente Solicitud Publica de Ofertas es la escogencia de aliados proveedores y su
posterior formalizacién mediante un Acuerdo Marco el cual tendrd una cuantia indeterminada pero
determinable de acuerdo al valor de las ordenes de servicios y/o contratos que haya ejecutado el
aliado proveedor durante la vigencia del Acuerdo Marco.

1.7 PLAZO
La calidad de aliado proveedor que se adquiera mediante la presente solicitud publica de ofertas
tendra vigencia de un (1) afio a partir de la firma del acta de inicio y para ello se firmara un acuerdo

marco.

De acuerdo con el articulo 28 del Acuerdo 055 de 2014, este plazo podra ser prorrogado hasta por
seis meses mas, previa aprobacion del Comité de Gerencia de la ESU.
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1.8 PUBLICACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Los pliegos de condiciones de la seleccidn de los aliados proveedores se podrdn consultar en la pagina
Web www.esu.com.co a partir de la fecha establecida en el cronograma de actividades. (Ver
cronograma).

1.9 OBSERVACIONES Y ACLARACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Los interesados podran solicitar aclaraciones Unicamente via e-mail al correo electrénico
propuestas@esu.com.co con copia a daospina@esu.com.co de conformidad con lo establecido en el
cronograma de actividades.

En caso que las aclaraciones solicitadas impliquen la modificacién de las condiciones de seleccion del
aliado proveedor, la ESU publicard adendas antes del vencimiento del plazo inicial para la recepcién
de ofertas y lo prorrogara si lo considera necesario.

La adenda sera publicada de conformidad con las formas de publicidad establecidas para el presente
proceso, a partir de su publicacion se entendera conocidas por los interesados, en virtud del principio
de economia, que rige los procedimientos contractuales.

La modificacidon que no conste en adenda, no podra afectar los pliegos de condiciones de la solicitud
publica de oferta.

1.10 CIERRE DE LA SOLICITUD PUBLICA Y APERTURA DE OFERTAS

Las ofertas deberdn ser entregadas en el Centro de Informacidn Documental - CID de la ESU ubicado
en la Calle 16 # 41-210, Oficina 106 Edificio la Compaiiia, en la ciudad de Medellin, en el lugar y
durante la hora de cierre de la Solicitud Publica de Oferta de acuerdo con el cronograma de
actividades.

No se recibiran ofertas después de la hora de cierre establecida, y en caso que por error se
recibieren, se rechazaran las que queden radicadas extemporaneamente. La ESU no se responsabiliza
por los retardos, extravios y otros hechos desfavorables para el oferente, cuando las ofertas no se
entreguen en la oficina anotada anteriormente en la fecha y hora estipuladas y, en todo caso las
ofertas que se encuentren en tales condiciones no seran objeto de evaluacion.


http://www.esu.com.co/
mailto:propuestas@esu.com.co
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Cuando la ESU lo estime conveniente de oficio o a peticién de parte, previa justificacién y antes de su
vencimiento, podra prorrogar el cierre de la solicitud hasta por un periodo igual al plazo establecido
para la presentacion de las ofertas. Esta prérroga serd comunicada en la pagina web.

1.11 VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se hara dentro del plazo establecido para la
evaluacién. Este plazo podra ser ampliado por la ESU, mediante adenda al presente proceso, con el
fin de garantizar el principio de seleccidn objetiva.

1.12 CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

La calificacién de las propuestas se realizard dentro del plazo establecido en el cronograma de
actividades. Dentro de dicho plazo, y con el fin de facilitar el analisis y comparacién de las mismas, la
ESU podra solicitar a los oferentes, las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias. Seran
objeto de calificacién las ofertas que se hayan catalogado como habilitadas.

1.13 TRASLADO INFORME DE EVALUACION

Con el fin de que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes, el informe de
evaluacién permanecera disponible en la pagina web, segun el término establecido en el cronograma
de actividades. En ejercicio de esta facultad, el oferente no podrd completar, adicionar, modificar o
mejorar su oferta.

1.14 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

El oferente se obliga para con la ESU a manejar y utilizar de manera confidencial cualquier
informacién escrita, grafica, oral o por cualquier otro medio apto para su transmisién, que le sea
entregada o a la que tenga acceso en desarrollo de esta solicitud publica o durante o posterior a la
ejecucién del acuerdo marco y las respectivas ordenes de servicio, garantizando por todos los medios
a su alcance que los empleados a su servicio y demds personas autorizadas respetaran la obligacién
de guardar secreto y la confidencialidad sobre toda la informacién administrativa, técnica o de
cualquier indole recibida u obtenida.

1.15 ACUERDOS COMERCIALES

El presente proceso de seleccidon no es objeto de regulacién por parte de acuerdo comercial suscrito
por el Estado Colombiano.
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CAPITULO 2 - PREPARACION Y ENTREGA DE LA PROPUESTA

Los documentos que hacen parte de la Solicitud Publica de Ofertas constituyen la Unica fuente de
informacién que el proponente tiene para la preparacion de la oferta, éste podrd solicitar las
aclaraciones o presentar los comentarios y observaciones que considere necesarios sobre los pliegos
de condiciones, al correo electrénico propuestas@esu.com.co con copia daospina@esu.com.co, dentro
de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los pliegos de condiciones en la pagina web.

Las modificaciones o adiciones a los pliegos de condiciones de la Solicitud Publica de Ofertas, que
surjan como resultado de la respuesta a las observaciones formuladas o de oficio por la ESU, serdn
informadas mediante adendas numeradas secuencialmente, las cuales seran publicadas en las pdginas
web.

2.1 RESERVA EN DOCUMENTOS

El proponente deberd indicar que informacién de la que contiene su propuesta tiene caracter
reservado, expresando la norma juridica por la que se le otorga tal caracter, de conformidad con lo
establecido en la legislacién colombiana.

Se entiende que con la presentacién de la propuesta el proponente conoce y acepta que, en
desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e imparcialidad, toda la informacion incluida en
su propuesta para acreditar el cumplimiento de los requisitos para participar y para efectos de la
evaluacién, es publica, y cualquier persona podra obtener copia de la misma; excepto los documentos
gue de acuerdo con la ley tengan caracter de reserva o confidencialidad.

El proponente serd responsable por el manejo de la informacién que reciba de la ESU, y debera
respetar, de acuerdo con la Constitucién Politica y la Ley, los derechos de autor, morales y
patrimoniales que correspondan.

Igualmente, las partes se obligan a que la informacién que se suministre entre ellas durante este
proceso de seleccion de aliado proveedor y en el desarrollo del acuerdo comercial a suscribir, que
esté marcada como confidencial, serd manejada como tal y sélo podra ser utilizada para los fines de
este proceso. La violacion de la confidencialidad o el uso indebido de la informacién dara lugar a que
se cause el derecho de reclamar indemnizacion por la parte perjudicada. En consecuencia, no podran
entregar, comunicar, copiar o dejar conocer de extrafios o de personas no autorizadas por la otra
parte, la informacién a que se refiere esta prevision.
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No se considerard violacion de la confidencialidad cuando la informacién deba ser entregada por
orden de autoridad competente o cuando sea de conocimiento publico. Ninguna de las partes
adquiere derechos de propiedad o disposicidn respecto de la informacién suministrada por la otra.

La informacion relativa al analisis, aclaracién, evaluacién y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la seleccién del(os) aliado(s) proveedor(es) no podran ser reveladas a los
participantes ni a otra persona no participante hasta tanto no culmine el proceso evaluativo.

Todo intento de un proponente para enterarse indebidamente de las evaluaciones, o para influir en el
proceso de evaluacién de las ofertas o en la decisidn sobre la evaluacién y adjudicacion por parte de
la ESU, dard lugar al rechazo de la oferta de ese proponente.

2.2 IDIOMA DE LA PROPUESTA

Todos los documentos que integran la propuesta deberdn ser presentados en idioma castellano. Por
lo tanto, se solicita que todos los documentos y certificaciones a que aluden estos pliegos de
condiciones, emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados en su idioma original y en
una version traducida al castellano.

2.3 COSTOS DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Todos los costos asociados a la preparacién y presentacién de la propuesta estaran a cargo del
Proponente, la ESU, en ningln caso, sera responsable de los mismos.

2.4  CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere con ocasidn de la presente solicitud publica de oferta, debera
ser entregada directamente en el Centro de Informacién Documental de la ESU ubicado en la Calle 16
41 - 210, del edificio La Compaiiia, Oficina 106 Medellin teléfono 4443448.

Electréonicamente la informacidn deberd ser remitida a propuestas@esu.com.co con copia a
daospina@esu.com.co. Adicionalmente, con el fin de agilizar las comunicaciones entre las partes, se
podrd enviar copia a la direccién de e-mail: svelasquez@esu.com.co

Por su parte, la ESU dirigira las comunicaciones pertinentes a la direccion que haya informado el
oferente, o a las cuentas de correo que éste declare.
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Cualquier comunicacion referente al presente proceso de seleccion de aliado proveedor deberd venir
debidamente identificada con el nombre del interesado, el objeto de la misma, asi como la direccidn
comercial, electrénica y teléfono.

En todo caso, la ESU no asumira responsabilidad alguna por la correspondencia incorrectamente
dirigida o por las fallas que pueda presentar el medio electrénico utilizado, por lo que sera necesario
que el participante entregue la correspondencia que surja con motivo de esta solicitud publica de
ofertas en el Centro de Informaciéon Documental de la ESU.

2.5 FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd presentarse en original y copia. El original deberd incluir un medio magnético
(CD o DVD) con todos los anexos diligenciados que hacen parte de la Solicitud Publica de Oferta y que
se encuentran al final de este documento. El original y la copia se deben presentar en sobres cerrados
y separados, rotulados respectivamente como “original” y “copia”, e indicando el nUmero y el objeto
de la Solicitud Publica de Oferta, asi como el nombre y la direcciéon del proponente.

Los documentos que hacen parte del original y de la copia de la propuesta deberan ser totalmente
legibles, legajados y foliados. Los folios que contengan modificaciones o enmiendas deberan ser
convalidados con la firma de quien suscribe la carta de presentacién.

Todos los documentos exigidos deberan incluirse en el original y en la copia de la propuesta.

La documentacién que contiene cada sobre debe elaborarse a maquina o en procesador de texto. La
propuesta debera entregarse debidamente foliada.

Las propuestas deberan contener un indice o tabla de contenido, que permita localizar adecuadamente
la informacidn solicitada en el documento de condiciones, especificando los nimeros de pagina donde
se encuentran los documentos requeridos.

La ESU no se hara responsable por no abrir, o por abrir prematuramente los sobres mal identificados,
incorrectamente dirigidos o con imprecisiones que conlleve a error. Si llegaré a ocurrir se dejara registro
del procedimiento realizado sin ser evaluados.

En caso que se presenten diferencias entre la documentacién original y las copias, se asumird como
informacién valida la consignada en la propuesta rotulada como “original”.
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CAPITULO 3 - REQUISITOS DE PARTICIPACION
Los oferentes se deberdn ser personas juridicas y dar cumplimiento a los siguientes requisitos:
3.1  REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Los oferentes deberdn dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad juridica para la presentaciéon de la oferta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del Acuerdo Marco y de los contratos
gue surjan como producto de él.

c. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la

legislacion Colombiana relacionadas con el presente proceso desde la presentacién de la
oferta, celebracidén y ejecucién del contrato.

d. No estar reportado en el Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica; este requisito debera acreditarse ademds para la suscripcién del
contrato.

La ESU se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la oferta, y
el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se
mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo
necesario.

No se admitirdn propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, ni por promesas de
sociedad futura.

3.2 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del proponente, su estudio y evaluaciéon
por parte de la ESU, se solicita al proponente que presente los documentos de la propuesta en el
mismo orden en que se relaciona en este numeral.

Si en el listado que a continuacidn se indica no aparece enunciado un documento o informacién
solicitada en los pliegos de condiciones, no implica que desaparezca el requisito de aportarlo con la

propuesta.

a) indice o Tabla de Contenido, especificando los niUmeros de pagina donde se encuentran la
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informacién y los documentos requeridos en los pliegos de condiciones.

b) Carta de presentaciéon de la propuesta, de acuerdo con el modelo suministrado en estos
pliegos de condiciones (Anexo 1), firmada por el representante legal del proponente.

c) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

d) Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cadmara de
Comercio de la jurisdiccion o por autoridad competente para ello, expedido con una
anterioridad no mayor a treinta (30) dias calendario contados hasta la fecha de cierre de esta
solicitud publica de Oferta. El objeto social del proponente debe estar vinculado con el objeto
de la presente solicitud publica de ofertas, de conformidad con lo establecido en el articulo 7
del Decreto 4369 de 2006. La duracion de la sociedad no podra ser inferior al plazo del
contrato de acuerdo marco de aliado proveedor y tres afios mas.

e) Sidel certificado de existencia y representacion legal se desprende que el representante legal
requiere de una autorizacién previa de la Junta de Socios o Junta Directiva para celebrar
contratos de determinada cuantia, se debera anexar a la propuesta y a cada contrato que se
suscriba, copia del acta correspondiente en donde se le autorice.

f) Registro Unico de proponentes (RUP), expedido con una fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario contados hasta la fecha de cierre de esta solicitud publica de
oferta.

g) Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, y expedido por la Direccién General de
Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente.

h) Garantia de seriedad de la oferta, de acuerdo con lo establecido en estos pliegos de
condiciones.

i) Al tenor del articulo 50 de la ley 789 “Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis
(6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de

seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.”.

j) Anexo No. 2: Relacidn de Experiencia, completamente diligenciado

k) Autorizaciones de Funcionamiento y certificado de vigencia: Los proponentes deberan anexar
a la oferta, la resolucién vigente en la que el Ministerio del Trabajo autoriza el funcionamiento
de la respectiva empresa de servicios temporales.

[) Relacién de anexos: Para el efecto los proponentes deberan diligenciar los Anexos 2, 3y 4, los
cuales deberan contener toda la informacién requerida de acuerdo a lo sefalado en el
Capitulo 4, acapite 4.3 el presente pliego de condiciones.

m) Plan de incentivos y servicios adicionales que aporten en el mejoramiento de la calidad de
vida de los empleados y sus familias.
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Nota: La ESU se reserva la facultad de realizar auditorias técnicas a las instalaciones de los
proponentes, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, para lo cual el
proponente autoriza a la ESU mediante la presentacion de su oferta.

3.3 REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA PROPUESTA

Las personas juridicas interesadas en participar deberdn cumplir con la totalidad de los siguientes
requisitos habilitantes, so pena de rechazo.

3.3.1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El oferente debera aportar el certificado del RUP actualizado al corte de Diciembre 31 de 2013, el cual
debera estar vigente y en firme, con informacién financiera a 31 de diciembre de 2013, y con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios contados hasta la fecha de cierre de esta
convocatoria, con inscripcion y clasificacidn la siguiente clasificaciéon del Cédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas (version implementada en Colombia - UNSPSC, V.14.080)

coDIGO

SEGMENTO FAMILIA UNSPSC

80 SERVICIOS DE GESTION
’ 11 SERVICIOS DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE 16 SERVICIOS DE
(F) SERVICIOS EMPRESA Y SERVICIOS RECURSOS DERSONAL 80111600

ADMINISTRATIVOS HUMANOS

3.3.2 SEDE LOCAL

Con el propdsito de otorgar atencion inmediata a los clientes de la ESU en desarrollo del objeto de la
presente convocatoria, el proponente deberd contar con una sede o centro de operaciones en el
Municipio de Medellin o Area Metropolitana. Dicho requisito sera verificado mediante el registro
mercantil con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la
fecha de cierre de esta solicitud publica de ofertas aportado por el proponente o documento legal
que pruebe dicho requisito, en éste ultimo caso la ESU se reserva la verificacion del citado documento
para lo cual el proponente otorga autorizacidn expresa.
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3.3.3 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Se debera anexar garantia de seriedad de la propuesta con el respectivo comprobante de pago, a
favor de la EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU con NIT. 890.984.761-8, constituida ante
una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia, que tenga sede u
oficina en Medellin y que contenga los siguientes aspectos:

e Valor asegurado: Equivalente al cinco por ciento (5%) calculado sobre una base de S
5.508.052.448

e Vigencia: Dos (2) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso contractual.

e Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente.

e Asegurado y beneficiario: Empresa para la Seguridad Urbana -ESU-, NIT 890.984.761-8.

La ESU hard efectiva la totalidad de la garantia, en los siguientes casos:

° La no suscripcién del acuerdo marco de aliado proveedor sin justa causa por parte del
adjudicatario.
° La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término

previsto en los pliegos de condiciones para la seleccién del aliado proveedor se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcién del acuerdo marco de aliado proveedor se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

° El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las mismas.

En estos casos, el valor asegurado quedara a favor de la ESU. La ejecucidn de la garantia de seriedad
de la oferta no constituye una tasacidn anticipada de perjuicios; por tanto, la Entidad podrd perseguir
el reconocimiento de los perjuicios no cubiertos por el valor de dicha garantia, mediante las acciones
legales conducentes.

La garantia de seriedad le sera devuelta al oferente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y
legalizado el contrato marco de aliado proveedor respectivo.

3.4  ADMISION DE OFERTAS
La ESU verificara los requisitos habilitantes de cada oferta presentada, de acuerdo con la Ley aplicable

y las exigencias establecidas en los pliegos de condiciones de contratacién, con el fin de establecer las
ofertas que posteriormente seran objeto de calificacién.
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Los oferentes deberan presentar con la oferta cada uno de los documentos que antes relacionados,
con el fin cumplir con los requisitos habilitantes, ser admitidos y poder continuar en el proceso de
evaluacién y seleccion del aliado proveedor.

3.5 RECHAZO Y ELIMINACION DE PROPUESTAS

La omisién de los documentos necesarios para la comparacion de una oferta con las demas impedird
tenerla en cuenta para la evaluacién y posterior seleccién como aliado proveedor.

Sin perjuicio de la aplicacion de los demas requisitos habilitantes que se desprendan de los pliegos de
condiciones de esta convocatoria, la ESU podrd rechazar y eliminar una o varias propuestas, sin que
haya lugar a su evaluacion, en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando el Oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con la ESU. Para lo cual la empresa deberd manifestar esta
condicidn bajo la gravedad de juramento.

b) Cuando el proponente no acredite las calidades de participacién establecidas en el Capitulo 3
de estos pliegos de condiciones y cuando no anexe la documentacion senalada en estos
pliegos de condiciones.

c) Si el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60, Ley
610 de 2000).

d) Cuando se adicione, modifique o se suprima algun item de los anexos requeridos para evaluar
la oferta.

e) Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién.

f) Por no considerar las modificaciones a los pliegos de condiciones que mediante adendas haya
hecho la ESU.

g) Cuando un oferente presente varias ofertas, directamente o por interpuesta persona, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes, como es el caso, entre otros, de dos o mas personas
juridicas que tienen el mismo representante legal.

h) Cuando la propuesta esté incompleta, en cuanto a que no cumple lo especificado o no incluye
algin documento que, de acuerdo con estos pliegos de condiciones, se requiera adjuntar y
dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con otras ofertas.

i) Cuando la carta de presentacion no esté suscrita por el representante legal o el apoderado
debidamente constituido para tal efecto, segun el caso, por considerarse como no presentada
la oferta.

j) Cuando el proponente presente documentos o informacién inexacta o cuando el proponente
haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en la evaluacidn de las propuestas o en
la seleccién del aliado proveedor.
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k) Cuando el proponente una vez requerido por la Entidad, no allegue las aclaraciones o
explicaciones solicitadas por ésta; cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento,
o cuando allegue la respuesta a los requerimientos por fuera del plazo que se le fije para ello,
impidiendo evaluar con precision los términos de la oferta.

[) Cuando el proponente no cumpla con todas las especificaciones técnicas exigidas por la ESU
en estos pliegos de condiciones.

m) Cuando el proponente presente una propuesta alternativa inferior a las especificaciones
técnicas descritas en estos pliegos de condiciones.

n) Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes fijados en estos pliegos de condiciones.

o) Cuando no aporte completamente diligenciados y firmados los anexos de la presente Solicitud
Publica de Ofertas que impidan la comparacidon objetiva de ofertas.

p) Cuando el proponente se encuentre reportado en cualquier base de datos, nacional o
internacional, publica o privada tales como Datacrédito, CIFIN, OFAC, entre otras. Con la
presentacion de la oferta se entiende que el proponente autoriza de manera clara e
inequivoca a la ESU para realizar las consultas a que haya lugar frente a este punto.

La ESU se reserva el derecho de admitir aquellas ofertas que presenten defectos de forma, omisiones
o errores, siempre que éstos sean subsanables, no alteren el tratamiento igualitario de las mismas y
cuyos componentes no sean objeto de evaluacion.

En caso que el proponente aporte informacidn falsa, su oferta sera rechazada de plano, previa
verificacion de la falsedad.

3.6 CORRECCIONES, ACLARACIONES O MODIFICACIONES A LA PROPUESTA

Toda correccidn, aclaracion o cambio que se desee realizar a una propuesta ya presentada, debera
efectuarse antes de la fecha de cierre de la solicitud publica de oferta, mediante documento escrito y
debidamente firmado por el proponente y formara parte de la propuesta inicial.

En todo caso, no serda permitido modificar o adicionar cualquier oferta después que la Solicitud
Publica de Oferta se haya cerrado.

3.7 RETIRO DE LA PROPUESTA

Si un proponente desea retirar su propuesta antes de la fecha y hora de cierre de la Solicitud Publica
de Oferta debera presentar una solicitud en tal sentido, firmada por la misma persona que suscribio la
carta de presentacion, y ésta le sera devuelta sin abrir, en el acto de apertura de las ofertas, de lo cual
se dejara constancia firmada por el funcionario responsable en la ESU y por el solicitante.
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3.8  APERTURA DE PROPUESTAS

En acto publico que se efectuard en la Secretaria General de la ESU o en lugar definido previamente
por ese despacho, en la fecha y hora sefialada, se abriran las propuestas recibidas y se leeran los
términos basicos de cada una de ellas, en presencia de quienes concurran al evento.

De dicha apertura se levantara un acta que contendra como minimo, los siguientes datos:

¢ Numero de la Solicitud Publica de Oferta,

e Objeto,

e Fechay hora de cierre

e Listado de proponentes

e Numero de folios de cada oferta

e Compaiiia aseguradora, nimero, valor y vigencia de la pdliza de seriedad

El acta serd suscrita por quienes hayan asistido a la sesidn de apertura y un funcionario de la ESU
delegado para el manejo del proceso de contratacién.

3.9  UNICA OFERTA

Si se presentare una Unica oferta, la ESU podra aceptarla, siempre y cuando logre obtener el puntaje
determinado en estos pliegos de condiciones de contratacién, de acuerdo con el sistema de seleccién
y evaluacién, que presenten la documentacidn y pélizas requeridas. Sin embargo, la ESU al momento
de realizar solicitudes privadas de oferta debe hacerlo con el(los) Aliado(s) con que se cuente(n), por
lo cual en caso de ser necesario la ESU realizara tantas solicitudes publicas de ofertas cuyo objeto sea
la SELECCION DE ALIADOS PROVEEDORES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL TEMPORAL - EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA-ESU, como sean necesarias
hasta tener al menos tres (3) aliados proveedores, de conformidad con lo establecido en el articulo 26
del Acuerdo 055 de 2014 — Reglamento de Contratacién de la ESU.

3.8 CLAUSULA DE RESERVA

todos por la vida
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La ESU se reserva el derecho de aceptar o no alguna oferta, o de aceptarla; asimismo y en cualquier
momento, podra suspender o terminar el presente proceso de Solicitud Publica de Oferta, sin que por
ello se genere ningun tipo de responsabilidad o indemnizacion a favor de los participantes.
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CAPITULO 4 — VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas debidamente presentadas deberdn ser objeto de verificacion juridica y
financiera, y estando habilitadas por estos dos criterios se procedera a su evaluacidn de
conformidad con los factores establecidos en estos pliegos de condiciones.

4.1 VERIFICACION JURIDICA

Después de la apertura de las propuestas, la ESU realizard el andlisis juridico de las
mismas, con el fin de determinar cudles se encuentran ajustadas a la Ley y a los requisitos
de los pliegos de condiciones, solicitando las aclaraciones que considere pertinentes, las
cuales serdn resueltas por el proponente en el término concedido por la ESU para ello, de
lo contrario, dicha informacién se tendrd por no presentada y la propuesta serd
rechazada.

4.2 VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La verificacién financiera y organizacional sera un requisito habilitante para la evaluacién
de las propuestas. El oferente deberd anexar el respectivo Certificado del Registro Unico
de Proponentes -RUP- expedido por la Cdmara de Comercio correspondiente, que incluya
la informacidn financiera actualizada al corte de Diciembre 31 de 2013.

Para los proponentes que hayan sido constituidos después del 31 de diciembre de 2013;
podran presentar su informacion financiera con base en los estados financieros de corte
trimestral.

La informacion alli contenida deberd estar vigente y en firme con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario contados hasta la fecha de cierre del proceso.

La ESU podra solicitar las aclaraciones que requiera durante el estudio de la
documentacién, sin que ello implique modificaciéon alguna al documento base ni a la

propuesta.

Los proponentes deberan cumplir minimo los siguientes indicadores para considerarse
habilitados financiera y organizacionalmente:

4.2.1 Indicadores de capacidad financiera.

INDICADOR CALCULO VALOR HABILITANTE
Indicador de Activo corriente/ Mavyor o igual a uno punto tres (1.3)
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Liquidez Pasivo Corriente
Indicador de Menor o igual al setenta por ciento
Endeudamiento Pasivo total/Activo Total (70%)
Capital de trabajo Activo Corriente - Pasivo Mayor o igual a $ 800.000.000
Corriente ochocientos millones de pesos M/L
Razodn de cobertura Utilidad Operacional/

Mavyor o igual a tres (3)

de intereses Gastos de Intereses

4.2.2 Indicadores de capacidad organizacional.

INDICADOR CALCULO VALOR HABILITANTE
Rentabilidad del Utilidad Operacional/ . . .
Igual I 109
patrimonio (ROE) Total Patrimonio gual o superior al diez por ciento (10%)
Rentabilidad del Utilidad Operacional/ . . o
Activo (ROA) Total Activos Igual o superior al ocho por ciento (8%)

4.3 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Para la evaluacion y calificacién de las propuestas se tendran en cuenta los siguientes

factores:
FACTOR PUNTAIJE
Valor de Contratos Ejecutados 500
Numero de Contratos Ejecutados 250
Personal Temporal en Simultaneo 250
PUNTAJE TOTAL 1000

PUNTAIJE TOTAL = La sumatoria de todos los factores calificados, dard un maximo de mil
(1000) puntos.

4.3.1 VALOR DE CONTRATOS EJECUTADOS - 500 puntos

El proponente debera aportar un maximo de CINCO (5) certificados, donde se acredite el
valor de contratos ejecutados o en ejecucion a la fecha de presentacién de las
propuestas, relacionados directamente con el objeto de la presente convocatoria, en los
ultimos cinco (5) afios contados hasta la fecha de entrega de propuestas, cuya sumatoria
no sea inferior a CINCO MIL MILLONES DE PESOS. Estas certificaciones deberan contener
la siguiente informacion:

a) En papel membrete de la entidad contratante.
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b) Nombre o razén social de la empresa contratante.

c) Nombre del Contratista (debera figurar el proponente).
d) Objeto del contrato u orden.

e) Fechade inicioy fecha de terminacion.

f) Firma de quien expide la certificacidn.

g) Valor final del contrato.

No serd valido para acreditar el valor de contratos ejecutados, fotocopia de contratos sin
la correspondiente certificacién de cumplimiento.

Para aquellos contratos que el Proponente haya suscrito con la ESU, no serd necesario
acreditar las certificaciones, bastara con enunciarlo en el Anexo No. 2.

NOTA: Aquellas certificaciones que no relnan los requisitos aqui sefialados no serdn
validadas para acreditar la experiencia para participar. En caso de que se conceda plazo
para aclarar esta informacion, el plazo sera perentorio, es decir, vencido este término sin
satisfacer en la forma requerida el requisito, dard lugar a que no se tenga por aportada
dicha informacién.

Para la asignacion del puntaje por el valor de los contratos ejecutados, correspondiente a
500 puntos, se tendra en cuenta la siguiente tabla:

EXPERIENCIA
DESDE HASTA PUNTAIJE
SO $4.999.999.999 0
$5.000.000.000 $5.500.000.000 400
$5.500.000.001 $6.000.000.000 450
$6.000.000.001 En adelante 500

4.3.2 NUMERO DE CONTRATOS EJECUTADOS - 250 Puntos

El proponente debera diligenciar el Anexo 3, en el cual consignard la informacién
relacionada con el nimero de contratos ejecutados en los ultimos CINCO (5) ANOS
contados hasta la fecha de entrega de propuestas (no se admitirdn contratos en
ejecucidn), relacionados directamente con el objeto de la presente convocatoria. El Anexo
3 deberi estar respaldado con las correspondientes certificaciones, que deberan contener
la siguiente informacion:

a) En papel membrete de la entidad contratante.
b) Nombre o razdn social de la empresa contratante.
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c) Nombre del Contratista (debera figurar el proponente).
d) Objeto del contrato u orden.

e) Fechade inicioy fecha de terminacion.

f) Firma de quien expide la certificacidn.

g) Valor final del contrato.

No serd valido para acreditar el valor de contratos ejecutados, fotocopia de contratos sin
la correspondiente certificacion de cumplimiento. Tampoco se tendrdn en cuenta los
contratos relacionados en el Anexo 3 de los que no se aporte la certificacidn respectiva.

Para aquellos contratos que el Proponente haya suscrito con la ESU, no serd necesario
acreditar las certificaciones, bastara con enunciarlo en el Anexo 3.

Para la asignacion del puntaje respecto de este item se asignard el mayor puntaje (250
puntos) al mayor niumero de contratos ejecutados dentro de los Gltimos CINCO (5) ANOS
contados hasta la fecha de entrega de propuestas, y los demds proponentes obtendran un
puntaje de acuerdo con la siguiente férmula:

P: 250 x Pco/Pmnc

Ddnde: P: Puntaje para el factor nimero de Contratos
Pmnc: Mayor nimero de contratos
Pco: Numero de contratos de las propuestas que le siguen en orden a la
mayor
250: Puntaje maximo asignado al factor

Si se presentan valores con decimales se tomara el valor entero mas cercano.

NOTA: Aquellas certificaciones que no reunan los requisitos aqui sefialados no seran
validadas para acreditar el item correspondiente. En caso de que se conceda plazo para
aclarar esta informacion, el plazo sera perentorio, es decir, vencido este término sin
satisfacer en la forma requerida el requisito, dara lugar a que no se tenga por aportada
dicha informacion.

4.3.3 PERSONAL TEMPORAL EN SIMULTANEO — 250 Puntos.

Se requiere verificar cual es la capacidad que tiene, en términos cuantitativos, el
proponente para administrar simultdneamente personal temporal en un lapso
determinado, el cual se evidenciard en el nimero de personas contratado por cada
contrato y en las fechas de ejecucion de los mismos.
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El proponente deberd diligenciar el Anexo 4, en el cual consignard la informacién
relacionada con el nimero de personal administrado en simultdneo en los ultimos CINCO
(5) ANOS contados hasta la fecha de entrega de propuestas (no se admitiran contratos en
ejecucion), relacionados directamente con el objeto de la presente convocatoria. Se
admitiran hasta cinco certificados y el Anexo 4 deberda estar respaldado con las
correspondientes certificaciones, que deberan contener la siguiente informacién:

a) En papel membrete de la entidad contratante.

b) Nombre o razén social de la empresa contratante.

c¢) Nombre del Contratista (debera figurar el proponente).
d) Objeto del contrato u orden.

e) Fecha de inicioy fecha de terminacion.

f)  Firma de quien expide la certificacion.

g) Valor final del contrato.

h) Numero de personal suministrado

No serd valido para acreditar el valor de contratos ejecutados, fotocopia de contratos sin
la correspondiente certificacion de cumplimiento. Tampoco se tendran en cuenta los
contratos relacionados en el Anexo 4 de los que no se aporte la certificacidn respectiva.

Para la asignacion del puntaje respecto de este item se asignard el mayor puntaje (250
puntos) al proponente que acredite hasta con cinco certificados el mayor nimero de
personas suministradas en misién en simultdneo, dentro de los ultimos CINCO (5) ANOS
contados hasta la fecha de entrega de propuestas, y los demads proponentes obtendran un
puntaje de acuerdo con la siguiente férmula:

P: 250 x Ppso/Ppss

Ddnde: P: Puntaje para el factor nimero de Contratos
Ppss: Mayor nimero de personas suministradas en simultdneo
Ppso: Numero de personas en simultaneo de las propuestas que le siguen
en orden a la mayor
250: Puntaje maximo asignado al factor

Si se presentan valores con decimales se tomara el valor entero mas cercano.

NOTA: Aquellas certificaciones que no reunan los requisitos aqui sefialados no seran
validadas para acreditar el item correspondiente. En caso de que se conceda plazo para
aclarar esta informacion, el plazo serda perentorio, es decir, vencido este término sin
satisfacer en la forma requerida el requisito, dard lugar a que no se tenga por aportada
dicha informacion.
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4.4  ALIADOS PROVEEDORES

Agotado el andlisis comparativo de las ofertas, se establecerd una lista de aliados
proveedores de la siguiente manera:

e Se consideraran aliados proveedores de la ESU aquellos proponentes que hayan
obtenido un puntaje acumulado minimo de ochocientos (800) puntos en la
calificacion final de los diferentes criterios de evaluacidn de las propuestas, previa
aceptacion del Comité de Gerencia de la ESU.

4.5 TERMINACION DEL PROCESO DE SOLICITUD PUBLICA DE OFERTA

La ESU podrd desestimar por inconveniente la(s) propuesta(s) o terminar en cualquier
momento el proceso de la Solicitud Publica de Oferta, en el evento en que no se presente
ningln proponente, o ninguna oferta se ajuste a los pliegos de condiciones o, en general,
cuando existan motivos que impidan la seleccion objetiva de aliados proveedores.
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CAPITULO 5 - CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO MARCO

Sin perjuicio de las disposiciones particulares que para contrato especifico se determinen,
se tendran como condiciones generales para el desarrollo de los Acuerdos Marco las
siguientes:

5.1 FORMA DE ASIGNACION DE CONTRATOS

Por regla general los servicios comprendidos en el objeto de esta alianza, se hara
mediante Solicitud Privada de Oferta entre los Aliados de la linea, sin perjuicio de otras
formas de asignacion que disponga la ESU de conformidad con su reglamento interno de
contratacion.

En los pliegos de condiciones de cada Solicitud Privada de Oferta o documento similar se
consignaran las condiciones particulares y especificas que regirdn el contrato especifico
gue surja del requerimiento que se realice por parte de los clientes de la ESU, y estas
condiciones seran complementadas con las generales sefialadas en esta Solicitud Publica
de Oferta y en el Acuerdo Marco correspondiente — documentos que haran parte integral
de los contratos especificos.

5.2 FORMA DE PAGO

El contrato de Acuerdo Marco de Aliado proveedor producto de ésta Solicitud Publica de
Ofertas no conlleva pago alguno al Aliado porque no implica la prestacién de servicio
alguno.

Por regla general la ESU adquirira los bienes y servicios a través de los aliados
proveedores, quienes adquieren tal calidad luego de ser seleccionados mediante una
solicitud publica de ofertas como la presente, en la cual se exigiran los términos,
condiciones y puntaje minimo para convertirse en aliado proveedor, situacién que se
formalizard mediante un Acuerdo Marco. La condicién de aliado proveedor no obliga a la
ESU a contratar exclusivamente con éste.

Al adquirir la calidad de aliado proveedor se obtiene el derecho a participar en las
solicitudes privadas de ofertas entre aliados proveedores que participan para la
adjudicacion de contratos, el hecho de ser aliado proveedor no garantiza la adjudicacién
de algun contrato.
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La ESU cancelard el valor de los contratos celebrados con los Aliados Proveedores
mediante pagos parciales quincenales previa presentacion de cada factura en el CID y
aprobacion por parte del supervisor del contrato, con el lleno de los requisitos de ley y
contractuales.

El aliado proveedor deberd elaborar facturas por cada uno de los centros de costos y
rubros que se asignen en la ejecucién del contrato, y debera presentar cuatro (4) facturas
por cada uno de los items a contratar: 1. Salarios, 2. Factor prestacional, 3. Recargos,
horas extras y dominicales, 4. Honorarios por administracién, discriminando en cada una
de ellas el IVA que corresponda.

La factura correspondiente al factor prestacional serd pagada dentro de los (5) cinco dias
habiles siguientes a la presentacion de la factura en el CID y aprobacién por parte del
supervisor del contrato. El contratista se obliga a la apertura de una cuenta de ahorros en
la cual depositara los valores facturados por dicho concepto. El contratista debera enviar
mensualmente al supervisor del contrato de la ESU los extractos bancarios y los intereses
generados por los depdsitos que realice por concepto del factor prestacional. Los dineros
depositados tienen una destinacién especifica para el pago de la liquidacion definitiva del
personal, y por lo tanto estd prohibido cualquier movimiento con fines diferentes al
establecido. La no observancia de esta obligacidn constituye incumplimiento del contrato.

Con la presentacién de las facturas deberan anexarse los soportes que aseguren que el
servicio fue recibido a entera satisfaccidn por el supervisor del contrato. Sin este requisito
no se aceptara ninguna factura.

La ESU realizara la transferencia electrénica a las cuentas informadas por el proponente
oportunamente. El factor prestacional se consignara exclusivamente en la cuenta
informada para tal fin de acuerdo con lo ya establecido en parrafo anterior.

El contratista debera cumplir con los tiempos estipulados por la ESU para la entrega de
facturas (hasta el 24 de cada mes). La fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracién, y en ella constara el nimero del contrato suscrito con la ESU y el rubro por el
cual se toman los recursos, el concepto del bien o servicio que se factura, la dependencia
responsable y el nombre del supervisor designado o funcionario responsable.

Todas las facturas deben cumplir con lo establecido en el articulo 617 E.T.

Para el pago de las facturas quincenales, se requiere el certificado de cumplimiento
expedido por el Supervisor del contrato y la certificacion de cumplimiento del pago de los
aportes parafiscales y de la seguridad social, de conformidad con lo establecido en la Ley
789 de 2002 o en las normas que la modifiquen, adicionen o deroguen.
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La ESU no reconocerd ningln reajuste durante la ejecucidn, vigencia y liquidacion del
contrato. Si durante la ejecucién del contrato, el Gobierno Nacional decretare cambios en
las leyes tributarias y leyes laborales que incidan en los costos parafiscales, éstos se
aplicaran a partir de la fecha respectiva.

5.3 OBLIGATORIEDAD DE LA AFILIACION DE TODO EL PERSONAL AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADO Y PAGO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES.

El proponente debera tener en cuenta lo establecido en la Ley 789 de 2002 Articulo 50,
segln el cual toda persona que celebre contratos con el Estado debera, si es persona
natural estar afiliado al sistema de Pensiones y Salud, y si es persona juridica, deberd
afiliar a todo su personal a dichos sistemas y cumplir con las obligaciones parafiscales,
lo anterior, debera ser acreditado en su debida oportunidad.

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones consagradas en la ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, el contratista debera afiliar sus trabajadores al sistema general
de la seguridad social en pensiones, salud y riesgos profesionales.

5.4 RIESGOS PROFESIONALES

De conformidad con la Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, el Aliado
Proveedor se obliga a afiliar y cotizar para todos sus trabajadores por accidente de
trabajo y enfermedad profesional, de acuerdo a la clase de riesgo en que se le
clasifique.

Antes de iniciar la prestacién del servicio el Aliado Proveedor, para cada contrato,
informara al Supervisor, la administradora de Riesgos Profesionales (ARP) a que tiene
afiliados a sus trabajadores, reportando de inmediato todo cambio que haga al respecto.

Si por causa de riesgos profesionales se presentare alguna disminucién o detrimento de la
capacidad laboral de un trabajador, la ESU podra investigar y efectuar seguimiento del
tipo de acciones llevadas a cabo por el contratista para remediar o compensar esta
situacion.
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5.5 OTRAS OBLIGACIONES

El Aliado Proveedor se compromete a:

a. Tomar la pdliza de seguro de vida colectiva que ampare el riesgo de muerte e
invalidez, de aquellos trabajadores que no hubieren completado por lo menos 26
semanas de cotizacidn o que no hubieren efectuado aportes durante el mismo
tiempo en el afio inmediatamente anterior al sistema general de pensiones, para iniciar
la ejecuciéon del contrato, ya que de conformidad con los articulos 39 y 46 de la Ley
100 de 1993, hasta que no se cumpla este periodo no hay cobertura de estos riesgos,
por la Entidad a la cual se afilie la persona.

b. Asumir para todos los efectos legales, la completa responsabilidad de los accidentes a
él imputables que puedan producirse durante el desarrollo del contrato, comprendiendo
esta responsabilidad todo accidente que pueda sufrir cualquier trabajador en misién.

c. Asumir cualquier dafio originado en el desarrollo de las actividades y que afectena la
ESU.

d. Garantizar un buen trato a los clientes y demas trabajadores de la ESU.

e. Reportar todo movimiento de los trabajadores en mision, ingresos y retiros, los cuales
deben ser previamente informados a la ESU.

f. Reportar toda la informacién necesaria de los trabajadores en mision contratados a la
compaiiia de seguros para la elaboracién de las pdlizas que lo requieran.

g. El Aliado no podra realizar retenciones o deducciones del salario de los empleados en
mision diferentes a las de seguridad social integral, fondos o cooperativas, sin autorizacion
expresa del trabajador. Los descuentos y deducciones diferentes a los mencionados
anteriormente deberan ser autorizados por la ESU.

h. Garantizar atenciéon de tiempo completo en el lugar que la ESU determine. Es
indispensable contar con funcionarios contratados por el contratista en las dependencias
en donde se llevara a cabo la prestacion del servicio, de manera que se garantice un
control efectivo, eficaz y eficiente de todo el proceso de la relacién contractual.

i. Implementar un sistema de ndmina electrdnica: Debido al volumen de Ia
contratacién requerida, es indispensable contar con herramientas tecnoldgicas del tipo
Nomina electrdénica, para minimizar riesgos de seguridad y demoras injustificadas en los
procesos de cancelacidon de ndmina de los trabajadores temporales. El contratista asumira
los costos de las consignaciones bancarias, sin que pueda exigir un banco especifico al
trabajador en mision.

j- Contar con un modelo de Gestion del talento Humano que posibilite la cualificacion y
ademas, aporte en la dignificacion y mejoramiento del nivel de vida de los trabajadores
temporales contratados.

k. Asumir los costos de tramites médicos, certificaciones de ingreso y otros costos
asociados a la vinculacién del personal.

I.  Brindar asesoria juridica laboral en el marco del desarrollo de la prestacién del servicio.
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M. Remitir virtualmente a la ESU la hoja de vida del personal en misidn una vez realizado
el ingreso o cuando el empleado realice actualizaciones a ésta.

n. Verificar estrictamente el ingreso de los trabajadores en Mision para el desarrollo de
labores contratadas por la ESU, de tal modo que se garantice el cumplimiento de los
perfiles, antecedentes, referencias, exdmenes y demas requisitos exigidos por la Ley y por
la ESU.

. Busqueda de candidatos: Luego de realizar la solicitud de contratacion, el aliado debera
presentar una lista de candidatos elegibles para cada cargo segun el perfil solicitado,
maximo en cinco dias habiles.

0. Proceso de seleccién (pruebas psicométricas, entrevista y validacién de referencias):
deberad realizarse maximo en 1 dia.

p. Proceso de contratacidon (exdmenes médicos ocupacionales, afiliaciones y firma de
Contrato): debera realizarse maximo en 2 dias

g. Pago de ndmina: deberd realizar pagos quincenales a los trabajadores en misidn los dias
15 y 30 de cada mes si son dias habiles, en caso contrario, el pago debera realizarse el dia
habil anterior a cada una de las fechas enunciadas.

r. Pago de primas de servicio: deberan realizarse los pagos de primas de servicio a los
trabajadores en misién maximo el ultimo dia del mes de junio y dentro de los primeros 20
dias del mes de diciembre.

s. Pago de la liquidacidn final: debera realizarse maximo 15 dias calendario después de la
fecha de retiro del trabajador temporal en misién.

t. Ajustes y correcciones a facturacion: En caso de que la facturacidon por los servicios
prestados a la ESU requiera ajustes y/o correcciones, éstas deberan realizarse maximo 5
dias calendario después de emitida la solicitud correspondiente.

u. Sitio Web: El aliado debera disponer de sitio web en el que se pueda consultar
certificados laborales asi como otros documentos de interés para el personal temporal
contratado.

5.6 HORAS EXTRAS

La ejecucion de horas adicionales y extras deberan ser previamente autorizadas por la
ESU, y se reconocerdn y pagaran conforme a lo estipulado en la legislacion laboral
colombiana.

5.7 RESPONSABILIDAD DE LOS PROPONENTES.

Los proponentes presentaran con su propuesta, el documento que contiene el Programa
de Salud Ocupacional y los procedimientos de prevencién y control de los riesgos de
accidente de trabajo y enfermedad profesional, que desarrollara durante la ejecucion del
contrato, con su correspondiente cronograma de actividades.
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Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar a su propuesta, un formato denominado
“Evaluaciéon de Salud Ocupacional”, incluido en los anexos, junto con los documentos de
sustentacion alli solicitados, para la evaluacién de la propuesta en los aspectos de salud
ocupacional. El Programa de Salud Ocupacional y la evaluacién que al mismo
efectien la ESU, constituye el cumplimiento de requerimientos legales en la
materia y no hara parte de los factores de ponderacién para fines de aceptacion de las
ofertas.

A los proponentes seleccionados se les comunicard acerca de los ajustes que deban
efectuar a su Programa de Salud Ocupacional, en aquellos aspectos que se
consideren necesarios por la ESU al evaluar el formato, los cuales deberdn ser acatados
y presentados, dentro del término estipulado por la ESU. En todo caso, como un
requisito previo a la orden de iniciacién de la prestacién del servicio, el Aliado
Proveedor deberd incluir en el Programa de Salud Ocupacional presentado con su
propuesta, con los ajustes que le sean solicitados por la ESU.

Durante la ejecucién del contrato, el contratista ordenard las actividades y proveerd todos
los recursos que sean necesarios para garantizar, a su costa, la higiene, salubridad y
seguridad de sus empleados, por consiguiente, el contratista sera responsable y asumira el
valor de todas las indemnizaciones que se originen por este aspecto.

Por el cumplimiento del programa de Salud Ocupacional en la forma establecida en
los presentes términos y condiciones de contratacién y en los documentos del contrato,
el contratista no tendra derecho a pagos adicionales a los incluidos en el contrato ya que
estos costos se entienden incluidos en los honorarios por concepto de administracion.

5.8 ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL.

El Aliado Proveedor se obliga a organizar y garantizar el funcionamiento, evaluar y
controlar un Programa de Salud Ocupacional de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de la Proteccion Social, que reglamenta la
organizacién, forma y funcionamiento de estos programas.

El Programa de Salud Ocupacional sera de ejecucién permanente durante el tiempo de
vigencia del contrato y debera estar contenido en un documento firmado por el
representante legal del contratista y por la persona encargada de desarrollarlo.

El Programa de Salud Ocupacional contemplard actividades en medicina preventiva,
medicina  del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial, con el respectivo
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cronograma de actividades, siendo especifico para la actividad econdmica vy, de
conformidad con los riesgos reales o potenciales y el nUmero de trabajadores.

El Aliado Proveedor deberd entregar los siguientes documentos, para que hagan
parte de los documentos del contrato: Hoja de vida de la persona que administrard
el Programa de Salud Ocupacional en el contrato, su politica de salud ocupacional de la
empresa, y la planilla integral de liquidacién de aportes a la Administradora de Riesgos
Profesionales (ARP), Empresas Prestadoras de Salud (EPS), Administradoras de Fondos de
Pension (AFP), al Sena, al ICBF y a la Caja de Compensacién Familiar.

El Aliado Proveedor sera directamente responsable de la atencién de todo lo relacionado
con Medicina Preventiva, del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, contando para ello
con personal calificado, experimentado y competente, de acuerdo con la legislacién
vigente. Junto con el Programa de Salud Ocupacional deberda presentar su estructura
administrativa prevista para atender todo lo relacionado con la salud ocupacional
durante la vigencia del contrato, para lo cual destinara los recursos humanos, fisicos,
financieros y técnicos necesarios para su buen desarrollo.

El Aliado Proveedor proveera oportunamente al responsable del programa de todo el
apoyo y recursos necesarios para el cabal cumplimiento de sus funciones. Para el efecto,
emitird e implementarda una politica al mas alto nivel en relacién con la salud ocupacional
en el contrato y obligard a todo el personal a conocerla, mantenerla y respetarla. El
responsable del programa se reportara a un nivel jerarquico superior, para garantizar la
efectividad de su accién y con la autonomia para decidir e implantar acciones.

El Aliado Proveedor se obliga a mantener actualizados y en constante ejecucién tanto el
Programa de Salud Ocupacional como el cronograma de actividades y a mantenerlos
disponibles para su revisién por la ESU y las autoridades competentes de vigilancia y
control cuando asi lo soliciten.

El Aliado Proveedor dard cumplimiento a la Resolucién 2013 de 1986, del Ministerio de la
Proteccién Social, por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités paritarios de Salud Ocupacional, con las modificaciones indicadas en el Articulo 63
del Decreto Ley 1295 de 1994.

5.9 PREVENCION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.
El Aliado Proveedor en todo momento atenderd las normas de salud ocupacional

establecidas por la ESU
y las demds entidades oficiales tanto a nivel nacional como departamental y municipal.
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Con el propésito de identificar, evaluar y controlar los riesgos en el trabajo, el contratista
dara cumplimiento a lo ordenado en la Ley 92 de 1979 Titulo Ill, Salud Ocupacional, y
en las Resoluciones

2400 y 2413 de 1979 del Ministerio de la Proteccidon Social. El Aliado Proveedor exigira a
sus empleados, subcontratistas, proveedores y agentes relacionados con la ejecucion del
contrato, el cumplimiento de todas las condiciones relativas a salud ocupacional
establecidas en los documentos del contrato.

El Aliado Proveedor informard a la ESU acerca de cualquier accidente o incidente que
ocurra en relacion con la ejecucidon del contrato y los casos de enfermedad profesional
gue ocurran, por causa y con ocasion del contrato. Para el efecto, el contratista enviara
al interventor copia del informe de los accidentes reportados a la ARP, y de su
investigacion.

5.10 PRESTACION DEL SERVICIO

Luego de realizadas las correspondientes Solicitudes Privadas de Ofertas entre los Aliados
Proveedores, y que se asigne la prestacién del servicio mediante la suscripcién del
respectivo contrato, la ESU enviard los requerimientos de personal indicando: Nombre
del Cargo, asignacién salarial, Funcién bdsica y actividades a desarrollar, Estudios
basicos, experiencia y competencias, fecha en la cual se requiere laborando y periodo de
tiempo.

El Aliado Proveedor se encargara del reclutamiento, seleccién y administracién del
trabajador en misidn. En todo caso la empresa de servicios temporales asignara un
coordinador, el cual se encargara de la administracion del contrato y de atender los
requerimientos de la ESU.

Dentro de los primeros cinco dias calendario de cada mes se reuniran el coordinador por
parte de la empresa de servicios temporales y la ESU, con en el fin de liquidar los
servicios prestados en el mes anterior.

5.11 INDUCCION Y CAPACITACION

El Aliado Proveedor deberd impartir la induccién al personal en misidén sobre el ingreso a
la empresa y las obligaciones, responsabilidades y beneficios que tiene por estar vinculado
a ésta, asi como realizar capacitaciones mensuales referentes a normas de Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial, procedimientos en caso de emergencia, manejo de
situaciones dificiles a los trabajadores en mision, entre otros, previa aprobacion de la
ESU. De acuerdo a la necesidad del servicio, la ESU podra exigir al contratista el tema de la
capacitacion a impartir.
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El Aliado Proveedor se obliga a impartir a los lideres o coordinadores de personal,
una induccidén especifica sobre los derechos, responsabilidades, obligaciones y beneficios
de los trabajadores y su responsabilidad en la relacién de coordinacidn.

5.12 PERSONAL

Todos los trabajadores en misidn, deberdan ser reclutados y seleccionados por el
contratista de acuerdo al perfil requerido en el cargo. Durante la vigencia del
contrato, la ESU podrd solicitar cambio de cualquier trabajador en misidn, sin que sea
necesario dar las explicaciones de ello.

El trabajador en misién contratado para cumplir con el objeto del contrato debe tener los
siguientes documentos vigentes: libreta militar (personal masculino) y certificado de
antecedentes disciplinarios y fiscales vigentes. El proveedor deberd verificar para la
contratacién de los trabajadores en misidén, sus antecedentes judiciales, para lo cual
indexard a la carpeta contractual el certificado correspondiente. El Aliado Proveedor se
obliga a emplear en Ila ejecucién del contrato personal idoneo previamente
seleccionado y calificado de acuerdo con su hoja de vida. La ESU se reserva el derecho de
aceptar su vinculacion al contrato.

5.13 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA POR EL PERSONAL

Todo el personal que utilice el Aliado Proveedor en la prestacién del servicio, no adquirira
vinculacién laboral, administrativa, ni de ninguna indole con la ESU. En tal virtud, sera por
cuenta del contratista el pago de los salarios, incapacidades, indemnizaciones,
bonificaciones y demas prestaciones sociales a que sus empleados tengan derecho, de
conformidad con las leyes laborales colombianas.

Ademas, el Aliado debera cumplir con las siguientes obligaciones de orden laboral que
seran verificadas constantemente por la supervisidn operativa y técnica del contrato, asi:

e No deberd contratar con menores de edad, ni pactar salarios inferiores a lo
exigido por la Ley, ni contratara con personas que no cumplan estrictamente
con los requisitos sefialados para cada actividad.

e Debera suscribir contrato de trabajo con cada trabajador de forma escrita.

o Debera afiliar a sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiones y Riesgos), desde el momento de ingreso y hasta la
terminacion de la relacidon laboral y pagar estas obligaciones el dia que le
corresponde segun su numero de NIT.
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e Debera pagar los aportes parafiscales correspondientes sobre el valor
mensual de la ndmina.

e Este pago debe hacerlo el dia que le corresponde segin su nimero de NIT.

e Debera verificar de forma estricta los perfiles de los aspirantes a cada uno de
los cargos requeridos.

5.14 FONDOS DE RESERVAS PARA PROTECCION

De conformidad con el Decreto 4369 de 2006 del Ministerio de la Proteccion
Social, en cada solicitud privada de varias ofertas, el proponente debera anexar la
pdliza de garantia a favor de los trabajadores en misién para el pago de salarios,
prestaciones sociales, e indemnizaciones de los trabajadores en mision, en caso de
iliquidez.

5.15 CONFIDENCIALIDAD

El Aliado Proveedor y sus trabajadores en mision deben garantizar |la
custodia, reserva vy confidencialidad de la informacidon que se genere o produzca en
el desempefio de las actividades contratadas en misién, omitiendo divulgarla a terceras
personas. En caso de incumplimiento se podrd terminar el contrato anticipadamente y
hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento.

5.16 PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES Y LIQUIDACIONES

El Aliado Proveedor deberd tener disponibilidad y recursos suficientes para que el
pago a los trabajadores en misidon se realice sin contratiempos y dentro de los
lineamientos estipulados por el Cédigo Sustantivo del Trabajo o norma legal vigente.

No se admitira como excusa, que la ESU no haya hecho el pago de las respectivas facturas
o cuentas de cobro, por lo que el Aliado Proveedor al presentar esta oferta aceptara
realizar el pago de al menos dos periodos sin que se produzca transferencia de recursos
por parte de la ESU.

5.17 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Para el presente proceso de seleccion no se solicitard expedicion de garantia de
cumplimiento, sin embargo para cada Solicitud Privada de Oferta, en desarrollo de la
Alianza que surja producto de esta Solicitud Publica, el Aliado constituira a favor de la ESU
una garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales. El oferente
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debera otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo pdliza de seguros, de las
expedidas para entidades estatales y otorgada por una compafia de seguros autorizada
para operar en Colombia por la Superintendencia Financiera y preferiblemente con poder
decisorio en la ciudad de Medellin, las cual no expirara por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral, tomada por el oferente a su costa y en favor de la EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD URBANA - ESU NIT: 890.984.761-8. y al beneficiario adicional que se
determine. La garantia debera detallar: objeto, nimero del contrato, vigencia, cuantia y
firmas del tomador y de la aseguradora que la expide, asi como acompafarse de los
anexos o clausulas generales que hagan parte de la garantia.

La garantia debera ser aceptable para la ESU en su procedencia, contenido y forma. La
ESU se reserva el derecho de rechazar la Garantia Unica si ésta es expedida por una
entidad que a criterio de la ESU no constituya una seguridad al cumplimiento de las
obligaciones que se garantizan. Asi mismo, la ESU se reserva el derecho de revelar los
motivos por los cuales la pdliza no es aceptada.

Las garantias deberdn estar vigentes durante todo el término del contrato, tal como se
explica mas adelante. Cuando haya modificacidon del plazo o del valor del contrato, EL
CONTRATISTA debera ampliar las garantias del contrato para conservar el monto
porcentual y las vigencias; también lo hara cuando se haga efectiva total o parcialmente la
garantia por cualquiera de los riesgos que ampara.

La ESU aprobard la Garantia con observancia de lo dispuesto en el Reglamento de
Contratacion de la ESU y cubrird especialmente los siguientes amparos, sujetos a revision
y ajuste para cada Solicitud Privada de Oferta:

e Cumplimiento: Por el veinte por ciento (20%) del valor del respectivo contrato, con
una vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

e Calidad del servicio: Por el diez por ciento (10%) del valor de la orden de servicio o
contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mas.

e Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones al personal: Por el veinte por
ciento (20%) del valor del respectivo contrato, con una vigencia igual a la duracion
del contrato y tres (3) afnos mas.

e Responsabilidad civil extracontractual: Por una cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del respectivo contrato, con una vigencia igual a la duraciéon
del contrato y seis (6) meses mas. El valor asegurado por concepto de
Responsabilidad Civil Extracontractual no podrd ser, en ningln caso, inferior a
doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 smmlv) al momento
de la expedicion de la poliza.
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El asegurado serd la Empresa para la Seguridad Urbana -ESU- y los respectivos clientes de
ésta, y serdn beneficiarios tanto la Empresa para la Seguridad Urbana -ESU- como los
terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del
contratista o sus subcontratistas.

El CONTRATISTA deberd reponer el monto de la garantia cada vez que, en razon de los
requerimientos o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el
CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, la ESU podra dar por
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o
pagar indemnizacién alguna.

5.18 CLAUSULA COMPROMISORIA

En los contratos se podra pactar cldusula compromisoria, para solucionar las controversias
técnicas o juridicas relacionadas con su interpretacion o ejecucién.

5.19 CLAUSULA DE INDEMNIDAD

En todos los contratos en los que la ESU actie como contratante, se debera incluir una
cldusula de indemnidad conforme a la cual, sera obligaciéon del contratista mantenerla
indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa sus
actuaciones.

En los eventos que no se establezca dicha clausula, se debera justificar la razén en los
Estudios Previos.

5.20 UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

La ESU y los contratistas buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias
y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias
acudiran al empleo de los mecanismos de solucidon de controversias contractuales, a la
conciliacion, a la amigable composicién o a la transaccidn.

5.21 PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION

De acuerdo al personal a contratar, la ESU determinara los programas de formacién y
capacitaciéon que se requieran, los cuales deberdn ser coordinados por el proveedor
elegido, quien se obliga a prestar este servicio sin ningun costo adicional al de los
honorarios por administracion descritos en la propuesta econdmica. Los programas
deberan ser dictados por personal calificado y se debera expedir certificado del curso.
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5.22 PROHIBICION DE CEDER LA CONDICION DE ALIADO PROVEEDOR

El Acuerdo Marco a realizarse es intuito persona y, en consecuencia, una vez
celebrado, no podra cederse sino con autorizacidon previa y escrita de la ESU, que
verificard su viabilidad.
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CAPITULO 6 - ANEXOS
INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Diligencie cuidadosamente cada anexo por componente; cualquier error u omision
sustancial conducird a la descalificacién de su oferta; si es subsanable, la ESU procedera a
su correccién, aplicando el procedimiento de ley.

Los anexos se diligenciardn a maquina de escribir o procesador de texto y sin
enmendaduras, debidamente foliados.

Anexo 1: Carta de presentacion de la propuesta

Anexo 2: Valor contratos ejecutados

Anexo 3: Relacién de contratos ejecutados

Anexo 4: Relacién de personal contratado en simultaneo
Anexo 5: Matriz de Riesgos



6 Medellin

empresa para la sequridad urbana todos por la vida

ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(Utilice papel membrete)

Medellin, de de 2014

Sefores:

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA -ESU-
Calle 16 No. 41-210 Oficina 106 Medellin
Medellin

Objeto: “SELECCION DE ALIADOS PROVEEDORES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TEMPORAL - EMPRESA PARA LA
SEGURIDAD URBANA-ESU””

El suscrito , en calidad de
representante legal de de acuerdo con los pliegos de condiciones de
la Solicitud Publica de Oferta cuyo objeto es la “SELECCION DE ALIADOS PROVEEDORES
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TEMPORAL -
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA-ESU” presento la siguiente oferta. En caso de
resultar favorecido y ser aceptada nuestra oferta, me comprometo a firmar el contrato
correspondiente.

Declaro asi mismo que:

1. Tengo facultad legal para firmar y presentar la oferta.

2. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse sélo a mi me compromete, o a la
sociedad que legalmente represento (en caso de persona juridica).

3. Conozco y comprendo las obligaciones que se derivan del Acuerdo 55 de 2014,
contentivo del Reglamento de Contratacién de la ESU.

4. Conozco la informacién general y especifica y demdas documentos de la
contratacién y acepto los requisitos en ellos contenidos.

5. Realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del
contrato en el plazo sefialado en las condiciones de la Invitacion.

6. Yo en calidad de persona natural o en calidad de representante legal (en caso de
persona juridica) no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialada por la constituciéon politica, por la ley 80 de
1993 y demas normas que rigen.
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7. Autorizo expresamente a la ESU para verificar toda la informacion incluida en la
propuesta.

8. Me comprometo a ejecutar el objeto del contrato iniciando en la fecha establecida
por la Empresa para la Seguridad Urbana -ESU-.

La direccién comercial donde se pueden remitir o enviar por correo notificaciones
relacionadas con esta contratacién es . Me
comprometo a informar a la EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA -ESU- todo cambio
de domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como
consecuencia de esta contratacion y hasta su liquidacion final.

Atentamente,

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Direccidn de correo

Direccidn electrdnica

Telefax

Ciudad

(Firma de la persona natural o Representante Legal)
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ANEXO No. 2 — VALOR DE CONTRATOS EJECUTADOS

CONTRATO [OBJETO DEL CONTRATANTE |FECHA DE FECHA DE VALOR DEL  [SALDO DEL
No. CONTRATO INICIACION) [FINALIZACION [CONTRATO  |[CONTRATO

NOTA: LOS DATOS SUMINISTRADOS DEBEN SER CERTIFICADOS POR PARTE DE LA FIRMA O ENTIDAD CONTRATANTE.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO No. 3 - RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS

CONTRATO
No.

OBJETO DEL
CONTRATO

CONTRATANTE

FECHA DE
INICIACION

FECHA DE
FINALIZACION

VALOR DEL CONTRATO

NOTA: La informacién incompleta o inconsistente no sera tenida en cuenta para la evaluacion de la oferta.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO No. 4 — RELACION DE PERSONAL CONTRATADO EN SIMULTANEO

CONTRATO |OBJETO DEL |CONTRATANTE [FECHADE |FECHA DE VALOR DEL |[NUMERO DE
No. CONTRATO INICIACION [FINALIZACION  [CONTRATO [PERSONAS
CONTRATADAS

NOTA: La informacién incompleta o inconsistente no sera tenida en cuenta para la evaluacion de la oferta.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO No 5 - MATRIZ DE RIESGO

Se relaciona la matriz de riesgo con la cual los interesados en participar en la presente solicitud
publica de oferta conocen y aceptan los riesgos contemplados en la misma.

[ Obijeto del Proceso de i [ i6n de Aliados para de servicios de sumini personal temporal - Empresa para la Seguridad Urbana ESU ]

RIESGOS GENERALES

1. Revision de comportamiento de
procesos anteriores
2. Revisién delos histéricos de
Reducir el |requerimientos de los clientes

riesgo  [3.Revision y validacién de las variables
juridicas, financieras y técnicas por
parte de las areas correspondientes

Especificaciones solicitadas por
1 Interno |fuera del alcance de los Operacional 2 s 7 Riesgo Alto EsU
interesados a presentarse

lisis del mercado sectorial
1. Pubiicacion en el portal de
Faita de conocimiento de los reducty o |contratacion dea £SU
2 Interno. |potenciales proponentes sobrela | Operacional ) . s Riesgo Medio esu 2. Realizacion de referenciamiento de
: riesgo
convocatoria de contratacidn mercado
s 3. invitacién a parti
1 1. Revision detallada e integral de o
£ b fegos e condiciones
& | | o |Imadecuada formutacien de piegos acional ) . rresgo ; Reducir el 2. Revision y aprobacién de as
3 e | je condiciones Operacional ° o580 Alto U riesgo diferentes variables por parte de las
reas correspondientes
3. Validacion de datos histéricos
1. Revision detallada e integral delos
piegos de condiciones
Los documentos requeridos, 2. Experiencia por Ia empresa
requisitos habilitantes y factores reducir @ |contratante en aspecto téenicos y de
4 Interno. |deverlficaciény evaluacinno son | Operacional ) . s Riesgo Medio esu contratacién correspondientes al objeto
riesgo
o apropiados para el objeto a a contrata
contratar 5. Revision y aprobacién de s
diferentes variables por parte de fas
reas correspondientes
1. verificacion de a documentacién
Seleccion de oferentes que n o et
cumplan con Ia totalidad de o3
Reducir el 2. Estricto cumplimiento a o5 pliegos de
s i |t e 5e Operacional ) s f Riesgo Alto esu e e et e
encuentren Incursos en alguna 3. Verificacién y validacion por parte de
inhabilidad o incompatibilidad a Y rore
|as dreas correspondientes
. vterno |Adulteracion de documentos por | ! ) s . Aresgo e o Reducir el 1. Verificacion de a documentacion
XSO parte de los oferentes peracional 1esgo Alto riesgo aportada
1. Esticto cumplimiento a los pliegos de
Inadecuada evaluacion de . Reducir el [condiciones y/o Manual de Contratacién
4 Interno potenciales contratistas Operacional 2 4 N Riesgo Alto £su riesgo 2. Verificacién y validacién por parte de
|as dreas correspondientes
1 T Publicacion en el portal de
Deciaracién del proceso como reducir el |contratacion dela £
s Externa. [desierto por carencia de operacional b s ; Riesgo Alto esu AUCir el Reatizacin de referenciamiento de
proponentes. & mercado
3. invitacion a part
1. validacisn y verificacion de
Deciaracion del proceso como condiciones enla etapa de planeacion
. externa 4051610 por incumplimiento delos | oo , . , O o Reducir el [2. Respuesta oportuna a 1as Inquietudes
plegos de condiciones por parte de flesgo  [presentadas por los proponentes
05 proponentes 5. Realizacion de referenciamiento de
mercado
s
— 2
g 1. Seguimiento estricto al cronograma de
3 actividades de a respectiva solcitud

2. Respuesta oportuna a las inguietudes
Retrasos en l0s tiempos. Reducir el |Presentadas por los proponentes
10 Externo |estipulados para la adjudicacién Operacional 2 a 6 Riesgo Alto Esu 3. Acompaiamiento por parte de la

del contrato rlesgo Secretaria General de la ESU
4. Aprobacién oportuna por parte del
comitede gerencia al informe oe
evatuacion
pressos e s egtcacon s ot meiones
" inerno.[conrate polizas yActa calnicio | o ) S s esso medio esu Reducirel 20110405
Biterna|que afecta 1 inclo de 1 ejecucién Conransta eceo ; .
conractua 2 publicacion del informe de evaluacion
L 5. Seguimiento por partede 2 £5U
1 Rewision de 22 propuestas por parte
el 36 3rea misional y e 125 areas de
2 nterno|Riesgo de Colusion Corrupcion ! s . iesgo Ato &0 ekt el fopoyo
& 2. Revision por parte del Comité de
L erencia
1 Claridad en os piiegos de condiciones
2 Repuesta oportuna s 145
cbservacions presentas por 03
15 cantidad resuitantede oferentes Ceduct o |proponentes en 13 etapa de publicacion
13 Externa|elegbles no s 1 miima requerias | Operacionsl s 2 s ezgo Medio &0 5 acer 12 respectiva subsanacicn en
por el Manual de Contratacién rieseo caso de requerirse con el apoyo dela
Secretaia General
< Verifcacion de 3 documentacién
sportaca
1 Ciaridad en 23 especificaciones
et exoneracion de olictadas e los plgos de condiciones
expedicién de pélizas o 0 estudios previos
14 Interna | o titucion inadecuada o tardia Operacional 1 4 5 Riesgo Medio EsU Reducirel 2. verificacién y validacién conla
Euterno [(onEttucion inadecuad o tar conratsta Hesgo [secretaria General y comparias
e ne 52 ssesuradoras
5 Reslisacion del correspondiente
L ansirei de riesgor
£ 1. Cumplimiento de 103 términos,
15| B | interno |Mcumplimiento dela publicacion operacional N N . Riesgo Bajo esu Reducir el |estipulados en la ley y en el Manual de
] o Tk [Comancion
L] . Firma oportuna delos contratos
8
1 Elsboracien cara y coherente de
ocumento contractual de conformidad
con s especifcaciones solicitadss en
1 nterno. |(padecuada formulacién del Operacionsi 1 . s iesgo Medio esu Reducr ol 10 pliegos decondlicianes o esudlos
o Veriicacion y vatdacion de1a
secretaria General o iras reas de
apovo
R 1 Seguimiento y ontrol por parte del
8 Incumplimiento de las obligaciones " ) [supervisor dela ESU
17| | exerna [contractuates por partedel Operacionat 2 . . Resgo Ao Convarisa | "Wl e cara y fectiv acerca
2 contratista de todas las obligaciones del contrato
5 Respaldo de garantins a1 contrato
o concurrencia del contratists reductr |1 Documentacion el ramite para 13
18 Externa |para suscribir el documento de Operacional 2 2 4 Riesgo Bajo Contratista
:F, liquidacion rieseo 2. Liquidacion unilateral
g
S 1. Seguimiento y control por parte del
- oierencias en el cruce de cuentas y supervisor e £50
19 Externa obligaciones pendientes al Operacional 2 3 5 Riesgo Medio EsU Reducirel |, Gestion documental adecuada
interna conratsta riesgo

momento de la liquidacion 3. Disposicién de clausulas claras en el

documento contractual
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empresa para la seguridad urbana

MATRIZ DE RIESGOS

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera | Afecta la ejecucion del
baja. Aplicando | contratosinalterar el
medidas minimasse |  beneficio para las
puede lograr el objeto partes
contractual

Obstruye la ejecucion
del contrato
sustancialmente pero
aunasi permite la
consecucion del objeto

contractual

Perturba la ejecucién
del contrato de manera
grave imposibilitando
la consecucion del
objeto contractual

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente

1- Insignificante 2- Menor 3- Moderado 4- Mayor 5- Catastréfico

2 - Improbable
3 - Posible

4 - Probable

5 - Casi seguro
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