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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DE LA SOLICITUD PUBLICA DE OFERTA PARA
SELECCIONAR EMPRESAS COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE
ACUERDOS MARCO CON LA ESU, PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL PARQUE AUTOMOTOR DE SUS CLIENTES

1. NECESIDAD:

La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado, del orden Distrital, creada por el Decreto Municipal 178 de 2002,
compilado por el Acuerdo 132 de 2025, que tiene por objeto brindar soluciones integrales de
seguridad, tecnologia, servicios de redes y telecomunicaciones, logistica, gestion urbana y del
riesgo a entidades del orden nacional e internacional, a través de la comercializacion y
prestacibn de bienes y servicios mediante alianzas, convenios, contratos, cooperacion
intersectorial y actividades permitidas por la ley, para contribuir a la transformacién social, la
innovacion, la investigacion, el desarrollo econémico y ambiental de las ciudades y territorios.

Dentro de su vision se tiene planteado que para el afio 2030 sea reconocida como el motor del
mejoramiento de la seguridad y el desarrollo tecnolégico, social, econdmico, y ambiental de las
ciudades y territorios en los que ejecuta su labor; esta vision representa para la ESU, la
necesidad de implementar diferentes estrategias que le permitan alcanzar la meta trazada,
siendo la constitucion de alianzas una de ellas.

De conformidad con los estatutos de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas ESU,
compilado mediante el Acuerdo numero 132 de 2025, y especificamente segun el Articulo 6°
Formas de Desarrollo del Objeto, la ESU definié cinco (5) lineas estratégicas de negocio como
se muestra en la siguiente grafica:
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Con el objetivo de consolidar las lineas estratégicas definidas para alcanzar la vision
institucional, la ESU ha adelantado procesos de contratacién a través de diversas modalidades
de seleccion, lo que le ha permitido contar con contratistas, aliados proveedores y aliados




¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5|[ Pagina 2 de 160

estratégicos. A través de estos se ha logrado cumplir con las obligaciones adquiridas por la
Entidad en el marco de los contratos interadministrativos suscritos con diferentes clientes.

En consecuencia, el mantenimiento integral del parque automotor se enmarca en la linea
estratégica de logistica de la ESU. En desarrollo de su actividad misional, la Entidad presta a
sus clientes el servicio de mantenimiento integral del parque automotor, por lo cual resulta
necesario disponer de las condiciones logisticas y operativas que garanticen que dicho parque
automotor se mantenga en optimas condiciones de funcionamiento, permitiendo el cumplimiento
oportuno y eficaz de las actividades para las cuales es requerido.

Por lo anterior, y con el fin de atender adecuadamente la demanda de sus clientes frente al
servicio de mantenimiento integral del parque automotor, la ESU requiere contar con aliados
proveedores que presten servicios de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo,
incluyendo el suministro e instalacién de repuestos o partes de calidad que garanticen el
adecuado funcionamiento de los automotores, asi como la realizacion de la revision técnico-
mecanica y de emisiones de gases contaminantes para el parque automotor de los diferentes
clientes de la Entidad.

Para la seleccion de los aliados proveedores requeridos, la ESU adelantara el correspondiente
proceso contractual de conformidad con lo dispuesto en su Reglamento de Contratacion,
adoptado mediante el Acuerdo 090 de 2019 y sus modificaciones, asi como con las demas
disposiciones legales aplicables en Colombia, en especial las del derecho civil y comercial. De
igual forma, se dara aplicacién a los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal
consagrados en la Constitucion Politica, asi como al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, garantias contractuales y reglas de subsanabilidad.

Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad, se entendera que el interesado renuncia
a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.
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1. OBJETO:

SELECCIONAR EMPRESAS COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE
ACUERDOS MARCO CON LA ESU, PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL PARQUE AUTOMOTOR DE SUS CLIENTES.

2. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto de la presente Solicitud Publica de Oferta comprende la prestacién de
servicios de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo para vehiculos (livianos, pesados,
de rescate y emergencia) y motocicletas, de conformidad con las disposiciones técnicas
aplicables. Dichos servicios incluyen el suministro e instalacién de repuestos originales u
homologados, nuevos, sin remanufacturar ni repotenciar, o partes de calidad equivalente que
garanticen el adecuado funcionamiento de los automotores. Asi mismo, se debera garantizar
que la mano de obra utilizada sea iddnea y calificada para la adecuada prestacion del servicio.

Igualmente, se contemplan servicios como la realizacion de la revision técnico-mecanica y de
emisiones de gases contaminantes, y todas aquellas actividades necesarias para asegurar el
6ptimo estado y funcionamiento del parque automotor.

ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

La ESU, segun lo expuesto anteriormente, requiere seleccionar mediante Solicitud Publica de
Oferta, los Aliados proveedores para prestar los SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
AL PARQUE AUTOMOTOR COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE
ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES
URBANAS- ESU.

Es importante sefalar que el parque automotor de los diferentes clientes de la ESU, ubicados
en la ciudad de Medellin y su area metropolitana, estd conformado por aproximadamente 3.600
unidades, entre vehiculos livianos (con capacidad de carga inferior a 3.500 kg), vehiculos
pesados (con capacidad de carga superior a 3.500 kg), vehiculos automotores de dos, ftres,
cuatro ruedas (como motocicletas, motocarros y cuatrimotos), asi como vehiculos de rescate y
emergencia, pertenecientes a diversas marcas, lineas y modelos.

De igual manera, estos automotores incorporan distintas tecnologias de motorizacion, que
incluyen motores de combustién interna diésel y gasolina (carburados o con sistemas de
inyeccion en sus diferentes generaciones), asi como vehiculos propulsados a gas, eléctricos e
hibridos.

Esta diversidad de tipologias, marcas y tecnologias requiere contar con proveedores que
dispongan de la capacidad técnica, operativa y logistica para atender de manera integral los
requerimientos de mantenimiento del parque automotor.

Para lo anterior, se requiere formalizar la contratacién de Aliados Proveedores en la Linea
Estratégica de logistica de la ESU de conformidad con lo establecido por las normas del nivel
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nacional, local, el Reglamento Interno de Contratacion y el pliego de condiciones.
En el marco del alcance del objeto de esta alianza, se podran prestar los siguientes servicios:

Mantenimiento Predictivo

Se entiende por mantenimiento predictivo el conjunto de actividades técnicas de monitoreo de
condicion, diagnéstico y evaluacion del desempefio de los sistemas y componentes del parque
automotor, realizadas mediante inspecciones especializadas, mediciones instrumentadas vy
herramientas tecnoldgicas, tales como equipos de diagndstico electrénico (escaner), analisis de
lubricantes, pruebas de rendimiento, verificacion de parametros operativos y demas ensayos
técnicos aplicables, con el propésito de identificar de manera anticipada fallas potenciales,
tendencias de desgaste o desviaciones en el funcionamiento, y programar oportunamente las
intervenciones requeridas, garantizando la continuidad operativa, confiabilidad y disponibilidad
de los vehiculos.

Mantenimiento preventivo

Se entiende por mantenimiento preventivo el conjunto de actividades técnicas programadas,
orientadas a prevenir fallas, minimizar el desgaste de los componentes y garantizar la
disponibilidad, confiabilidad y adecuado funcionamiento del automotor. Comprende, entre otras,
labores de inspeccién, diagndstico, verificacion de condiciones de seguridad, ajustes, limpieza
técnica, lubricacion y sustitucién de elementos de desgaste, tales como filtros (aceite, aire,
combustible, entre otros), de conformidad con las especificaciones del fabricante y las
condiciones de operacion del vehiculo.

Mantenimiento correctivo

Se entiende por mantenimiento correctivo el conjunto de actividades destinadas a diagnosticar,
reparar o reemplazar componentes que presenten fallas, averias o desgaste que afecten el
adecuado funcionamiento del automotor.

Estas actividades comprenden, entre otras, el diagndstico técnico, la reparacion o sustitucion de
piezas o sistemas defectuosos o desgastados, asi como las intervenciones necesarias para
restablecer las condiciones normales de operacion del vehiculo o motocicleta. Dentro de estas
actividades se incluyen, entre otras, la reparacion o reemplazo de componentes de los sistemas
de motor, frenos, suspension, calibracion direccion, transmision, sistema eléctrico y electronico,
sistema de refrigeracion, sistema de combustible y demas sistemas que conforman el automotor.

Servicios de Sostenibilidad y Cumplimiento Normativo

Se entendera por servicios de sostenibilidad y cumplimiento normativo el conjunto de actividades
orientadas a garantizar la observancia de las disposiciones ambientales, técnicas y de transito
vigentes aplicables al parque automotor.

En este marco, el proveedor debera prestar los servicios asociados a la realizacidn de la revision
técnico-mecanica y de emisiones contaminantes para los vehiculos y motocicletas que hacen
parte del parque automotor, conforme a los requisitos, periodicidades y condiciones establecidos
en la normativa vigente.

Asi mismo, cuando sea requerido por la entidad, el proveedor debera gestionar la adquisicién,
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renovacién o intermediacion del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT), de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

TIPOS DE CONTRATOS: El tipo de contrato a celebrar corresponde a un Acuerdo Marco de
Aliado Proveedor, el cual constituye una modalidad contractual mediante la cual se establecen
y pactan condiciones administrativas, técnicas, juridicas y econémicas de caracter general, que
regiran las relaciones contractuales que se deriven de este. Dichas condiciones serviran como
marco para la posterior celebracién de contratos especificos y/o érdenes de servicio, en las
cuales se precisaran las necesidades particulares requeridas por los clientes de la ESU para
cada bien o servicio.

En desarrollo del presente proceso de seleccién se conformara un Acuerdo Marco de Aliados
Proveedores, del cual se derivaran las respectivas 6rdenes de servicio o contratos especificos,
conforme a los requerimientos que sean presentados por los clientes de la Entidad durante la
vigencia del acuerdo.

Como resultado de esta convocatoria, la ESU seleccionara empresas para la suscripcion de los
correspondientes Acuerdos Marco de Aliado Proveedor, de acuerdo con la distribucion por lotes
definida en el presente proceso, asi:

o Lote 1 Mantenimiento Vehiculos Livianos y Pesados: hasta cuatro (4) empresas.

o Lote 2 Mantenimiento Motocicletas: hasta cuatro (4) empresas

e Lote 3 Vehiculos de Rescate y Emergencias (Cuerpo de Bomberos): hasta tres (3)
empresas.

e Lote 4 Sostenibilidad y Cumplimiento Normativo: hasta dos (2) empresas.

Lo anterior se realizara en el marco de lo establecido en el Acuerdo 090 de 2019 “Reglamento
de Contratacion de la ESU”, y de conformidad con las normas del derecho privado, garantizando
en todo momento la observancia de los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal, consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia.

A continuacioén, se detallan los lotes que haran parte de este proceso:

Lote 1: Mantenimiento Vehiculos Livianos y Pesados:

En este lote se contempla la prestacién integral de los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo para vehiculos livianos y pesados, de conformidad con las actividades descritas en el
presente proceso. El alcance comprende la ejecucion de actividades programadas orientadas a
prevenir fallas y garantizar el adecuado funcionamiento del automotor, asi como la atencion de
fallas 0 averias mediante intervenciones correctivas que permitan restablecer sus condiciones
oOptimas de operacion.

La cantidad de vehiculos a atender sera variable, toda vez que dependera de los contratos
interadministrativos que la ESU suscriba con sus diferentes clientes durante la ejecucion del
contrato. En el marco de dichos contratos podran incluirse vehiculos pertenecientes a diversas
categorias y lineas, sin limitarse a estas.

Los vehiculos y lineas preestablecidos para este lote son los que se detallan a continuacién:
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SERIE SERIE SERIE SERIE SERIE SERIE
COLORADO AVEO FRR-700P LV12000 INTERNATIONAL- RG12 JOHN DEERE
D-MAX ONIX FSR LV150 MERCEDES_BENZ - RG12
DMAX-2500 SAIL FTR-CAMION N200 INTERNATIONAL - STANDARD
DMAX-3000 SONIC FTR-REWARD N300 KENWORTH - LAPD16
ECO_SPORT SPARK NHR JUMPER FT40 L4H3 [INTERNATIONAL - 4700
GRAND-VITARA FIESTA NPR JUMPER FT40 RENAULT - TRUCKS_DEFENSE
TRACKER ACCENT NPR-BUSETA HD72
FORD - E250 ATOS NPR-GRUA STAREX
ESCAPE HB20S NPR-REWARD ESPRINTER
FORD -F150 MAZDA 3 NQR URVAN
FORD_3.2 SENTRA FORD 450 MASTER
RANGER V-DRIVE AUMARK MASTER-FG
H1 CLIO CAMPUS NPR-FOTON TRAFIC
KONA HIBRIDA LOGAN LAPD 16 CRAFTER_35
STAREX SANDERO ATEGO 1726AUBL |T5-KOMBI
STARIA RG12
TUCSON FUSO
CARNIVAL TRUCKS DEFENSE
, SPORTAGE

Linea B2600
BT-50
CX5
MONTERO
OUTLANDER PHEV
FRONTIER
NP300
PAHIFINDER
URVAN
XTRAIL
DUSTER
KANGOO
KOLEOS
4RUNNER
FORTUNER
HILUX
LAND-CRUISER
PRADO
PRADO-TX
RAV
TXL

LOTE 2: Mantenimiento Motocicletas

En este lote se contempla la prestacion integral de los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo para vehiculos automotores de dos, tres y cuatro ruedas, tales como motocicletas,
motocarros y cuatrimotos, de conformidad con las actividades descritas en el presente proceso.

El alcance comprende la ejecucion de actividades programadas orientadas a prevenir fallas y
garantizar el adecuado funcionamiento del vehiculo, asi como la atencién de fallas o averias
mediante intervenciones correctivas que permitan restablecer sus condiciones 6ptimas de
operacion.

La cantidad de vehiculos a atender sera variable, toda vez que dependera de los contratos
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interadministrativos que la ESU suscriba con sus diferentes clientes durante la ejecucion del
contrato. En el marco de dichos contratos podran incluirse vehiculos pertenecientes a diversas
categorias y lineas, sin limitarse a estas.

Los vehiculos y lineas preestablecidos para este lote son los que se detallan a continuacién:

[ MARCA |  REFERENCIA | CILINDRAJE
AKT AK BAJO
AUTECO BOXER BAJO
C100 BAJO
CB125 BAJO
CB190R 2.0 BAJO
ELITE BAJO
HONDA_DIO_110_STD BAJO
INVICTA BAJO
HONDA RXE190 BAJO
STANDARD-HONDA BAJO
XR_150L BAJO
XR125 BAJO
XR250 MEDIO
XRE190 BAJO
XRE300 MEDIO
KAWASAKI KLE 650 ALTO
KLR 650 ALTO
BEST 125 BAJO
DL650 ALTO
DR 200 BAJO
DR 650 ALTO
DR200 BAJO
DR650 ALTO
DR-X 200 BAJO
SUZUKI DRX200 BAJO
GIXXER BAJO
GS150R BAJO
GS125 BAJO
GS150R BAJO
INAZUMA MEDIO
SUZUKI-BEST125 BAJO
VIVA115 BAJO
BWS BAJO
CRIPTON BAJO
DT-175 BAJO
FZ16 BAJO
FZN250-A MEDIO
XT660 ALTO
YAMAHA XTZ 250 MEDIO
XTZ125 BAJO
XTZ150 BAJO
XTZ7225 MEDIO
XTZ250 MEDIO
YBR125 BAJO
YD110 BAJO

Lote 3: Vehiculos de Rescate y Emergencias (Cuerpo de Bomberos)

En el presente lote se contempla la prestacion de los servicios de mantenimiento predictivo,
preventivo, y correctivo para los vehiculos destinados a labores de rescate, atencién de
emergencias y extincidén de incendios. Estos servicios comprenden la ejecuciéon de actividades
técnicas orientadas a garantizar las condiciones Optimas de funcionamiento, seguridad y
confiabilidad de los sistemas automotrices y de los equipos especializados contra incendio y
rescate.

Dentro del alcance se incluyen, entre otras, labores de inspeccion técnica, diagnéstico de
condicion, ajuste, limpieza técnica, lubricacion, cambio de aceite, cambio de filtros, calibracion,
reparacion o sustitucion de componentes desgastados o averiados, asi como la realizacién de
pruebas funcionales y de rendimiento de los sistemas de bombeo contra incendios, circuitos
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hidraulicos, sistemas eléctricos y electronicos, y demas subsistemas propios de este tipo de
vehiculos.

El desarrollo de estas actividades tiene como finalidad prevenir la ocurrencia de fallas, detectar
oportunamente desviaciones en el desempefio de los equipos y mitigar los riesgos asociados a
su operacion, contribuyendo a garantizar la disponibilidad, confiabilidad operativa y prolongacion
de la vida util de los vehiculos y sus equipos especializados.

Grupos especificos de mantenimiento:

1. Chasis y Cabina (Abarca todos los componentes mecanicos)

2. Sistema eléctrico y de comunicacion.

3. Sistema contra incendios (componentes asociados)

4. Carroceria y accesorios (Luces estroboscopicas, sirenas y bocinas, herramientas varias,
escaleras, winche y otros accesorios para rescate. Compartimientos de almacenamiento,
espacios para guardar herramientas, equipos y materiales).

La cantidad de vehiculos objeto de atencidon sera variable y estara determinada por los
requerimientos que se deriven de los contratos interadministrativos que la ESU suscriba con sus
diferentes clientes durante la ejecucién del contrato. En desarrollo de dichos contratos podran
incluirse vehiculos pertenecientes a diversas categorias y lineas, tales como maquinas de
bomberos, vehiculos de rescate y demas unidades destinadas a la atencién de emergencias,
las cuales se relacionan a continuacion sin limitarse a estos.

AMERICA LAFRANCE INTERNATIONAL STANDARD DODGE RAM
KODIAK

NKR

FORD F550

FREIGHTLINER 95G100
FREIGHTLINER M2-106
HINO STANDARD

HINO XZU720L

HME COBRA104
INTERNATIONAL 4700
INTERNATIONAL
INTERNATIONAL STANDARD
NISSAN T5U41

RENAULT D15

Dado que este tipo de vehiculos cuenta con configuraciones técnicas especializadas y equipos
destinados a la atencion de emergencias, los mantenimientos podran implicar actividades de
mayor complejidad técnica, tiempos de intervencion mas amplios, diagndstico, reparacion,
calibracion o sustitucion de componentes propios de los sistemas especializados que integran
estas unidades. Dentro de estos sistemas podran encontrarse, entre otros, valvulas y tuberias
especializadas, sistemas eléctricos y electrénicos de operacion, equipos de rescate, carrocerias
especiales, sistemas de iluminacién de emergencia y demas equipos operativos propios de este
tipo de vehiculos.

En consecuencia, el proveedor debera contar con capacidad técnica, operativa y logistica
suficiente, asi como con personal especializado, herramientas, equipos de diagnédstico y
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repuestos adecuados, que le permitan garantizar la correcta ejecucion de los mantenimientos
requeridos. Las intervenciones deberan realizarse conforme a las especificaciones técnicas del
fabricante, las buenas practicas del sector automotriz y de mantenimiento de equipos de
emergencia, y la normatividad vigente aplicable, garantizando condiciones o6ptimas de
funcionamiento, seguridad y disponibilidad operativa de los vehiculos.

Lote 4: Sostenibilidad y Cumplimiento Normativo

En este lote se contempla la prestacion de los servicios de sostenibilidad asociados al
cumplimiento de las disposiciones ambientales y de transito vigentes aplicables al parque
automotor, mediante la gestién y ejecucién de actividades tales como la revision técnico-
mecanica y de emisiones de gases contaminantes, la expedicion y/o renovacion del Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT), y demas servicios requeridos para garantizar la
habilitacién legal y operativa de los vehiculos.

La cantidad de vehiculos objeto de atencidon sera variable y estara determinada por los
requerimientos que se deriven de los contratos interadministrativos que la ESU suscriba con sus
diferentes clientes durante la ejecucion del contrato. En el marco de dichos contratos podran
incluirse vehiculos livianos, vehiculos pesados, motocicletas, asi como vehiculos destinados a
labores de rescate y atencidon de emergencias, pertenecientes a diferentes marcas, lineas,
modelos y tecnologias de propulsion.

El desarrollo de estas actividades tiene como finalidad garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia ambiental, de seguridad vial y de aseguramiento obligatorio,
contribuyendo a la continuidad operativa, legalidad en la circulacion y sostenibilidad del parque
automotor.

NOTA 1: La ESU podra suscribir acuerdos marco de manera total o parcial respecto de los lotes
definidos en el presente proceso. En consecuencia, los oferentes deberan indicar expresamente
en su propuesta a cual o cuales lotes aplican con su oferta técnico-econémica.

Los oferentes podran presentar propuesta para uno o varios de los Lotes 1, 2, y 3, siempre y
cuando acrediten el cumplimiento de los requisitos técnicos, juridicos, financieros y habilitantes
exigidos para cada uno de ellos.

No obstante, no se permitira la presentacion simultanea para la totalidad de los lotes (1, 2, 3, y
4).

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Lote 4 (sostenibilidad y Cumplimiento Normativo del
Parque Automotor) debera ser prestado a través de establecimientos independientes, con
capacidad técnica y operativa propia para la prestacion de dichos servicios.

En este sentido, los oferentes que presenten propuesta para los Lotes 1, 2, y 3, no podran
presentarse simultaneamente al lote 4.

NOTA 2: La distribucion de los servicios por lotes tiene como finalidad promover la participacion
de proveedores especializados en cada tipo de servicio requerido, optimizar la atencion del
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parque automotor y garantizar condiciones de eficiencia técnica y operativa en la ejecucion de
los contratos que se deriven del presente proceso.

El servicio prestado al parque automotor ha estado orientado principalmente a atender la
demanda de servicios requeridos por los diferentes clientes de la ESU. Dentro de estos se
incluyen actividades como adecuaciones vehiculares y la gestion de tramites necesarios para
garantizar de manera efectiva la disponibilidad, movilidad, correcto funcionamiento y
operatividad del parque automotor al servicio de los organismos de seguridad y justicia, tales
como el Ejército Nacional, la Armada Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Policia Nacional,
el INPEC, la Fiscalia General de la Nacion, Migracion Colombia y la Unidad Nacional de
Proteccion (UNP), asi como de organismos de emergencia y demas entidades publicas.

En este sentido, los servicios requeridos para la atencion del parque automotor en tema de los
mantenimientos podran clasificarse, de acuerdo con su nivel de complejidad e intervencion
técnica, en reparaciones menores, reparaciones medianas y reparaciones mayores, tal
como se describe a continuacion.

e Reparaciones Menores:
Se entenderan como reparaciones menores aquellas intervenciones de baja complejidad
técnica, que no requieren desmontajes estructurales del vehiculo ni procesos
especializados de diagndstico o reparacion, y que pueden ejecutarse en tiempos
relativamente cortos mediante herramientas convencionales de taller. Este tipo de
reparaciones esta orientado principalmente al mantenimiento basico y a la sustitucion de
cmponentes de facil acceso.

Dentro de estas actividades se podran incluir, entre otras, las siguientes: cambio de
aceite y filtros (aceite, aire, combustible y aire acondicionado), revisién y ajuste del
sistema de frenos (pastillas, bandas y purga), mantenimiento basico del sistema eléctrico
(reemplazo de bateria, bombilleria, fusibles y conexiones menores), cambio o reparacion
de llantas, balanceo y rotacion de llantas, mantenimiento de limpiaparabrisas, reposicién
de fluidos (refrigerante, liquido de frenos, liquido limpiaparabrisas), y demas
intervenciones similares que no impliquen desmontajes mayores del motor, transmision
o sistemas estructurales del vehiculo.

Las actividades anteriormente descritas deberan ejecutarse conforme a las buenas
practicas del sector automotriz y las especificaciones técnicas del fabricante.

e Reparaciones Medianas:
Se entenderan como reparaciones medianas aquellas intervenciones que requieren
desmontajes parciales de componentes del vehiculo y un nivel de complejidad técnica
intermedio, lo cual implica mayores tiempos de diagnostico, reparacion y reinstalacion de
los sistemas intervenidos.

Dentro de estas actividades se podran incluir, entre otras, las relacionadas con el sistema
de suspension, componentes del sistema eléctrico de mayor complejidad (como
alternador o motor de arranque), sistema de escape y catalizadores, correas de
distribucion, soportes de motor, bomba de agua, componentes del sistema de inyeccion,
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cambio de embrague, bomba de freno, componentes del sistema de refrigeracion, ejes,
asi como procesos de afinacion y sincronizacion del motor, y demas intervenciones de
similar complejidad.

Las actividades anteriormente descritas deberan ejecutarse conforme a las
especificaciones técnicas del fabricante y a las buenas practicas del sector automotriz.

e Reparaciones Mayores:
Se entenderan como reparaciones mayores aquellas intervenciones de alta complejidad
técnica que implican desmontajes estructurales o intervenciones profundas en los
principales sistemas del vehiculo, requiriendo mayores tiempos de diagndstico,
reparacion y reinstalacion de componentes, asi como el uso de herramientas
especializadas. En algunos casos, estas reparaciones podran requerir la participacién de
servicios especializados o tercerizados, de acuerdo con la naturaleza de la intervencién.

Dentro de estas actividades se podran incluir, entre otras, reparaciones o
reconstrucciones de motor, intervenciones en la caja de cambios o transmision,
reparacion o reemplazo de ramales eléctricos principales, trabajos de latoneria y pintura,
asi como otras intervenciones que impliquen desmonte significativo de componentes o
procesos técnicos especializados.

Las actividades anteriormente descritas deberan ejecutarse conforme a las
especificaciones técnicas del fabricante y las buenas practicas del sector automotriz.

Para la adecuada ejecucion de los servicios anteriormente descritos, el oferente debera contar
durante la ejecucion del contrato con personal técnico idoneo, asi como con las instalaciones,
herramientas y equipos necesarios que permitan garantizar la correcta prestacion de los
servicios de mantenimiento integral del parque automotor correspondiente a cada uno de los
lotes.

Las condiciones especificas relacionadas con el perfil del personal, la experiencia requerida, las
instalaciones, la dotacién técnica y los equipos minimos exigidos para la prestacion del servicio
seran descritas y verificadas en el capitulo de requisitos habilitantes del presente proceso.

Finalmente, con el fin de proteger la salud humana y el ambiente, y considerando que las
actividades de mantenimiento y reparacion del parque automotor pueden generar residuos o
desechos peligrosos, los oferentes deberan garantizar la adecuada gestién y disposicion final
de dichos residuos, tales como aceites usados, baterias, liquidos inflamables y demas residuos
derivados de las actividades de mantenimiento, de conformidad con la normatividad ambiental
vigente aplicable.

PLAZO: Doce (12) meses a partir de la firma del Acuerdo Marco, prorrogable hasta por doce
(12) meses mas, de conformidad con las necesidades propias del servicio y las condiciones
contractuales pactadas.

FORMA DE PAGO: El Acuerdo Marco de Aliado Proveedor que se suscriba como resultado de
la presente Solicitud Publica de Ofertas no genera pago alguno a favor del aliado proveedor,
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toda vez que su suscripcién no implica por si misma la prestacion de un servicio ni la adquisicion
de bienes por parte de la ESU. Este instrumento contractual tiene como finalidad establecer las
condiciones generales administrativas, técnicas, juridicas y econdmicas que regiran las
relaciones contractuales que posteriormente se deriven del mismo.

Los aliados proveedores que resulten seleccionados en esta Solicitud Publica de Ofertas podran
ser objeto de asignaciones directas de servicios u otros mecanismos de seleccion, conforme a
lo establecido en la normativa de contratacién interna de la ESU, con el fin de atender
requerimientos especificos de los clientes de la Entidad.

El pago de los servicios efectivamente prestados se realizara unicamente respecto de las
ordenes de servicio o contratos especificos que se deriven del Acuerdo Marco, de acuerdo con
las condiciones establecidas en cada solicitud o proceso de seleccién particular.

Para el tramite de pago de cada orden de servicio, el aliado proveedor debera presentar la
factura o documento equivalente en el Centro de Informacion Documental (CID) de la ESU,
ubicado en Carrera 48 No. 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, Torre 3, Piso 5,
0 en la direccidén de correo electronico que sea informada por la Entidad para tal efecto.

La factura o documento equivalente debera estar acompafiada de los soportes que acrediten la
correcta ejecucion del servicio y su recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
asi como de la constancia de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales
del personal empleado para la ejecucién de la respectiva orden de servicio o contrato, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Una vez verificada la documentacién y cumplidos los requisitos establecidos, la ESU realizara
el pago mediante transferencia electrénica a la cuenta bancaria previamente informada por el
aliado proveedor o contratista.

El Aliado Proveedor debera cumplir con los plazos estipulados por la ESU para la recepcion de
facturas.

La factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617
del Estatuto Tributario y el Decreto 358 de 2020, el cual modifica el art 617 del ET y establece
la obligacion de facturacion electrénica, la fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracion y en ella constara el numero del contrato de Acuerdo Marco y la orden de servicio,
el concepto del bien o servicio que se esta cobrando, la dependencia responsable y el nombre
del supervisor del contrato designado o funcionario responsable.

La ESU recibe facturas conforme a lo establecido en la circular 01 del 06 de enero de 2026 o en
el documento que lo modifique por la cual se definen las fechas de corte mensual para recepcion
de facturas en la entidad. Facturas posteriores a estas fechas no se reciben y el Aliado debera
presentar una nueva factura dentro del mes siguiente a la prestacion del servicio.

Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acomparada con el certificado de pago de
aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las entidades que
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administran recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la entidad y el
numero de cuenta bancaria a la cual se le debera realizar el pago.

Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente, la
facturacion debera ser remitida al correo electronico facturacion@esu.com.co y la fecha limite
para la recepcion de las mismas por parte de la entidad estara sujeta a las fechas definidas en
la circular 01 del 06 de enero de 2026, documento donde adicionalmente se define la elaboracion
del recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado y el proceso de cierre contable en
calidad de empresa industrial y comercial del estado.

Todo impuesto, tasa o contribucion directa o indirecta, Nacional, Departamental, Distrital o
Municipal o costo administrativo por concepto de recursos a administrar a que hubiere lugar y
que se cause por razon de la celebracién, ejecucion y pago de este Contrato seran a cargo
exclusivo del Aliado Proveedor.

Los servicios seran cancelados conforme lo establecido en los diferentes contratos y/u 6rdenes
de servicio derivadas del acuerdo marco en los cuales se determinara la forma de pago, y en
todo caso el valor final a reconocer correspondera a los servicios efectivamente recibidos en
cada una de éstas; previa recepcion de recibo de cumplimiento de la prestacion del servicio por
parte del supervisor del contrato.

Una vez recibida a satisfaccion la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendra
hasta treinta (30) dias calendario para proceder a su pago.

3. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

El tipo de contrato a celebrar sera un acuerdo marco de aliado proveedor, el cual es una
modalidad contractual que permite disponer y pactar unas condiciones administrativas, técnicas,
juridicas y/o econdmicas generales, que regiran unas relaciones contractuales particulares que
seran complementadas para cada bien o servicio especifico, y cuyas condiciones se
complementaran con aquellas generales. Esto permite hacer eficiente la prestacion de los
servicios y la operacion administrativa interna, y ademas constituye un soporte contractual
importante para las proyecciones de ventas y crecimiento comercial y de servicios de la entidad.

En conclusién, sera necesario realizar una Solicitud Publica de Oferta cuyo objeto sea
“SELECCIONAR EMPRESAS COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE
ACUERDOS MARCO CON LA ESU, PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL PARQUE AUTOMOTOR DE SUS CLIENTES”, con el fin de seleccionar empresas para la
suscripcion de los correspondientes Acuerdos Marco de Aliado Proveedor, de acuerdo con la
distribucion por lotes definida en el presente proceso, asi:

e Lote 1 Mantenimiento Vehiculos Livianos y Pesados: hasta cuatro (4) empresas.

e Lote 2 Mantenimiento Motocicletas: hasta cuatro (4) empresas

e Lote 3 Vehiculos de Rescate y Emergencias (Cuerpo de Bomberos): hasta tres (3)
empresas.

e Lote 4 Sostenibilidad y Cumplimiento Normativo: hasta dos (2) empresas.
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Sin embargo; el hecho de ser aliado proveedor no implica por si mismo la adjudicacion de algun
contrato, sino, la expectativa de contratar con la ESU de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Contratacion.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Segun el Reglamento de Contratacion de la ESU, Acuerdo 090 de 2019 en su Articulo 25, prevé
que la seleccion de aliados proveedores se hara mediante Solicitud Publica de Oferta, con el fin
de suministrar con eficiencia y eficacia los bienes y servicios que requieran los clientes de la
entidad. Los términos y condiciones de contratacion para la seleccion seran generales y tendran
en cuenta la capacidad financiera, operativa, experiencia, trayectoria, capacidad de contratacion,
y de acuerdo con las necesidades que se pretenden suplir. Cada contrato u orden de servicio
derivado del contrato marco de aliado proveedor, definira las condiciones particulares respecto
de las garantias exigidas.

Podran participar en la presente Solicitud Publica de Ofertas las personas juridicas, que de
manera individual cumplan con los requisitos de participacion que se indican en este documento
y se encuentren en condiciones juridicas, econdmicas y técnicas de cumplir con el objeto aqui
sefalado.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO:

Los servicios que se soliciten en el marco de esta alianza seran con destino a los diferentes
clientes con los que cuenta la ESU, en virtud de los Contratos Interadministrativos que la ESU
tenga suscritos o a suscribir.

El presente proceso de seleccidn de aliados proveedores no conlleva ejecucién presupuestal,
toda vez que el objeto del mencionado es la escogencia de aliados proveedores para firma de
acuerdos marco, el cual tendra una cuantia indeterminada pero determinable de acuerdo con el
valor de los contratos que haya ejecutado los aliados proveedores durante la vigencia de los
acuerdos.

En todo caso en los contratos y/u érdenes de servicio resultantes que se deriven del acuerdo
marco se indicara la imputacion presupuestal de conformidad con el requerimiento allegado por
el cliente.

6. REQUISITOS DE PARTICIPACION Y HABILITACION

La ESU realizara el andlisis, juridico, financiero, organizacional y técnico de los documentos, con
el fin de determinar su ajuste a la Ley y a los requisitos del pliego de condiciones, solicitando las
aclaraciones que considere pertinentes, las cuales seran resueltas por el participante en el
término concedido por la ESU para ello, de lo contrario, dicha informacion se tendra por no
presentada y sera rechazada.
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En el presente proceso solo podran participar las personas juridicas, consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad.

Para la participacién se debera tener en cuenta lo siguiente:

v' El objeto social o sus actividades debera guardar relacién con el objeto y/o alcance
del presente proceso, y cumplir con todos los requisitos legales para el ejercicio de
esta actividad.

v' Todas las personas juridicas interesadas, independientemente de que en la actualidad
tengan alguna relacion comercial con la ESU, deberan cumplir con la totalidad de los
requisitos exigidos para la participacién, so pena de rechazo.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la Oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del acuerdo marco.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas

en las leyes de Colombia.

v No se aceptaran propuestas de figuras asociativas (consorcios, uniones temporales,
entre otras).

v No estar reportado el representante legal y/o proponente en el ultimo Boletin de
responsables Fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica; este
requisito debera acreditarse, ademas, para la suscripcion del acuerdo marco.

v" No estar reportado representante legal y/o proponente con antecedentes disciplinarios
expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; este requisito debera acreditarse
ademas para la suscripcion del acuerdo marco.

v" No contar el representante legal con antecedentes judiciales vigentes al momento de la
suscripcion del acuerdo marco.

v" No contar, el representante legal del proponente con multas por infraccion del Cédigo de
Policia al momento de presentacién de la oferta, asi como de la suscripcion del acuerdo
marco, o, si presenta multas, que no hayan transcurrido mas de seis (6) meses sin
pagarlas, de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

v" No estar el representante legal del proponente reportado en el Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC, este requisito debera acreditarse ademas para la
suscripcion del acuerdo marco.

v" No estar reportado en El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, este
requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del acuerdo marco.

SNANEN

La ESU se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
oferta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra
forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se
requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en
caso de considerarlo necesario, para lo cual se entiende plenamente autorizado en virtud de lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012.

La disposicion de requisitos de participacion y habilitacion de las propuestas se corresponde con
las exigencias generales de ley, y las especificas en materia regulatoria y reglamentacién interna
de la ESU.
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REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PARTICIPACION

Las personas juridicas interesadas en participar deberan cumplir con la totalidad de los requisitos
habilitantes, so pena de rechazo. En consecuencia, se verificara los requisitos habilitantes de
cada oferta presentada, de acuerdo con la Ley y las exigencias establecidas en los pliegos de
condiciones, los cuales seran de caracter juridico, financiero, de experiencia y técnico, con el fin
de establecer las ofertas que posteriormente seran objeto de calificacién.

La ESU o quien este designe de conformidad con el paragrafo del Articulo 33 del Reglamento
de Contratacion, podra solicitar las aclaraciones que requiera durante el estudio de la
documentacién, sin que ello implique modificacién alguna al documento base ni a la propuesta
presentada por el contratista.

Informacion Juridica: Después de la apertura de las propuestas, la ESU realizara el analisis
juridico de las mismas, con el fin de determinar cudles se encuentran ajustadas a la Ley y a los
requisitos de los pliegos de condiciones, solicitando las aclaraciones que considere pertinentes,
y que deberan ser resueltas por el proponente en el término concedido por la ESU para ello, de
lo contrario, dicha informacion se tendra por no presentada y la propuesta sera rechazada, de
conformidad con las reglas de subsanabilidad dispuestas en el pliego de condiciones y el manual
de contratacion de la ESU.

Informacion financiera: Los oferentes nacionales deberan anexar el respectivo Certificado del
Registro Unico de Proponentes -RUP- expedido por la Camara de Comercio correspondiente, a
fin de verificar el cumplimiento de la capacidad financiera y organizacional establecidas en el
pliego, con corte a 31 de diciembre de 2025 y debera estar vigente y en firme para la fecha de
evaluacién de las propuestas.

Informacion de experiencia: El oferente debera anexar toda la documentacion requerida como
experiencia habilitante para el presente proceso la cual debera estar inscrita en el RUP.

Informacion técnica: El oferente debera anexar toda la documentacion requerida de caracter
técnico referida en el presente documento, con el fin de acreditar los requerimientos y factores
técnicos exigidos. La ESU podra solicitar las aclaraciones que requiera durante el estudio de la
documentacién, sin que ello implique modificacién alguna al documento base ni a la propuesta
presentada por el contratista.

CAPACIDAD JURIDICA:

Los proponentes deberan aportar la siguiente informacion, la cual sera objeto de verificacién por
parte del Comité Evaluador. En los casos en que no se realice una discriminacion especifica de
los requisitos para cada uno de los lotes, se entendera que estos seran exigibles de manera
uniforme para todos ellos.

Carta de presentacion de la propuesta: La carta de presentacion debera ser firmada por el
representante legal de la sociedad debidamente autorizado, en la que se exprese formalmente
la aceptacion de los pliegos de condiciones y sus adendas, si las hubiere. Se debe manifestar
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expresamente que el representante legal cuenta con facultad para presentar propuesta técnico-
econdmica y en caso de resultar seleccionado como Aliado Proveedor, suscribir el Acuerdo
Comercial y los respectivos contratos.

Documento de Identidad del Representante Legal: Fotocopia por ambas caras del
documento de identificacion del representante legal.

Certificado de Existencia y Representaciéon Legal: La representacion legal del
proponente se acreditara mediante la presentacién del Certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la Camara de Comercio, en el cual se verificara:

Que la fecha de expedicién no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso.

El objeto social de la persona juridica debera ser acorde con el objeto del presente proceso.
La duracion de la persona juridica no sea inferior al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Nota: Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la
persona juridica, debera presentar copia de los Estatutos, el acta de la Junta de Socios o Junta
Directiva en la cual haya sido facultado para presentar la propuesta, y celebrar el contrato en el
evento de resultar Adjudicatario. En todo caso, dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha
del cierre para la presentacion de la propuesta.

Registro Unico Tributario: Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y expedido
por la Direccion General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del
proponente.

Acreditacion Certificacion de Pagos de Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales: La persona juridica debera presentar una certificacion en el anexo dispuesto por
la entidad, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal y el contador, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiere
revisor fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar
(articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 que adiciona el articulo 114-1 del ET). Dicho documento
debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados a
partir del mes anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos.

Para los casos de certificacion suscrita por revisor fiscal o contador, se debera anexar copia de
los siguientes documentos: Tarjeta profesional y Certificado vigencia de la Junta Central de
Contadores. Conforme con lo preceptuado en el Decreto Reglamentario Ne 2286 de 2003, los
participantes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio
familiar, SENA e ICBF, deberan indicarlo asi expresamente.
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Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes — RUP: Los proponentes deberan acreditar
su inscripcion vigente y en firme en el Registro Unico de proponentes, para lo cual deberan
aportar con su propuesta, copia del RUP expedido por la camara de comercio correspondiente,
con una antelaciéon no mayor a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso. Esta certificacion, con la informacion con corte al 31 de diciembre de 2025, dara lugar
a la participacion en uno o varios de los grupos de Aliados dispuestos mediante la presente
convocatoria.

El proponente debera estar inscrito hasta el nivel 3 en la siguiente clasificacién de los cddigos
UNSPS.

Clasificacion UNSPS Descripcién

Segmento 780000 Servicio de transporte, almacenaje
y correo.

Familia 781800 Servicio de mantenimiento o
reparaciones de transporte.

Clase 751815 Servicio de mantenimiento vy
reparacion de vehiculos

Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién de la empresa y del
representante legal, el cual podra consultarse en la pagina web www.procuraduria.gov.co

Certificado expedido por la Contraloria General de la Nacion de la empresa y del
representante legal, el cual podra consultarse en la pagina web www.contraloria.gov.co

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la empresa el cual
puede consultarse en la pagina web www.antecedentes.policia.gov.co
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/

Certificado del registro nacional de medidas correctivas, donde conste que a la persona o
representante legal no le han sido impuestas multas por infraccion del Cédigo de Policia o, si
presenta multas, que no hayan transcurrido mas de seis (6) meses sin pagarlas, el cual puede
consultarse en el link https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx

Certificado de la Consulta de Inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de
2019 del representante legal de la empresa.

Certificado REDAM, el cual puede consultar https://carpetaciudadana.and.gov.co/ donde
conste que la persona o representante legal, no se encuentra inscripto en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, con una Vigencia no superior a treinta (30) dias calendario
previos a la fecha de cierre del presente proceso.

Diligenciar formato de autorizaciéon de tratamiento de datos personales conforme a la
ley 1581 de 2012 y el decreto 1074 de 2015.



http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.contraloria.gov.co/
http://www.antecedentes.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://carpetaciudadana.and.gov.co/
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Garantia para cubrir los riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: EI
proponente debera anexar garantia de seriedad de la propuesta, a favor de la EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS —-ESU”, con NIT. 890.984.761-8, constituida ante
una compania de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia, o patrimonio
auténomo, y que contenga los siguientes aspectos:

Valor asegurado: Equivalente al diez por ciento (10%) calculado sobre la base de
$3.500.000.000 en el caso del Lote 1, para el caso del Lote 2 el porcentaje indicado se aplicara
sobre la base $1.500.000.000, para el caso del Lote 3 el porcentaje indicado se aplicara sobre
la base $1.000.000.000, para el caso del Lote 4 el porcentaje indicado se aplicara sobre la base
$500.000.000.

Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso contractual.
Tomador y/o afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura
en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio.
Asegurado y beneficiario: Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU.

Objeto y numero del proceso y lote.

Firmas del tomador y de la aseguradora que la expide

NOTA 1: El proponente interesado en participar en varios lotes debera presentar como valor
asegurado la sumatoria de los valores asignados a cada lote, ademas, debera indicar de manera
clara los lotes que ampara la garantia.

NOTA 2: El valor asegurado de la pdliza de seriedad de la oferta se ha determinado con base
en el promedio de facturacion de los histéricos de los aliados de la Entidad, como un referente
razonable del posible volumen de ejecucion contractual.

Lo anterior, considerando que el proceso dara lugar a la suscripcion de un contrato marco de
cuantia indeterminada pero determinable, cuya ejecucién se materializara a través de érdenes
de servicio emitidas durante la vigencia contractual.

En todo caso, el valor establecido para la pdliza de seriedad de la oferta tiene un caracter
estimativo y no constituye, bajo ninguna circunstancia, un compromiso por parte de la Entidad
respecto al valor real de ejecucién del contrato.

La ESU podra hacer efectiva la totalidad de la garantia, en los siguientes casos:

La no suscripcion del acuerdo marco dentro de los dos (2) dias habiles a su entrega por parte
de la ESU, sin que medie justa causa por parte del adjudicatario.

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en el pliego de condiciones para la seleccién del aliado proveedor se prorrogue, o cuando el
término previsto para la suscripcién del Acuerdo Marco de Aliado Proveedor se prorrogue,
siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres (3) meses.

La falta de otorgamiento por parte del Aliado Proveedor de la garantia de cumplimiento exigida
por la Entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones surgidas del Acuerdo Marco
que se derive de esta solicitud publica de ofertas.
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El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las mismas.

En estos casos, el valor asegurado quedara a favor de la ESU. La ejecucion de la garantia de
seriedad de la oferta no constituye una tasacion anticipada de perjuicios; por tanto, la Entidad
podra perseguir el reconocimiento de los perjuicios no cubiertos por el valor de dicha garantia,
mediante las acciones legales pertinentes. La garantia de seriedad le sera devuelta al oferente
que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y legalizado el acuerdo marco respectivo o
finalizado el proceso de seleccion.

Documentacion para acreditar la implementacion del sistema de gestion de seguridad en
el trabajo (SG-SST):

El oferente debera aportar cumplir con los estandares minimo de la resolucién 0312 de 2019
para tal fin debe aportar los siguientes documentos:

v' Tabla de valores de la Resolucién 0312 de 2019 (Articulo 27) debidamente
firmado por el Representante legal y el responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Aportar la evidencia de ultimo reporte al Ministerio de Trabajo que evidencie el
puntaje de cumplimiento de la implementacion del SG- SST.

v' Copia del certificado emitido por la ARL sobre el cumplimiento de los estandares
minimos de la Resoluciéon 0312 de 2019. El certificado debera encontrarse
vigente al momento de presentar la oferta.

v' Copia de la designacion del responsable del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

v" Copia de la licencia vigente de seguridad y salud en el trabajo del responsable
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la
clasificacion de empresas de la Resolucién 0312 de 2019, que expresa:

N° Trabajadores Riesgo Formacién Experiencia
De0Oa10 [, 11, I Técnico SST 1 afio
De 11 a 50 [, 1, N Tecndélogo SST 2 afos
Mas de 50 [ | | A VS Profes!onal en SST o

Vv Profesional con N/A
Cualquier numero Vv especializacion en
de trabajadores ’ SST.

v

v

Aportar diligenciado el anexo relacionado en el pliego de condiciones, de
acuerdo con la calificacion de la empresa conforme a lo descrito en la resolucion
0312 de 2019.

Copia del Certificado de aprobacion del curso de las cincuenta (50) horas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del
responsable del SG-SST de la empresa Contratista. En caso, que el
mencionado certificado no se encuentre vigente se debera aportar la copia de
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certificado de la recertificacion de veinte (20) horas expedido por una entidad
avalada por el Ministerio de Trabajo (ARL y Sena).

Lo anterior es requisito para oferentes nacionales y extranjeros que tengan trabajadores
vinculados en el territorio nacional. En caso de que el proponente haya contratado los servicios
con un externo, esta empresa debera acreditar en su integridad los requisitos exigidos.
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LOTE 1: MANTENIMIENTO VEHICULOS LIVIANOS Y PESADOS
VERIFICACION JURIDICA LOTE 1

Después de la apertura de las propuestas, la ESU realizara el analisis juridico de las mismas,
con el fin de determinar cuales se encuentran ajustadas a la Ley y a los requisitos de los Pliegos
de Contratacion, solicitando las aclaraciones que considere pertinentes, las cuales seran
resueltas por el proponente en el término concedido por la ESU para ello, de lo contrario, dicha
informacién se tendra por no presentada y la propuesta sera rechazada.

La ESU, con la finalidad de fortalecer los procedimientos y buenas practicas para identificacion
y clasificacion de riesgos operativos y legales, y evitar especialmente riesgos reputacionales o
éticos, se reserva el derecho de solicitar aleatoriamente informacién sobre el proponente, su
representante legal, junta directiva y socios, con el fin de validar sus condiciones juridicas y
economicas, a efectos de verificar directamente o a través de terceros, vinculaciones con el
terrorismo, contrabando, actividades ilicitas.

Lo anterior se hara mediante la consulta de listas restrictivas, listas vinculantes, listas
sancionatorias, y demas bases de datos pertinentes. El resultado de estas verificaciones
podra dar lugar a la suscripcion condicionada de acuerdos marco, a la no consideracion de
la propuesta presentada o la terminacion inmediata y unilateral de los Acuerdos Marco y
contratos derivados, ante situaciones conocidas con posterioridad.

VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL LOTE 1

La verificacidn financiera y organizacional sera un requisito habilitante para la evaluacion de las
propuestas. Los oferentes deberan anexar el respectivo Certificado del Registro Unico de
Proponentes -RUP- expedido por la Camara de Comercio correspondiente, que incluya la
informacién financiera actualizada al corte de diciembre 31 de 2025. La informacion alli
contenida debera estar vigente y en firme con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario contados hasta la fecha de cierre del proceso.

La ESU podra solicitar las aclaraciones que requiera durante el estudio de la documentacion,
sin que ello implique modificacion alguna al documento base ni a la propuesta.

Los proponentes deberan cumplir minimo los siguientes indicadores para considerarse

habilitados financiera y organizacionalmente por cada uno de los alcances definidos en el
presente estudio previo asi:

Indicadores de capacidad financiera LOTE 1

INDICADOR CALCULO VALOR HABILITANTE
Indicador de Liquidez Activo corriente / Mayor o igual a 2,50
Pasivo Corriente
Indicador de Pasivo total / Menor o igual 0.5
Endeudamiento Activo Total
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INDICADOR CALCULO VALOR HABILITANTE
Capital de Trabajo Activo Corriente - Mayor o igual a
Pasivo $1.600.000.000
Corriente
Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional / Mayor o iguala4 o
intereses Gastos de Intereses indeterminado
Indicadores de Capacidad Organizacional LOTE 1
INDICADOR CALCULO VALOR HABILITANTE
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional Mayor o igual al 11%
(ROE) Total/ Patrimonio
Rentabilidad de Activo (ROA) | Utilidad Operacional Mayor o igual al 9%
Total/ Activos

CAPACIDAD TECNICA LOTE 1

Para acreditar el presente factor, los oferentes deberan allegar con su propuesta los
documentos, certificaciones, anexos y demas soportes exigidos en los pliegos de condiciones,
mediante los cuales se garantice el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas por la
entidad, permitiendo verificar la idoneidad del proponente, asi como su capacidad técnica,
operativa y administrativa para actuar como aliado proveedor en la prestacion del servicio
correspondiente a este lote del parque automotor de los clientes de la ESU.

Es importante sefalar que dentro del parque automotor objeto del presente lote se encuentran
tanto vehiculos livianos como pesados, si bien requieren servicios de mantenimiento con
caracteristicas similares, demandan capacidades técnicas, herramientas, equipos e
infraestructura especializada acordes a las particularidades de cada tipo de vehiculo.

Finalmente, se considerara inhabil y no se aceptara la propuesta que pretenda ejecutar el objeto
a través de terceros o de convenios comerciales, en efecto el oferente debera contar, con la
logistica requerida para la prestaciéon del servicio de manera directa en la ciudad de Medellin,
esto es contar con los locales y herramientas requeridos para la éptima y oportuna prestacién
del servicio.

Experiencia General Habilitante Lote 1.

El proponente debera acreditar experiencia en Mantenimiento y Reparaciéon para vehiculos
livianos y/o pesados, mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP) y certificaciones
expedidas por entidades publicas o privadas con las cuales haya contratado, en las que se
evidencie que el objeto o alcance contractual comprende actividades afines o relacionadas con
las que integran el alcance del presente lote

La experiencia se acreditara con maximo cinco (5) contratos ejecutados, cuya sumatoria del
valor ejecutado sea igual o superior a cuatro mil (4.000) SMMLYV.
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En el caso de que el participante presentare mas de cinco (5) contratos, solo seran evaluados
los primeros cinco (5) contratos relacionados en el respectivo anexo.

Las certificaciones deberan corresponder al contrato inicial registrado en el RUP e incluir, cuando
aplique, las modificaciones efectuadas durante su ejecucién para asi poder verificar valor total
ejecutado.

Si la experiencia fue adquirida a través de un consorcio o union temporal, solo se validara el
porcentaje de su participacion.

La validacién de la experiencia y su cuantia se haran de conformidad con los contratos
registrados en el RUP y vinculados con el codigo 781815 sin embargo, deberan presentarse los
certificados otorgados por la entidad contratante, con el fin de determinar la fecha de suscripcion,
objeto, alcance y el lugar de ejecucion. De no presentarse dichos certificados, se tendran por no
presentados. Si los contratos informados fueron ejecutados con la ESU, no es indispensable la
presentacion de este certificado, pero debera indicarse los datos correspondientes, los cuales
seran verificados en los archivos de la Entidad.

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA:

Nota 1: Se precisa que, en caso de que el proponente decida participar en mas de un (1) lote,
la experiencia acreditada no podra ser utilizada simultaneamente para la evaluacion de mas de
un lote, por lo que debera presentar experiencia independiente para cada uno de los lotes en los
que pretenda habilitarse.

Nota 2: Cuando se aporten contratos que hayan sido ejecutados mediante consorcios o uniones
temporales, solo se tendran en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia los valores
de los contratos en la misma proporcion de los porcentajes de participacion de quien aporta la
experiencia.

Nota 3: Se acepta experiencia certificada de subcontratos entre entidades publicas y/o privadas.
Nota 4: No se acepta experiencia de contratos que hayan sido sancionados y/o multados.
Nota 5: Toda la experiencia aportada por los oferentes debe poder ser verificable en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, para lo cual debera indicar el nimero del consecutivo del contrato
reportado, en caso de que lo omita se entendera por no presentado.

Nota 6: En caso de que los contratos acreditados contemplen actividades adicionales diferentes

al mantenimiento y reparacion de vehiculos, unicamente se tendra en cuenta, para efectos de la
acreditaciéon de experiencia, el valor ejecutado correspondiente a dichas actividades especificas.
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EXPERIENCIA GENERAL PARA APLICAR CRITERIO DIFERENCIAL LOTE 1:

Con fundamento en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15, respecto a emprendimientos y
empresas de mujeres, en el articulo 2.2.1.2.4.2.18, respecto de las MiPymes, del Decreto 1082
de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del
decreto 0827 de 2026 en favor de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos. En este
sentido, para el presente proceso se establecen los criterios diferenciales descritos a
continuacion unicamente para la experiencia general:

EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto
1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el proponente, ya sea
individual o plural, que acredite la calidad de emprendimiento o empresa de mujeres, debera
cumplir con las condiciones establecidas en la Experiencia General.

No obstante, podra acreditar la experiencia mediante un (1) contrato adicional al nUmero maximo
exigido. En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un diez
por ciento (10%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a tres mil seiscientos
(3.600) SMMLV

Nota: Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de
mujeres, debera diligenciar el respectivo anexo relacionado en el pliego de condiciones,
conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 Decreto
1860 de 2021, ademas, debera aportar toda la informacion y documentacion necesaria para
acreditar dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en
el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
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laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
Jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el hombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a sequridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

EXPERIENCIA PARA MYPIME
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el proponente, que acredite la calidad de

MiPymes, debera cumplir con las condiciones establecidas en la Experiencia General.

No obstante, podra acreditar la experiencia mediante un (1) contrato adicional al nUmero maximo
exigido. En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un diez
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por ciento (10%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a tres mil seiscientos
(3.600) SMMLV

ACREDITACION DE CONDICION DE MYPIME

Para que un proponente pueda acceder a criterios diferenciales para MiPymes en el presente
proceso, debera acreditar su condicion de la siguiente manera:

I. Las personas juridicas mediante el anexo relacionado en el pliego de condiciones, expedido
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el que se
certifique el cumplimiento de los criterios para ser MiPymes, de conformidad con en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al cierre del
proceso

NOTA 1: Las entidades sin animo de lucro, diferentes a las establecidas en el Decreto 142 de
2023 no seran consideradas para la aplicaciéon de este criterio diferencial, toda vez que el
Decreto 142 de 2023 definié dicho tratamiento Unicamente para las cooperativas y entidades de
la economia solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion
constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y productores locales
agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar y
Comunitaria, catalogadas como MiPymes. Asi de acuerdo con la normativa vigente, las
entidades sin animo de lucro que no se encuentren en la anterior categoria no seran
consideradas para la aplicacion de este criterio diferencial, toda vez que no persigue el reparto
de utilidades entre sus miembros, sino que su objeto esta destinado a realizar una actividad de
interés general sin esperar a cambio un reparto de ganancia en proporcion a sus utilidades.

EXPERIENCIA PARA EMPREDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del
Decreto 0287 de 2026, el proponente, ya sea individual o plural, que acredite la calidad de
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, debera cumplir con las condiciones
establecidas en la Experiencia General.

No obstante, podra acreditar la experiencia mediante un (1) contrato adicional al nUmero maximo
exigido. En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un diez
por ciento (10%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).
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Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a tres mil seiscientos
(3.600) SMMLV

ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se entendera como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

“1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afno anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma
la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (60%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desemperian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a sequridad social del ultimo ario en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Adicionalmente se debera diligenciar el anexo relacionado en el pliego de condiciones.

NOTA GENERAL: En el evento en que, para el presente proceso de seleccién, un proponente,
acredite simultaneamente las calidades de: (i) emprendimiento o empresa de mujeres, (ii)
MiPymes, y (iii) emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, podra acreditar la
experiencia mediante hasta tres (3) contratos adicionales al numero minimo exigido en la
Experiencia General.

En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un treinta por
ciento (30%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a dos mil ochocientos
(2.800) SMMLV.

Trayectoria

El participante debera acreditar como minimo cuatro (4) anos de trayectoria en el mercado, a
través de la fecha de la matricula del registro mercantil sede principal y/o certificado de existencia
y representacion. Asi mismo debera diligenciar anexo relacionado en el pliego de condiciones.

Centro de servicios

Con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio de mantenimiento preventivo de
vehiculos livianos y pesados, los proponentes deberan acreditar la disponibilidad de al menos
un (1) centro de servicios o taller ubicado en el Distrito Especial de Medellin, el cual debera
contar con la capacidad técnica, operativa y logistica necesaria para la atencién de vehiculos
livianos y pesados multimarca.

El establecimiento de comercio debera disponer de un area minima de 800m2 para el
mantenimiento integral de vehiculos livianos y pesados, el cual debera estar debidamente




¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5| ] Pagina 30 de 160

demarcada y evidenciada en los planos que se entregan para su verificacion, lo que indica que
no se tendran en cuenta areas administrativas (tales como: oficinas, archivo recepcion,
cocinetas, Vestier, etc.) ni el almacén de repuestos.

El establecimiento debera contar con cerramiento en muros, estar completamente techado y tener
sus areas de trabajo pavimentadas. No se aceptaran cerramientos en saran, telas, plasticos o
madera, ni instalaciones que carezcan de cubierta o piso duro en las zonas operativas.

Asi mismo, el proponente debera entregar los planos del centro de servicio, incluyendo el
respectivo layout, con el fin de verificar el metraje y la distribucién de los puestos de trabajo.
Dichos documentos deberan estar debidamente firmados por un arquitecto y por el responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa.

El establecimiento debera estar legalmente constituido y autorizado para su funcionamiento, y
desarrollar actividades comerciales relacionadas con el objeto del presente proceso, tales como
mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores. Asi mismo, debera contar con las
condiciones de infraestructura, equipos, herramientas y areas de trabajo acordes con el tipo de
servicio a prestar y con las necesidades técnicas definidas en este lote.

La existencia, ubicacién y actividad econdmica del centro de servicios o taller seran verificables
mediante el certificado de existencia y representacion legal, cuando aplique, y/o el certificado de
matricula mercantil del establecimiento de comercio, sucursal o agencia.

Igualmente, el proponente debera adjuntar:

v" Planos del centro de servicio, incluyendo el respectivo layout, con el fin de verificar el

metraje y la distribucion de los puestos de trabajo. Dichos documentos deberan estar

debidamente firmados por un arquitecto y por el responsable de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST) de la empresa.

Documento de Identidad Y Tarjeta Profesional vigente del Arquitecto.

Documento de identidad del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

v" Copia del contrato de arrendamiento que debera ser minimo por el periodo de tiempo
de ejecucion del contrato marco y seis meses mas. (Si aplica).

AN

Nota 1: En caso de que el proponente se presente a mas de un lote, las areas operativas
requeridas seran solicitadas y verificadas de manera independiente para cada uno de ellos. No
obstante, el proponente podra acreditar una sola area administrativa, la cual se entendera valida
para todos los lotes a los que se presente

Nota 2: Una vez terminado el mantenimiento de cada uno de los vehiculos, estos no podran
obstaculizar las zonas publicas (andenes y vias), para lo cual deberan tener una zona de
parqueo, que no afecte el libre desplazamiento, en atencién al Cédigo Nacional de Transito Ley
769 de 2002 y demas normatividad vigente
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Puestos de trabajo

El proponente debera disponer de un minimo de diez (10) puestos de trabajo instalados y en
funcionamiento, cada uno con un area minima de 15 m2, estos deberan estar debidamente
pintados y demarcados con zonas de libre circulacion, para el mantenimiento de vehiculos
livianos (se clasifican en automéviles, camionetas y camperos) y un (1) puesto de trabajo para
el mantenimiento de vehiculos pesados (se clasifican en camiones, buses, busetas, tanquetas,
entre otras) con un area minima de 32 m2 estos deberan estar debidamente pintados y
demarcados con zonas de libre circulacion; con sus respectivas areas de circulacion.

Cada puesto de trabajo debe estar demarcado.
La forma de acreditar esos puestos de trabajo sera descrita en los pliegos de condiciones.

Nota: En caso de que el oferente decida presentarse a uno o mas lotes, los puestos de trabajo
exigidos deberan acreditarse conforme a los requisitos establecidos para cada lote.

Kit de herramienta basica
El proponte debera acreditar un minimo de nueve (9) kits de herramienta basica para la
prestacion del servicio, dicha herramienta sera descrita en el pliego de condiciones.

Equipo y Herramienta especializada
El proponente debera acreditar que dispone en sus instalaciones de la herramienta
especializada la cual sera descrita en el pliego de condiciones

Circuito cerrado de television

Los talleres deberan contar con un sistema de circuito cerrado de television (CCTV), el cual
debera permitir su ampliacién o escalabilidad conforme a las necesidades que identifique la
supervision, con el fin de garantizar el control y seguimiento de las actividades.

El sistema debera operar de manera continua, las veinticuatro (24) horas del dia, los trescientos
sesenta y cinco (365) dias del afio, con una disponibilidad minima del noventa y cinco por ciento
(95%).

En caso de presentarse fallas en cualquiera de los equipos que integran el sistema de CCTV, el
contratista deberd realizar su reparacion o reposicion en un plazo maximo de veinticuatro (24)
horas, con el fin de evitar la pérdida de registros y evidencias.

Asi mismo, el sistema debera garantizar que las grabaciones se almacenen en una resolucion
minima en alta definicion (HD) para la totalidad de las camaras, con una capacidad de retencién
no inferior a noventa (90) dias.

Uso del suelo y localizacién del centro de servicios

El proponente debera acreditar que el establecimiento de comercio donde se ejecutaran las
actividades objeto del contrato cuenta con un uso del suelo compatible con dichas actividades,
de conformidad con la normativa urbanistica vigente.

Para tal efecto, debera aportar:
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o Certificado de uso del suelo expedido por la autoridad competente, o
e Documento equivalente emitido por la Secretaria de Planeacion municipal o distrital, o
quien haga sus veces

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 388 de 1997, el Decreto 1077 de 2015y
el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) vigente del municipio donde se encuentre ubicado el
establecimiento.

Concepto técnico de seguridad humana y protecciéon contra incendios

El proponente debera acreditar que el establecimiento de comercio donde se ejecutaran las
actividades objeto del contrato cumple con las condiciones de seguridad humana, prevencién y
control de incendios, de conformidad con la normativa vigente aplicable.

Para tal efecto, debera aportar:

¢ Concepto Técnico de Bomberos vigente, expedido por el Cuerpo Oficial de Bomberos
competente en la jurisdiccion del establecimiento, o

e Documento equivalente que haga sus veces, emitido por la autoridad de gestién del
riesgo o entidad competente conforme a la organizacién administrativa del respectivo
municipio o distrito.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1575 de 2012, la Ley 1801 de 2016, y las
disposiciones reglamentarias y técnicas aplicables en materia de inspeccion, vigilancia y control
de condiciones de seguridad humana y proteccion contra incendios.

Condiciones de verificacion
El documento aportado debera cumplir, como minimo, con las siguientes condiciones:

e Encontrarse vigente al momento del cierre del proceso.

e Corresponder exactamente a la direccion del establecimiento donde se ejecutara el
contrato.

e Contener concepto favorable o apto para el desarrollo de la actividad econdmica
propuesta.

e No presentar condicionamientos pendientes, medidas correctivas vigentes o
requerimientos no subsanados que afecten la operacion.

¢ Incluir, cuando aplique, la clasificacion del nivel de riesgo del establecimiento conforme
a la actividad desarrollada.

Cumplimiento de la normativa Ambiental:

En desarrollo de las actividades de mantenimiento del parque automotor se generan residuos
peligrosos tales como aceites usados, filtros, baterias, liquidos de frenos, refrigerantes y demas
elementos contaminados. En consecuencia, el proponente debera garantizar la adecuada
gestion integral de dichos residuos, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 4741 de
2005, asi como a las disposiciones ambientales contenidas en el Decreto 1076 de 2015, o las
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normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen, relacionadas con la prevencion, manejo y
disposicién de residuos o desechos peligrosos.

Para tal efecto, el proponente debera asegurar que los residuos generados en la ejecucion del
contrato sean almacenados, transportados, aprovechados y/o dispuestos finalmente a través de
gestores autorizados por la autoridad ambiental competente, dejando las respectivas evidencias
o certificaciones de disposicion final cuando sea requerido por la entidad.

Para ello, debera aportar evidencia de los siguientes documentos:

e Registro como generador de residuos peligrosos ante la autoridad ambiental competente
vigente.

e Contrato o certificacidon vigente con gestor autorizado para la recoleccién y disposiciéon
final de residuos peligrosos.

e Procedimiento o plan de manejo de residuos peligrosos implementado en sus
instalaciones.

Servicio de carro taller

El proponente debera contar con el servicio de carro taller, el cual debera encontrarse en éptimas
condiciones y en funcionamiento. El vehiculo debera disponer de los equipos, herramientas,
elementos e insumos minimos necesarios para la atencidén de reparaciones basicas y correctivas
de emergencia in situ tanto para vehiculos livianos como pesados. La forma de acreditar este
carro taller sera descrita en el pliego de condiciones.

Personal Minimo Requerido:

El proponente debera acreditar la disponibilidad de personal calificado y con la experiencia
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contractual. En este sentido, debera contar como
minimo con el personal que se relaciona a continuacién, quienes deberan cumplir con los
perfiles, formacion y experiencia que se establezcan en el pliego de condiciones.

e Jefe o coordinador de taller:

El proponente debera contar con un jefe o coordinador de taller, quien sera el
responsable de coordinar la prestacion del servicio de mantenimiento, recibir los
vehiculos, supervisar la ejecucion de los trabajos, realizar la entrega de los mismas
mediante el respectivo inventario y gestionar oportunamente las situaciones técnicas que
se presenten durante la ejecucion del contrato.

Sera requisito habilitante la vinculacion laboral o contractual de un (1) tecndlogo titulado
en areas administrativas o afines, o en areas mecanicas. Este debera acreditar una
experiencia minima de tres (3) afios en cargos similares y contar con una vinculacion
laboral o contractual con el proponente no inferior a un (1) mes al momento de la
presentacion de la propuesta.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado mediante los soportes establecidos
en el pliego de condiciones.
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¢ Mecanico Automotriz:
El proponente debera disponer para el presente lote, de un equipo minimo de nueve (9)
mecanicos automotrices, donde al menos uno (1) sea Mecanico Automotriz Diésel,
esto con el fin de poder atender los vehiculos pesados. El proponente debera acreditar
que cuenta con este personal al momento de la presentacién de la propuesta, quienes
deberan cumplir con el perfil establecido en el pliego de condiciones.

Los mecanicos deberan acreditar una experiencia minima de dos (2) afios en actividades
de mecanica general automotriz. Esta experiencia debera certificarse mediante
constancias laborales o contractuales expedidas por talleres o centros de servicio
automotriz debidamente constituidos.

Adicionalmente, deberan demostrar una vinculacion laboral o contractual con el
proponente no inferior a un (1) mes al momento de la presentacion de la propuesta, de
conformidad con los soportes que se establezcan en el pliego de condiciones

Nota 1: En caso de que el proponente se presente a los Lotes 1, 2 y 3, el personal
correspondiente al jefe de taller podra ser acreditado una unica vez para todos los lotes, sin que
se requiera su duplicidad.

Nota 2: Cuando se requiera cambio de técnicos por rotacion del personal, el aliado debera
presentar los documentos soporte, tales como hojas de vida, certificaciones de estudio y de
experiencia, los cuales seran verificados y avalados por el supervisor del contrato. Asi mismo se
indica que el personal minimo requerido debera permanecer durante toda la ejecucion
contractual, salvo en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que deberan ser verificadas
y avaladas por la supervision del contrato.

Visita Técnica
Durante la etapa de verificacion de las ofertas, la ESU realizara visitas a las instalaciones de los
proponentes con el fin de constatar la veracidad de la informacién suministrada.

En dichas visitas se verificard, como minimo, la existencia y condiciones de los puestos de
trabajo, CCTV, las herramientas basicas y especializadas relacionadas con la ejecucion del
objeto contractual.

La informacion recolectada sera consignada en un acta de visita que debera ser firmada por el
representante legal y/o el jefe o coordinador del taller, y servira como soporte para la validaciéon
de las condiciones declaradas por el proponente.

En caso de evidenciarse inconsistencias, inexactitudes o incumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en los pliegos y que no fuesen subsanados durante el traslado del informe
preliminar, esto constituira causal de rechazo de la oferta.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

La ESU evaluara el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas en este documento
base y seleccionara el numero requerido de empresas en este lote como Aliados Proveedores,
seleccionando en primer lugar al participante que haya obtenido el mayor puntaje y asi
sucesivamente. Maximo se seleccionaran hasta cuatro (4) Aliados en este lote.

Seran elegibles solo aquellas empresas que obtengan un puntaje minimo de 800 puntos de
acuerdo con los Factores de Evaluacion.

FACTORES DE EVALUACION LOTE 1

Para la evaluacion y asignacion de puntajes se tendran en cuenta los siguientes factores, los
cuales compondran el puntaje total de MIL (1000) puntos, de la siguiente forma:

FACTOR TOTAL, PUNTOS
Factor Econdmico 388
Factor Técnico 480
Emprendimiento y Empresa de Mujeres 2
Estimulo a la Industria Nacional Colombiana 100
Personal con Discapacidad 30
Total, Puntaje 1000

Nota: La evaluacion de los factores se hara incluyendo los decimales en los eventos que la
ponderacion especifica del factor asi lo arroje, por lo que para efectos no habra lugar a ajuste
aritmético o arrastre hasta el siguiente numero entero.

FACTOR DE EVALUACION ECONOMICO (388 PUNTOS)

Se asignara el maximo puntaje del factor, 388 puntos, al proponente que oferte el mejor
porcentaje de descuento para repuestos y mano de obra. Para tal fin debera diligenciar el anexo
relacionado en el pliego de condiciones, segun aplique. Los anexos deberan encontrarse
completamente diligenciados de conformidad con las consideraciones alli indicadas.

Para los demas proponentes, el puntaje otorgado por este concepto sera calculado asi:
P: 388 x Pi/Pm

Doénde:

P: Puntaje para el factor econémico

Pm: Propuesta habilitada con mayor descuento.
Pi: Porcentaje descuento propuesta comparada
388: Puntaje maximo asignado al factor

El porcentaje base de descuento sera del cuatro por ciento (4%), por lo cual los proponentes
deberan presentar su oferta para este criterio a partir de dicho porcentaje, pudiendo ofertar hasta
un maximo del veinte por ciento (20%) para efectos de la asignacion de puntaje.
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Es importante sefalar que el proponente debera tener en cuenta, al momento de calcular el
porcentaje de descuento a ofrecer, que el tarifario establecido por la Entidad no contempla los
impuestos, estampillas, tasas y/o contribuciones que puedan generarse con ocasion de la
ejecucion contractual, asi como los costos asociados a la constitucion de garantias, y las
deducciones y retenciones a que haya lugar, conforme a la normativa vigente.

Nota 1: Con fundamento en el analisis estadistico realizado, se concluye que el tarifario de
referencia incorporado al presente proceso fue construido a partir de informacién real de
mercado, obtenida de multiples proveedores especializados y sometida a procedimientos
técnicos de validacion y depuracion que permitieron controlar la dispersion de precios y reducir
la incidencia de valores atipicos.

En consecuencia, los valores resultantes constituyen una referencia econémica razonable,
objetiva y técnicamente sustentada para la seleccién de aliados proveedores, permitiendo a la
ESU estructurar un proceso competitivo, transparente y alineado con los principios de eficiencia,
planeacion y responsabilidad en la gestién contractual, garantizando ademas que los precios
utilizados reflejen de manera adecuada las condiciones actuales del mercado automotor y de
mantenimiento vehicular.

En consecuencia, el porcentaje promedio de descuento que resulte del presente proceso sera
aplicado al listado de tarifas definido para este lote en la ejecucion, antes de IVA.

Nota 2: En caso de que deba realizarse algun mantenimiento cuyo repuesto o0 mano de obra no
se encuentre establecido en el tarifario, este sera objeto de cotizacién previa y requerira la
aprobacién de la supervisién para su ejecucion.

En caso de no diligenciar el anexo o diligenciarlo con informacién inexacta o que no corresponde
a lo requerido, el proponente obtendra cero (0) puntos.

En caso de que el valor ofertado se encuentre por encima de la base establecida el proponente
obtendra cero (0) puntos.

FACTOR DE EVALUACION TECNICO (480 PUNTOS)

A los participantes que acrediten los siguientes factores técnicos se les otorgaran los puntajes
correspondientes, hasta un maximo total de cuatrocientos ochenta (480) puntos, los cuales se
distribuiran de la siguiente manera:

Personal adicional (120puntos)

El proponente podra obtener hasta ciento veinte (120) puntos si acredita personal adicional al
exigido como requisito habilitante, el cual debera contar con la misma idoneidad definida en el
requisito habilitante.

El puntaje se asignara de conformidad con la tabla establecida para tal efecto, para lo cual el
proponente debera diligenciar el anexo relacionado en el pliego de condiciones y aportar los
respectivos soportes que acrediten la formacion y certificacion del personal ofrecido.
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NUMERO DE PERSONAS | PUNTAJE

1-2 Mecanicos 30

3-4 Mecanicos 60

5-6 Mecanicos 90

7-8 Mecanicos 120

Actividades menores sin costo (80 puntos)

Se identifican para este factor actividades de valor agregado que pueden ofrecer los posibles
proveedores, que no representan mayor tiempo de ejecucion y que podrian impactar
positivamente el servicio frente al usuario final. Asi las cosas, se dara puntaje al proponente que
ofrezca actividades sin costos, asi:

SERVICIO PUNTAJE

Servicio de lavado general 20
Aplica: para reparaciones mayores
Parchar llantas, cambio de llanta y 20
neumatico para vehiculos livianos
Cambio de plumillas 20
Cambio de bateria 20

TOTAL 80

Puestos de trabajo adicional vehiculo liviano (90)

Se otorgara puntaje adicional al proponente que ofrezca puestos de trabajo adicionales a los
exigidos como requisito habilitante y bajo las mismas caracteristicas exigidas, para la atencién
del parque automotor de vehiculos livianos.

El cumplimiento de este factor sera verificado conforme a lo establecido en el pliego de
condiciones, y el puntaje se asignara de acuerdo con la tabla definida para tal efecto.

PUESTOS ADICIONALES | PUNTAJE
1-2 puestos adicionales 30
3-4 puestos adicionales 60
5 puestos adicionales 90

Puestos de trabajo adicional vehiculo pesado (70)

Se otorgara puntaje adicional al proponente que ofrezca puestos de trabajo adicionales a los
exigidos como requisito habilitante y bajo las mismas caracteristicas exigidas, para la atencion
del parque automotor de vehiculos pesados.

El cumplimiento de este factor sera verificado conforme a lo establecido en el pliego de
condiciones, y el puntaje se asignara de acuerdo con la tabla definida para tal efecto.
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PUESTOS PUNTAJE

ADICIONALES

1 puesto adicional 35

2 puestos adicionales | 70

Certificacién de distribuidor autorizado del parque automotor (120 puntos)

Se otorgaran ciento veinte (120) puntos al proponente que acredite, mediante certificacion
vigente, su condicién de distribuidor autorizado para la comercializacién de repuestos y/o la
prestacion del servicio de mantenimiento de las marcas perteneciente al parque automotor.

Para tal efecto, el proponente debera adjuntar certificacion expedida por el fabricante o por un
distribuidor mayorista autorizado, en la que se acredite la comercializacion de productos
originales y se garantice la calidad y autenticidad de los repuestos.

La certificacion debera:

o Encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso.
e Indicar la marca a la cual esta autorizado.

En caso de no acreditar la certificacion en los términos sefalados, el proponente no obtendra
puntaje.

Las marcas que se tendran en cuenta seran las siguientes:

Mazda
Chevrolet
Nissan
Toyota
Renault
Ford
Hyundai
Internacional
Foton
Hino
Mercedez
Suzuki
Citroén
Kia
Kenworth
Dodge

Asi las cosas, se dara puntaje al proponente que entregue las certificaciones, asi:

Numero de certificaciones | Puntaje
Entre 1y 2 30
Entre3y 4 60
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Numero de certificaciones | Puntaje
Entre 5y 6 90
7 0 mas 120

FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (2 PUNTOS)

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el MODELO CERTIFICACION
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES debidamente suscrito por el representante
legal, donde se indique cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con las siguientes condiciones:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de patrticipacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Selecciéon. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
Su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
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copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por
lo tanto, el puntaje maximo a obtener es de dos (2) puntos.

FACTOR DE EVALUACION ESTIMULO A LA INDUSTRIA COLOMBIANA (100 PUNTOS)
INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)
SERVICIO NACIONAL

Se otorgaran cien (100) puntos al OFERENTE que acredita la prestacion de un servicio nacional,
entendiendo como tal, aquel que reuna las dos (2) condiciones que se detallan a continuacion,
una sola de ellas no dara lugar a puntaje.

A. Condicién 1. Origen Nacional

Se consideran Oferentes de Servicios Nacionales, los prestados por persona con origen
nacional, que son aquellas que se encuentran en una cualquiera de las siguientes situaciones:
1. personas naturales colombianas o residentes en Colombia,
2. personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana
3. personas naturales o juridicas extranjeras con derecho a trato nacional de
conformidad con los tratados vigentes y aplicables al presente proceso
contractual.
4. Figuras Asociativas conformadas por estos.

B. Condicion 2 Mano de Obra Nacional

Se otorgara el puntaje a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
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el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

NOTA 1: El Proponente nacional o extranjero con trato nacional debe presentar el Formato
Puntaje de Industria Nacional y los documentos que acrediten su origen nacional de acuerdo
con las siguientes reglas:

1. Personas Naturales colombianas. Las personas naturales colombianas acreditaran
su nacionalidad a través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se
debera aportar con LA OFERTA en copia simple.

2. Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales
extranjeras podran acreditar la residencia, mediante la visa de residente
correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la
ley, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

3. Personas Juridicas colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su
nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste que fueron constituidas en Colombia o cualquier otro documento idéneo que
permita verificar la nacionalidad respectiva siempre que el mismo se presente con la
oferta.

4. Personas Juridicas extranjeras con derecho a trato nacional. las personas juridicas
extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres
(3) condiciones:

a. Que la persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual exista algun
Acuerdo Comercial vigente con Colombia en los que se ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y aplicable a LA EMPRESA en razén
de su naturaleza. Para acreditar esta condicion, el Oferente o integrante de la
Figura Asociativa debera indicar el tratado o acuerdo que lo cobija.

b. Que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario
la persona juridica extranjera. Para acreditar este requisito el oferente debera
senalarlo, y aportar el certificado respectivo, ahora bien. La Empresa verificara
en la pagina web de Colombia Compra Eficiente que la certificacion que se
establece en el literal (b) del articulo 2.2.1.2.4.1.3 9 del Decreto 1082 de 2015 se
encuentre publicada en el evento que un Oferente Extranjero pretenda recibir
trato nacional de conformidad con este numeral.

c. En caso de que el documento de que trata el numeral anterior no esté publicado
en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, el Oferente debera adjuntarlo
en su Oferta. De no adjuntarlo, no sera causal de rechazo de la Oferta, pero hara
que el factor de Apoyo a la Industria Nacional sea calificado como extranjero sin
derecho a trato nacional.

5. Que la persona juridica extranjera sea de un pais miembro de la Comunidad Andina.
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Reglas Generales sobre Industria Nacional:

a. La no presentacién de la informacion requerida no restringe la participacion.

b. Si alguno de los documentos a través de los cuales se acredita la condicién de
industria nacional no fuese presentado con la oferta y, en la etapa de verificacién
fuese solicitado por La Empresa para efectos de acreditar un requisito habilitante,
dicha subsanacién no surtira efectos en la calificacion, por lo que no sera
considerado para la asighacién de puntaje.

c. El oferente debe tener en cuenta que el ofrecimiento que realice en su propuesta
para la asignacion del puntaje regulado en este capitulo, una vez aceptada su oferta
sera vinculante y, por tanto, hace parte integrante de las obligaciones del contrato y
su verificacién se realizara durante la ejecucién del contrato.

Con el fin de otorgar trato nacional a los oferentes, bienes y/o servicios de conformidad con el
Manual para el manejo de acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente, se establece
que, para el presente proceso aplican los acuerdos comerciales con Chile, Triangulo Norte
unicamente con Salvador y Guatemala y por la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN.

FACTOR DE EVALUACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD (30 PUNTOS)

En cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 016 de 2020 “Por medio del cual se
establecen los lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y socialmente
responsable del municipio de Medellin y su conglomerado” reglamentado por el Decreto Distrital
310 de 2022, y en concordancia, con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.6.y 2.2.1.2.4.2.7 4,
se otorgara hasta treinta (30) puntos al proponente que acredite las siguientes condiciones:

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. VEINTE (20) PUNTOS. Se otorgaran VEINTE (20) PUNTOS equivalentes al dos por ciento
(2%) del puntaje total, al proponente que acredite alguna de las siguientes situaciones descritas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015:

- Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

- El proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculaciéon de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

No de trabajadores de la planta de personal | No. Minimo de trabajadores con
del proponente discapacidad requerida
Entre 1y 30 2

Entre 31y 100

Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Entre 201 y 300

N O~ Ww
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No de trabajadores de la planta de personal | No. Minimo de trabajadores con

del proponente discapacidad requerida

Entre 301 y 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores
debera contarse dos (2) con
discapacidades adicionales.

Para la asignaciéon del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamano de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a
las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base
en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera
fisica o digital:

o Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman
su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero
de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacidon laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar
contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social
de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

2. DIEZ (10) PUNTOS. En cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 016 de 2020 “Por
medio del cual se establecen los lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y




¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5| ] Pagina 44 de 160

socialmente responsable del municipio de Medellin y su conglomerado” reglamentado por el
Decreto Distrital 310 de 2022, se otorgaran DIEZ (10) PUNTOS equivalentes al 1 por ciento (1%)
del puntaje total, al proponente que acredite Numero total de trabajadores de la planta de
personal del proponente / NiUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido, con base
en la siguiente tabla:

No de trabajadores de la planta | No. Minimo de trabajadores
de personal del proponente con discapacidad requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 4
Entre 101 y 150 6
Entre 151 y 200 8
Entre 201 y 300 10

Como medio de verificacion el proponente podra aportar: A). Certificado del ministerio de trabajo
y pago de seguridad social. Y/o B. Copia del contrato y/o certificado de discapacidad expedida
por la secretaria de salud distrital o municipal de su lugar de residencia, conforme a la Resolucion
113 de 2020, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota aclaratoria:

En caso de adjudicacién, la condicion que dio lugar a la asignacién de puntaje adicional por
vinculaciéon de trabajadores con discapacidad debera incorporarse expresamente como
obligacion contractual. Durante la ejecucion, el supervisor verificara el mantenimiento de dicha
condicion, exigiendo que el contratista conserve en su planta de personal el numero de
trabajadores con discapacidad acreditado en la oferta.

NOTA GENERAL.: El proponente que logre acreditar el cumplimiento de los requisitos descritos
en los numerales 1y 2 se le otorgara el puntaje maximo de TREINTA (30) puntos.

Nota 1: En caso de no acreditarse los documentos antes descritos, no se otorgara puntaje para
este criterio.

Nota 2: Independiente de que se asigne o no puntaje por el criterio antes descrito, el mismo se
mantiene como criterio de desempate en los términos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que las condiciones laborales al momento del cierre del proceso hayan cambiado
respecto de lo indicado en el certificado del Ministerio de Trabajo y se modifiquen los rangos,
este ultimo debera estar actualizado con dichos cambios.

Orden de Calificacion:

De acuerdo con el puntaje obtenido en los diferentes criterios de evaluacion, se establecera un
orden de calificacion, otorgando el primer lugar a aquel proponente que haya acumulado la
mayor cantidad de puntos segun lo indicado en la metodologia de evaluacion y asi
sucesivamente a los demas en forma descendente hasta completar el maximo de aliados para
este lote.
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Reduccion de puntaje

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el puntaje de evaluacion
en un dos por ciento (2%) correspondiente a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

La entidad procedera a realizar la verificacién correspondiente en el Registro Unico de
Proponentes —RUP, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley
1150 de 2007.

Criterios de Desempate

En el evento en que dos 0 mas empresas participantes, se ubiquen en el orden de elegibilidad
nuamero dos (2), se procedera de conformidad con los requisitos y exigencias establecidas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

“1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contrataciéon de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
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dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditaréa dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, sequn corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (60 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constituciéon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su noémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (26%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
jJjuramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas
a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
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Para los casos de constitucioén inferior a un (1) afio, se tendréa en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 15681 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacioén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6

¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5| ] Pagina 49 de 160

con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/0 personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 15681 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.
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Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 15681 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En
el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequerfias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequernias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
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menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segtin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerfias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberéan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.”

Aliados Proveedores Lote 1

Agotado el andlisis comparativo de las ofertas, se establecera una lista de Aliados Proveedores,
que estara conformada con quienes hayan acreditado todos los requisitos solicitados y se
encuentren dentro de los primeros cuatro (4) puestos de elegibilidad, conforme las reglas antes
sefaladas.

La condicion de Aliado Proveedor se adquirira con la firma del respectivo Acuerdo Marco, que
se regira por lo aqui dispuesto.

En el evento que producto de esta Solicitud Publica de Oferta no se seleccione la cantidad
requerida, sera potestativo de la entidad abrir nuevos procesos de solicitud de oferta, de
conformidad con las directrices de la ESU, o en su defecto, por el nimero minimo establecido
en el Reglamento de Contratacion.
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LOTE 2: MANTENIMIENTO MOTOCICLETAS
VERIFICACION JURIDICA LOTE 2

Después de la apertura de las propuestas, la ESU realizara el analisis juridico de las mismas
con el fin de determinar cudles se encuentran ajustadas a la Ley y a los requisitos de los
Pliegos de Contratacion, solicitando las aclaraciones que considere pertinentes, las cuales
seran resueltas por el proponente en el término concedido por la ESU para ello, de lo
contrario, dicha informacién se tendra por no presentada y la propuesta sera rechazada.

La ESU, con la finalidad de fortalecer los procedimientos y buenas practicas para
identificacion y clasificacion de riesgos operativos y legales, y evitar especialmente riesgos
reputacionales o éticos, se reserva el derecho de solicitar aleatoriamente informacion sobre
el proponente, su representante legal, junta directiva y socios, con el fin de validar sus
condiciones juridicas y econdmicas, a efectos de verificar directamente o a través de
terceros, vinculaciones con el terrorismo, contrabando, actividades ilicitas.

Lo anterior se hara mediante la consulta de listas restrictivas, listas vinculantes, listas
sancionatorias, y demas bases de datos pertinentes. El resultado de estas verificaciones
podra dar lugar a la suscripcion condicionada de acuerdos marco, a la no consideracion de
la propuesta presentada o la terminacion inmediata y unilateral de los Acuerdos Marco y
contratos derivados, ante situaciones conocidas con posterioridad.

VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL LOTE 2

La verificacidn financiera y organizacional sera un requisito habilitante para la evaluacion de las
propuestas. El oferente debera anexar el respectivo Certificado del Registro Unico de
Proponentes -RUP- expedido por la Camara de Comercio correspondiente, que incluya la
informacién financiera actualizada al corte de diciembre 31 de 2025. La informacion alli
contenida debera estar vigente y en firme con fecha de expedicidon no Superior a treinta (30) dias

calendario contados hasta la fecha de cierre del proceso.

La ESU podra solicitar las aclaraciones que requiera durante el estudio de la documentacion,

sin que ello implique modificacion alguna al documento base ni a la propuesta.

Los proponentes deberan cumplir minimo los siguientes indicadores para considerarse
habilitados financiera y organizacionalmente por cada uno de los alcances definidos en el

presente estudio previo asi:
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Indicadores de capacidad financiera LOTE 2

CALCULO
Activo corriente /
Pasivo Corriente

Pasivo total /
Activo Total
Activo Corriente - Mayor o igual a

Pasivo $1.000.000.000

Corriente

INDICADOR
Indicador de Liquidez

VALOR HABILITANTE
Mayor o igual a 2,50

Indicador de
Endeudamiento
Capital de Trabajo

Menor o igual 0.6

Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional /

intereses

Gastos de Intereses

Mayor o iguala 4 o
indeterminado

Indicadores de Capacidad Organizacional LOTE 2

INDICADOR

CALCULO

VALOR HABILITANTE

(ROE)

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional
Total/ Patrimonio

Mayor o igual al 11%

Rentabilidad de Activo (ROA)

Utilidad Operacional

Mayor o igual al 9%

Total/ Activos

CAPACIDAD TECNICA LOTE 2

Para acreditar el presente factor, los oferentes deberan allegar con su propuesta los
documentos, certificaciones, anexos y demas soportes exigidos en los pliegos de condiciones,
mediante los cuales se garantice el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas por la
entidad, permitiendo verificar la idoneidad del proponente, asi como su capacidad técnica,
operativa y administrativa para actuar como aliado proveedor en la prestacion del servicio
correspondiente a este lote del parque automotor de los clientes de la ESU.

Es importante sefialar que dentro del parque automotor objeto del presente lote se encuentran
motocicletas, si bien requieren servicios de mantenimiento con caracteristicas similares,
demandan capacidades técnicas, herramientas, equipos e infraestructura especializada acordes
a las particularidades de cada motocicleta a intervenir.

Finalmente, se considerara inhabil y no se aceptara la propuesta que pretenda ejecutar el objeto
a través de terceros o de convenios comerciales, en efecto el oferente debera contar, con la
logistica requerida para la prestacion del servicio de manera directa en la ciudad de Medellin,
esto es contar con los locales y herramientas requeridos para la éptima y oportuna prestacion
del servicio.
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Experiencia General Habilitante Lote 2

El proponente debera acreditar experiencia en Mantenimiento y Reparacion para Motocicletas,
mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP) y certificaciones expedidas por entidades
publicas o privadas con las cuales haya contratado, en las que se evidencie que el objeto o
alcance contractual comprende actividades afines o relacionadas con las que integran el alcance
del presente lote.

La experiencia se acreditara con maximo tres (3) contratos ejecutados, cuya sumatoria del valor
ejecutado sea igual o superior a mil quinientos (1.500) SMMLV.

En el caso de que el participante presentare mas de tres (3) contratos, solo seran evaluados los
primeros tres (3) contratos relacionados en el respectivo anexo.

Las certificaciones deberan corresponder al contrato inicial registrado en el RUP e incluir, cuando
aplique, las modificaciones efectuadas durante su ejecucién para asi poder verificar valor total
ejecutado.

Si la experiencia fue adquirida a través de un consorcio o uniéon temporal, solo se validara el
porcentaje de su participacion.

La validacion de la experiencia y su cuantia se haran de conformidad con los contratos
registrados en el RUP y vinculados con el codigo 781815 sin embargo, deberan presentarse los
certificados otorgados por la entidad contratante, con el fin de determinar la fecha de suscripcion,
objeto, alcance y el lugar de ejecucion. De no presentarse dichos certificados, se tendran por no
presentados. Si los contratos informados fueron ejecutados con la ESU, no es indispensable la
presentacion de este certificado, pero debera indicarse los datos correspondientes, los cuales
seran verificados en los archivos de la Entidad

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA:

Nota 1: Se precisa que, en caso de que el proponente decida participar en mas de un (1) lote,
la experiencia acreditada no podra ser utilizada simultaneamente para la evaluacion de mas de
un lote, por lo que debera presentar experiencia independiente para cada uno de los lotes en los
que pretenda habilitarse.

Nota 2: Cuando se aporten contratos que hayan sido ejecutados mediante consorcios o uniones
temporales, solo se tendran en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia los valores
de los contratos en la misma proporcion de los porcentajes de participacion de quien aporta la
experiencia.

Nota 3: Se acepta experiencia certificada de subcontratos entre entidades publicas y/o privadas.
Nota 4: No se acepta experiencia de contratos que hayan sido sancionados y/o multados.
Nota 5: Toda la experiencia aportada por los oferentes debe poder ser verificable en el Registro

Unico de Proponentes — RUP, para lo cual debera indicar el numero del consecutivo del contrato
reportado, en caso de que lo omita se entendera por no presentado.
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Nota 6: En caso de que los contratos acreditados contemplen actividades adicionales diferentes
al mantenimiento y reparacion de motocicletas, unicamente se tendra en cuenta, para efectos
de la acreditacion de experiencia, el valor ejecutado correspondiente a dichas actividades
especifica.

EXPERIENCIA GENERAL PARA APLICAR CRITERIO DIFERENCIAL LOTE 2:

Con fundamento en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15, respecto a emprendimientos y
empresas de mujeres, y en el articulo 2.2.1.2.4.2.18, respecto de las MiPymes, del Decreto 1082
de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del
decreto 0827 de 2026, las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos. En este sentido, para el presente proceso se establecen los criterios diferenciales
descritos a continuacion unicamente para la experiencia general:

EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto
1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el proponente, ya sea
individual o plural, que acredite la calidad de emprendimiento o empresa de mujeres, debera
cumplir con las condiciones establecidas en la Experiencia General.

No obstante, podra acreditar la experiencia mediante un (1) contrato adicional al nimero minimo
exigido. En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un diez
por ciento (10%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a mil trescientos
cincuenta (1.350) SMMLV

Nota: Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de
mujeres, debera diligenciar el respectivo anexo relacionado en el pliego de condiciones,
conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 Decreto
1860 de 2021, ademas, debera aportar toda la informacién y documentacién necesaria para
acreditar dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en
el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
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de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderé como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
Jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificaciéon laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a sequridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (560%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo arfio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditaréd mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”
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EXPERIENCIA PARA MYPIME

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el proponente, ya sea individual o plural,
que acredite la calidad de MiPymes, debera cumplir con las condiciones establecidas en la
Experiencia General.

No obstante, podra acreditar la experiencia mediante un (1) contrato adicional al nUmero minimo
exigido. En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un diez
por ciento (10%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a mil trescientos
cincuenta (1.350) SMMLV

ACREDITACION DE CONDICION DE MYPIME

Para que un proponente, singular o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para MiPymes
en el presente proceso, debera acreditar su condicién de la siguiente manera:

I. Las personas juridicas mediante el anexo relacionado en el pliego de condiciones, expedido
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el que se
certifique el cumplimiento de los criterios para ser MiPymes, de conformidad con en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al cierre del
proceso.

NOTA 1: Las entidades sin animo de lucro, diferentes a las establecidas en el Decreto 142 de
2023 no seran consideradas para la aplicaciéon de este criterio diferencial, toda vez que el
Decreto 142 de 2023 definio dicho tratamiento unicamente para las cooperativas y entidades de
la economia solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion
constitucional, asociaciones de pequefos productores locales y productores locales
agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar y
Comunitaria, catalogadas como MiPymes. Asi de acuerdo con la normativa vigente, las
entidades sin animo de lucro que no se encuentren en la anterior categoria no seran
consideradas para la aplicacion de este criterio diferencial, toda vez que no persigue el reparto
de utilidades entre sus miembros, sino que su objeto esta destinado a realizar una actividad de
interés general sin esperar a cambio un reparto de ganancia en proporcién a sus utilidades.




C Cadigo: FT-M3-GJ-12

ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Versién: 4

. CONTRATACION
—eS| [ Pagina 59 de 160

EXPERIENCIA PARA EMPREDIMIENTOS Y EMRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.6,2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del
Decreto 0287 de 2026, el proponente, ya sea individual o plural, que acredite la calidad de
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, debera cumplir con las condiciones
establecidas en la Experiencia General.

No obstante, podra acreditar la experiencia mediante un (1) contrato adicional al nUmero minimo
exigido. En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un diez
por ciento (10%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a mil trescientos
cincuenta (1.350) SMMLV.

ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se entendera como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

“1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afno anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma
la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (60%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.




¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5| ] Pagina 60 de 160

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecciéon en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nhombre completo y el numero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a sequridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Adicionalmente se debera diligenciar el anexo relacionado en el pliego de condiciones.

NOTA GENERAL: En el evento en que, para el presente proceso de seleccién, un proponente,
ya sea individual o plural, acredite simultdneamente las calidades de: (i) emprendimiento o
empresa de mujeres, (i) MiPymes, y (iii) emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad, podra acreditar la experiencia mediante hasta tres (3) contratos adicionales al
numero minimo exigido en la Experiencia General.

En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un treinta por
ciento (30%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo de mil cincuenta
(1.050) SMMLV.
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Trayectoria

El participante debera acreditar como minimo cuatro (4) afos de trayectoria en el mercado, a
través de la fecha de la matricula del registro mercantil sede principal y/o certificado de existencia
y representacion. Asi mismo debera diligenciar anexo relacionado en el pliego de condiciones.

Centro de servicios

Con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de las motocicletas, los proponentes deberan acreditar la disponibilidad de al menos
un (1) centro de servicios o taller ubicado en el Distrito Especial de Medellin, el cual debera
contar con la capacidad técnica, operativa y logistica necesaria para la atencion de motocicletas
multimarca.

El establecimiento de comercio debera disponer de un area minima de 200m2 para el
mantenimiento integral de las motocicletas, la cual debera estar debidamente demarcada y
evidenciada en los planos que se entregan para su verificacion, lo que indica que no se tendran
en cuenta areas administrativas (tales como: oficinas, archivo recepcion, cocinetas, Vestier, etc.)
ni el almacén de repuestos. El establecimiento debera ser cerrado y no se permitiran
cerramientos en saran, telas, plasticos o en madera.

El establecimiento debera contar con cerramiento en muros, estar completamente techado y
tener sus areas de trabajo pavimentadas. No se aceptaran cerramientos en saran, telas,
plasticos o madera, ni instalaciones que carezcan de cubierta o piso duro en las zonas
operativas.

Asi mismo, el proponente debera entregar los planos del centro de servicio, incluyendo el
respectivo layout, con el fin de verificar el metraje y la distribuciéon de los puestos de trabajo.
Dichos documentos deberan estar debidamente firmados por un arquitecto y por el responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa.

El establecimiento debera estar legalmente constituido y autorizado para su funcionamiento, y
desarrollar actividades comerciales relacionadas con el objeto del presente proceso, tales como
mantenimiento y reparacion de motocicletas. Asi mismo, debera contar con las condiciones de
infraestructura, equipos, herramientas y areas de trabajo acordes con el tipo de servicio a prestar
y con las necesidades técnicas definidas en este lote.

La existencia, ubicacién y actividad econdmica del centro de servicios o taller seran verificables
mediante el certificado de existencia y representacion legal, cuando aplique, y/o el certificado de
matricula mercantil del establecimiento de comercio, sucursal o agencia.

Nota: En caso de que el proponente se presente a mas de un lote, las areas operativas
requeridas seran solicitadas y verificadas de manera independiente para cada uno de ellos. No
obstante, el proponente podra acreditar una sola area administrativa, la cual se entendera valida
para todos los lotes a los que se presente.
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Puestos de trabajo

El proponente debera contar con un minimo de diez (10) puestos de trabajo instalados y en
funcionamiento, cada uno con un area minima de 2mt x 1.5 mt, estos deberan estar debidamente
pintados y demarcados con zonas de libre circulacién, para el mantenimiento de las
motocicletas. Cada puesto de trabajo debe estar demarcado con zonas de libre circulacion y
debe disponer de mesa elevadora neumatica e hidraulica y por cada dos (2) puestos de trabajo
un (1) kit con la herramienta basica.

La forma de acreditar esos puestos de trabajo sera descrita en los pliegos de condiciones.

Nota: En caso de que el oferente decida presentarse a uno 0 mas lotes, los puestos de trabajo
exigidos deberan acreditarse conforme a los requisitos establecidos para cada lote.

Kit de Herramienta Basica
El proponte debera acreditar un minimo de cinco (5) kits de herramienta basica para la prestacion
del servicio, dicha herramienta sera descrita en el pliego de condiciones.

Equipo y Herramienta especializada
El proponente debera acreditar que dispone en sus instalaciones de la herramienta
especializada, la cual sera descrita en el pliego de condiciones.

Circuito cerrado de television

Los talleres deberan contar con un sistema de circuito cerrado de television (CCTV), el cual
debera permitir su ampliacién o escalabilidad conforme a las necesidades que identifique la
supervision, con el fin de garantizar el control y seguimiento de las actividades.

El sistema debera operar de manera continua, las veinticuatro (24) horas del dia, los trescientos
sesenta y cinco (365) dias del afo, con una disponibilidad minima del noventa y cinco por ciento
(95%).

En caso de presentarse fallas en cualquiera de los equipos que integran el sistema de CCTV, el
contratista deberd realizar su reparacion o reposicion en un plazo maximo de veinticuatro (24)
horas, con el fin de evitar la pérdida de registros y evidencias.

Asi mismo, el sistema debera garantizar que las grabaciones se almacenen en una resolucion
minima en alta definicion (HD) para la totalidad de las camaras, con una capacidad de retencién
no inferior a noventa (90) dias.

Uso del suelo y localizacién del centro de servicios

El proponente debera acreditar que el establecimiento de comercio donde se ejecutaran las
actividades objeto del contrato cuenta con un uso del suelo compatible con dichas actividades,
de conformidad con la normativa urbanistica vigente.

Para tal efecto, debera aportar:

o Certificado de uso del suelo expedido por la autoridad competente, o
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e Documento equivalente emitido por la Secretaria de Planeacion municipal o distrital, o
quien haga sus veces

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 388 de 1997, el Decreto 1077 de 2015y
el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) vigente del municipio donde se encuentre ubicado el
establecimiento

Concepto técnico de seguridad humana y protecciéon contra incendios

El proponente debera acreditar que el establecimiento de comercio donde se ejecutaran las
actividades objeto del contrato cumple con las condiciones de seguridad humana, prevencion y
control de incendios, de conformidad con la normativa vigente aplicable.

Para tal efecto, debera aportar:

* Concepto Técnico de Bomberos vigente, expedido por el Cuerpo Oficial de Bomberos
competente en la jurisdiccion del establecimiento, o

* Documento equivalente que haga sus veces, emitido por la autoridad de gestion del riesgo o
entidad competente conforme a la organizacién administrativa del respectivo municipio o distrito

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1575 de 2012, la Ley 1801 de 2016, y las
disposiciones reglamentarias y técnicas aplicables en materia de inspeccion, vigilancia y control
de condiciones de seguridad humana y proteccion contra incendios.

Condiciones de verificacién

El documento aportado debera cumplir, como minimo, con las siguientes condiciones:

* Encontrarse vigente al momento del cierre del proceso.

» Corresponder exactamente a la direccion del establecimiento donde se ejecutara el contrato
» Contener concepto favorable o apto para el desarrollo de la actividad econdmica propuesta
* No presentar condicionamientos pendientes, medidas correctivas vigentes o requerimientos no
subsanados que afecten la operacion.

* Incluir, cuando aplique, la clasificacion del nivel de riesgo del establecimiento conforme a la
actividad desarrollada.

Cumplimiento de la normativa Ambiental:

En desarrollo de las actividades de mantenimiento del parque automotor se generan residuos
peligrosos tales como aceites usados, filtros, baterias, liquidos de frenos, refrigerantes y demas
elementos contaminados. En consecuencia, el proponente debera garantizar la adecuada
gestion integral de dichos residuos, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 4741 de
2005, asi como a las disposiciones ambientales contenidas en el Decreto 1076 de 2015, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen, relacionadas con la prevencion, manejo y
disposicién de residuos o desechos peligrosos.

Para tal efecto, el proponente debera asegurar que los residuos generados en la ejecucion del
contrato sean almacenados, transportados, aprovechados y/o dispuestos finalmente a través de
gestores autorizados por la autoridad ambiental competente, dejando las respectivas evidencias
o certificaciones de disposicion final cuando sea requerido por la entidad.
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Para ello, debera aportar evidencia de los siguientes documentos:

Registro como generador de residuos peligrosos ante la autoridad ambiental competente
vigente.

Contrato o certificacion vigente con gestor autorizado para la recoleccién y disposicion
final de residuos peligrosos.

Procedimiento o plan de manejo de residuos peligrosos implementado en sus
instalaciones.

Personal Minimo Requerido:

El proponente debera acreditar la disponibilidad de personal calificado y con la experiencia
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contractual. En este sentido, debera contar como
minimo con el personal que se relaciona a continuacion, quienes deberan cumplir con los
perfiles, formacion y experiencia que se establezcan en el pliego de condiciones.

Jefe o coordinador de taller:

El proponente debera contar con un jefe o coordinador de taller, quien sera el
responsable de coordinar la prestacién del servicio de mantenimiento, recibir las
motocicletas, supervisar la ejecucion de los trabajos, realizar la entrega de las mismas
mediante el respectivo inventario y gestionar oportunamente las situaciones técnicas que
se presenten durante la ejecucion del contrato.

Sera requisito habilitante la vinculacion laboral o contractual de un (1) tecndlogo titulado
en areas administrativas o afines, o en areas mecanicas. Este debera acreditar una
experiencia minima de tres (3) afos en cargos similares y contar con una vinculacion
laboral o contractual con el proponente no inferior a un (1) mes al momento de la
presentacion de la propuesta.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado mediante los soportes establecidos
en el pliego de condiciones.

Mecanico Automotriz:

El proponente debera disponer, para el presente lote, de un equipo minimo de cinco (5)
mecanicos automotrices o mecanico de motocicletas. El proponente debera acreditar que
cuenta con este personal al momento de la presentacién de la propuesta, quienes
deberan cumplir con el perfil técnico establecido en el pliego de condiciones.

Los técnicos deberan acreditar una experiencia minima de un (1) afio en actividades de
mecanica general automotriz. Esta experiencia debera certificarse mediante constancias
laborales o contractuales expedidas por talleres o centros de servicio automotriz
debidamente constituidos.

Adicionalmente, deberan demostrar una vinculacion laboral o contractual con el
proponente no inferior a un (1) mes al momento de la presentacion de la propuesta, de
conformidad con los soportes que se establezcan en el pliego de condiciones.
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Nota 1: En caso de que el proponente se presente a los Lotes 1, 2 y 3, el personal
correspondiente al jefe de taller podra ser acreditado una unica vez para todos los lotes, sin que
se requiera su duplicidad.

Nota 2: Cuando se requiera cambio de técnicos por rotacién del personal, el aliado debera
presentar los documentos soporte, tales como hojas de vida, certificaciones de estudio y de
experiencia, los cuales seran verificados y avalados por el supervisor del contrato. Asi mismo se
indica que el personal minimo requerido debera permanecer durante toda la ejecucion
contractual, salvo en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que deberan ser verificadas
y avaladas por la supervision del contrato.

Visita Técnica
Durante la etapa de verificacion de las ofertas, la ESU realizara visitas a las instalaciones de los
proponentes con el fin de constata la veracidad de la informacion suministrada.

En dichas visitas se verificard, como minimo, la existencia y condiciones de los puestos de
trabajo, CCTV, las herramientas basicas y especializadas relacionadas con la ejecucion del
objeto contractual.

La informacioén recolectada sera consignada en un acta de visita y servirda como soporte para la
validacion de las condiciones declaradas por el proponente.

En caso de evidenciarse inconsistencias, inexactitudes o incumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en los pliegos y que no fuesen subsanados durante el traslado del informe
preliminar, esto constituira causal de rechazo de la oferta.

La verificacion de la visita técnica se hara mediante acta escrita que se levantara al momento
de realizarse la misma.

METODOLOGIA DE EVALUACION

La ESU evaluara el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas en este documento
base y seleccionara el numero requerido de empresas en este lote como Aliados Proveedores,
seleccionando en primer lugar al participante que haya obtenido el mayor puntaje y asi
sucesivamente. Maximo se seleccionaran hasta cuatro (4) Aliados en este lote.

Seran elegibles solo aquellas empresas que obtengan un puntaje minimo de 800 puntos de
acuerdo con los Factores de Evaluacion.
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FACTORES DE EVALUACION LOTE 2:

Para la evaluacion y asignacion de puntajes se tendran en cuenta los siguientes factores, los
cuales compondran el puntaje total de MIL (1000) puntos, de la siguiente forma:

FACTOR TOTAL, PUNTOS
Factor Econémico 388
Factor Técnico 480
Emprendimiento y Empresa de Mujeres 2
Estimulo a la Industria Nacional Colombiana 100
Personal con Discapacidad 30
Total, Puntaje 1000

Nota: La evaluacion de los factores se hara incluyendo los decimales en los eventos que la
ponderacion especifica del factor asi lo arroje, por lo que para efectos no habra lugar a ajuste
aritmético o arrastre hasta el siguiente numero entero.

FACTOR DE EVALUACION ECONOMICO (388 PUNTOS)

Se asignara el maximo puntaje del factor, 388 puntos, al proponente que oferte el mejor
porcentaje de descuento para repuestos y mano de obra. Para tal fin debera diligenciar el anexo
relacionado en el pliego de condiciones, segun aplique. Los anexos deberan encontrarse
completamente diligenciados de conformidad con las consideraciones alli indicadas.

Para los demas proponentes, el puntaje otorgado por este concepto sera calculado asi:
P: 3888 x Pi/Pm

Donde:

P: Puntaje para el factor econémico

Pm: Propuesta habilitada con mayor descuento.
Pi: Porcentaje descuento propuesta comparada
388 Puntaje maximo asignado al factor

El porcentaje base de descuento sera del cuatro por ciento (4%), por lo cual los proponentes
deberan presentar su oferta para este criterio a partir de dicho porcentaje, pudiendo ofertar hasta
un maximo del veinte por ciento (20%) para efectos de la asignacion de puntaje.

Es importante sefalar que el proponente debera tener en cuenta, al momento de calcular el
porcentaje de descuento a ofrecer, que el tarifario establecido por la Entidad no contempla los
impuestos, estampillas, tasas y/o contribuciones que puedan generarse con ocasion de la
ejecucion contractual, asi como los costos asociados a la constitucion de garantias, y las
deducciones y retenciones a que haya lugar, conforme a la normativa vigente.

Nota 1: Con fundamento en el andlisis estadistico realizado, se concluye que el tarifario de
referencia incorporado al presente proceso fue construido a partir de informacion real de
mercado, obtenida de multiples proveedores especializados y sometida a procedimientos
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técnicos de validacion y depuracién que permitieron controlar la dispersion de precios y
reducir la incidencia de valores atipicos.

En consecuencia, los valores resultantes constituyen una referencia econémica razonable,
objetiva y técnicamente sustentada para la seleccion de aliados proveedores, permitiendo a
la ESU estructurar un proceso competitivo, transparente y alineado con los principios de
eficiencia, planeacion y responsabilidad en la gestion contractual, garantizando ademas que
los precios utilizados reflejen de manera adecuada las condiciones actuales del mercado
automotor y de mantenimiento vehicular.

En consecuencia, el porcentaje promedio de descuento que resulte del presente proceso sera
aplicado al listado de tarifas definido para este lote, antes de IVA.

Nota 2: En caso de que deba realizarse algun mantenimiento cuyo repuesto o mano de obra no
se encuentre establecido en el tarifario, este sera objeto de cotizacidén previa y requerira la
aprobacién de la supervisién para su ejecucion.

En caso de no diligenciar el anexo o diligenciarlo con informacién inexacta o que no corresponde
a lo requerido, el proponente obtendra cero (0) puntos.

En caso de que el valor ofertado se encuentre por fuera de la base establecida el proponente
obtendra cero (0) puntos.

FACTOR DE EVALUACION TECNICO (480 PUNTOS)

A los participantes que acrediten los siguientes factores técnicos se les otorgaran los puntajes
correspondientes, hasta un maximo total de cuatrocientos ochenta (480) puntos, los cuales se
distribuiran de la siguiente manera:

Personal adicional (120puntos)
El proponente podra obtener hasta ciento veinte (120) puntos si acredita personal adicional al
exigido como requisito habilitante, el cual debera contar con la idoneidad.

El puntaje se asignara de conformidad con la tabla establecida para tal efecto, para lo cual el
proponente debera diligenciar el anexo relacionado en el pliego de condiciones y aportar los
respectivos soportes que acrediten el personal ofrecido.

NUMERO DE PERSONAS PUNTAJE
1 Mecanico 40
2 Mecanicos 80
3 Mecanicos 120

Puestos de trabajo adicional (120puntos)

Se otorgara puntaje adicional al proponente que ofrezca puestos de trabajo adicionales a los
exigidos como requisito habilitante y bajo las mismas caracteristicas exigidas, para la atencion
del parque automotor de vehiculos livianos y pesados.
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El cumplimiento de este factor sera verificado conforme a lo establecido en el pliego de
condiciones, y el puntaje se asignara de acuerdo con la tabla definida para tal efecto.

PUESTOS ADICIONALES | PUNTAJE
1-2 puestos adicionales 40

3-4 puestos adicionales 80

5 puestos 0 mas 120

Certificacién de Distribuidor Autorizado (120 puntos)

Se otorgaran hasta ciento veinte (120) puntos al proponente que acredite, mediante certificacion
vigente, su condicién de distribuidor autorizado para la comercializacién de repuestos y/o la
prestacion del servicio de mantenimiento de las marcas referenciadas de motocicletas.

Para tal efecto, el proponente debera adjuntar certificacion expedida por el fabricante o por un
distribuidor mayorista autorizado, en la que se acredite la comercializacion de productos
originales y se garantice la calidad y autenticidad de los repuestos.

La certificacion debera:

o Encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso.
e Indicar la marca a la cual esta autorizado.

En caso de no acreditar la certificacion en los términos sefalados, el proponente no obtendra
puntaje.

Las marcas que se tendran en cuenta seran las siguientes:

o AKT

e AUTECO

e HONDA

o KAWASAKI
e SUZUKI

o YAMAHA

Asi las cosas, se dara puntaje al proponente que entregue las certificaciones, asi:

Numero de certificaciones | Puntaje
20

40

60

80

100

120

DR WIN|—
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Moto grua (120 PUNTOS)
Se otorgaran ciento veinte (120) puntos al proponente que acredite la disponibilidad de una (1)
moto grua con capacidad minima para el transporte simultaneo de dos (2) motocicletas.

Las condiciones, documentos y requisitos especificos para la acreditacién de este equipo seran
establecidos en el pliego de condiciones correspondiente.

FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (2 PUNTOS)

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el MODELO CERTIFICACION
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES debidamente suscrito por el representante
legal, donde se indique cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion vy
documentacién necesaria para acreditar dicha(s) condicién(es) de la siguiente manera:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo ario anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
Su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por
lo tanto, el puntaje maximo a obtener es de dos (2) puntos.

FACTOR DE EVALUACION ESTIMULO A LA INDUSTRIA COLOMBIANA (100 PUNTOS)
INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)
SERVICIO NACIONAL

Se otorgaran cien (100) puntos al OFERENTE que acredita la prestacion de un servicio nacional,
entendiendo como tal, aquel que reuna las dos (2) condiciones que se detallan a continuacion,
una sola de ellas no dara lugar a puntaje.

A. Condicién 1. Origen Nacional

Se consideran Oferentes de Servicios Nacionales, los prestados por persona con origen
nacional, que son aquellas que se encuentran en una cualquiera de las siguientes situaciones:
1. personas naturales colombianas o residentes en Colombia,
2. personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana
3. personas naturales o juridicas extranjeras con derecho a trato nacional de
conformidad con los tratados vigentes y aplicables al presente proceso
contractual.
4. Figuras Asociativas conformadas por estos.

B. Condiciéon 2 Mano de Obra Nacional

Se otorgara el puntaje a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el

cumplimiento del contrato.

NOTA 1: El Proponente nacional o extranjero con trato nacional debe presentar el Formato
Puntaje de Industria Nacional y los documentos que acrediten su origen nacional de acuerdo

con las siguientes reglas:

1.

Personas Naturales colombianas. Las personas naturales colombianas
acreditaran su nacionalidad a través de la cédula de ciudadania
correspondiente, la cual se debera aportar con LA OFERTA en copia simple.

Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas

naturales extranjeras podran acreditar la residencia, mediante la visa de

residente correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de
conformidad con la ley, la cual se debera aportar con la oferta en copia
simple.

Personas Juridicas colombianas. Las personas juridicas colombianas

acreditaran su nacionalidad mediante el certificado de existencia y

representacion legal en el que conste que fueron constituidas en Colombia o

cualquier otro documento idéneo que permita verificar la nacionalidad

respectiva siempre que el mismo se presente con la oferta.

Personas Juridicas extranjeras con derecho a trato nacional. las personas

juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las

siguientes tres (3) condiciones:

a. Que la persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual exista
algun Acuerdo Comercial vigente con Colombia en los que se ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y aplicable a
LA EMPRESA en razon de su naturaleza. Para acreditar esta condicion,
el Oferente o integrante de la Figura Asociativa debera indicar el tratado
0 acuerdo que lo cobija.

b. Que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es
originario la persona juridica extranjera. Para acreditar este requisito el
oferente debera sefalarlo, y aportar el certificado respectivo, ahora bien.
La Empresa verificara en la pagina web de Colombia Compra Eficiente
que la certificacion que se establece en el literal (b) del articulo
2.2.1.2.4.1.3 9 del Decreto 1082 de 2015 se encuentre publicada en el
evento que un Oferente Extranjero pretenda recibir trato nacional de
conformidad con este numeral.

c. En caso de que el documento de que trata el numeral anterior no esté
publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, el Oferente
debera adjuntarlo en su Oferta. De no adjuntarlo, no serd causal de
rechazo de la Oferta, pero hara que el factor de Apoyo a la Industria
Nacional sea calificado como extranjero sin derecho a trato nacional.
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5. Que la persona juridica extranjera sea de un pais miembro de la Comunidad
Andina.

Reglas Generales sobre Industria Nacional:

a. La no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion.

b. Si alguno de los documentos a través de los cuales se acredita la condiciéon de
industria nacional no fuese presentado con la oferta y, en la etapa de verificacién
fuese solicitado por La Empresa para efectos de acreditar un requisito habilitante,
dicha subsanacién no surtira efectos en la calificacion, por lo que no sera
considerado para la asignacién de puntaje.

c. El oferente debe tener en cuenta que el ofrecimiento que realice en su propuesta
para la asignacion del puntaje regulado en este capitulo, una vez aceptada su
oferta sera vinculante y, por tanto, hace parte integrante de las obligaciones del
contrato y su verificacion se realizara durante la ejecucion del contrato.

Con el fin de otorgar trato nacional a los oferentes, bienes y/o servicios de conformidad con el
Manual para el manejo de acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente, se establece
que, para el presente proceso aplican los acuerdos comerciales con Chile, Triangulo Norte
unicamente con Salvador y Guatemala y por la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN.

FACTOR DE EVALUACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD (30 PUNTOS)

En cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 016 de 2020 “Por medio del cual se
establecen los lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y socialmente
responsable del municipio de Medellin y su conglomerado” reglamentado por el Decreto Distrital
310 de 2022, y en concordancia, con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.6.y 2.2.1.2.4.2.7 4,
se otorgara hasta treinta (30) puntos al proponente que acredite las siguientes condiciones:

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. VEINTE (20) PUNTOS. Se otorgaran VEINTE (20) PUNTOS equivalentes al 2 por ciento (2%)
del puntaje total, al proponente que acredite alguna de las siguientes situaciones descritas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015:

- Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

- El proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

No de trabajadores de la planta No. Minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad requerida
Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 3

Entre 101 y 150 4
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No de trabajadores de la planta No. Minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad requerida
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores deber
contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nUmero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamano de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a
las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base
en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera
fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste
el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de
las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que
se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

2. DIEZ (10) PUNTOS. En cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 016 de 2020 “Por
medio del cual se establecen los lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y
socialmente responsable del municipio de Medellin y su conglomerado” reglamentado por el
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Decreto Distrital 310 de 2022, se otorgaran DIEZ (10) PUNTOS equivalentes al 1 por ciento (1%)
del puntaje total, al proponente que acredite Numero total de trabajadores de la planta de
personal del proponente / NiUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido, con base
en la siguiente tabla:

No de trabajadores de la planta No. Minimo de trabajadores coi
de personal del proponente discapacidad requerida
Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 4

Entre 101 y 150 6

Entre 151y 200 8

Entre 201 y 300 10

Como medio de verificacion el proponente podra aportar: A). Certificado del ministerio de trabajo
y pago de seguridad social. Y/o B. Copia del contrato y/o certificado de discapacidad expedida
por |la secretaria de salud distrital o municipal de su lugar de residencia, conforme a la Resolucion
113 de 2020, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota aclaratoria:

En caso de adjudicacién, la condicion que dio lugar a la asignacién de puntaje adicional por
vinculacién de trabajadores con discapacidad debera incorporarse expresamente como
obligacion contractual. Durante la ejecucion, el supervisor verificara el mantenimiento de dicha
condicién, exigiendo que el contratista conserve en su planta de personal el numero de
trabajadores con discapacidad acreditado en la oferta.

NOTA GENERAL: El proponente que logre acreditar el cumplimiento de los requisitos descritos
en los numerales 1y 2 se le otorgara el puntaje maximo de TREINTA (30) puntos.

Nota 1: En caso de no acreditarse los documentos antes descritos, no se otorgara puntaje para
este criterio.

Nota 2: Independiente de que se asigne o no puntaje por el criterio antes descrito, el mismo se
mantiene como criterio de desempate en los términos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que las condiciones laborales al momento del cierre del proceso hayan cambiado
respecto de lo indicado en el certificado del Ministerio de Trabajo y se modifiquen los rangos,
este ultimo debera estar actualizado con dichos cambios.

Orden de Calificacion:

De acuerdo con el puntaje obtenido en los diferentes criterios de evaluacion, se establecera un
orden de calificacion, otorgando el primer lugar a aquel proponente que haya acumulado la
mayor cantidad de puntos y asi sucesivamente a los demas en forma descendente hasta
completar el maximo de aliados para este lote.
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Reduccion de puntaje

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el puntaje de evaluacion
en un dos por ciento (2%) correspondiente a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

La entidad procedera a realizar la verificacién correspondiente en el Registro Unico de
Proponentes —-RUP—, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007.

Criterios de Desempate

En el evento en que dos 0 mas empresas participantes, se ubiquen en el orden de elegibilidad
nuamero dos (2), se procedera de conformidad con los requisitos y exigencias establecidas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

“1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contrataciéon de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
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dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditaréa dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, sequn corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (60 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
jJjuramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas
a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
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anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucioén inferior a un (1) afio, se tendréa en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacioén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
Jjuramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
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reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/0 personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de identificaciéon de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el oforgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 15681 de 2012, se requiere que
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el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En
el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequerias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o0 pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
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durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (256%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (256%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerfias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberéan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
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en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.”

Aliados Proveedores Lote 2

Agotado el andlisis comparativo de las ofertas, se establecera una lista de Aliados Proveedores,
que estara conformada con quienes hayan acreditado todos los requisitos solicitados y se
encuentren dentro de los primeros cuatro (4) puestos de elegibilidad, conforme las reglas antes
senaladas.

La condicion de Aliado Proveedor se adquirira con la firma del respectivo Acuerdo Marco, que
se regira por lo aqui dispuesto.

En el evento que producto de esta Solicitud Publica de Oferta no se seleccione la cantidad
requerida, sera potestativo de la entidad abrir nuevos procesos de solicitud de oferta, de
conformidad con las directrices de la ESU, o en su defecto, por el nimero minimo establecido
en el Reglamento de Contratacion.
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LOTE 3: VEHICULOS DE RESCATE Y EMERGENCIA (Cuerpo de Bomberos)
VERIFICACION JURIDICA LOTE 3

Después de la apertura de las propuestas, la ESU realizara el analisis juridico de las mismas,
con el fin de determinar cuales se encuentran ajustadas a la Ley y a los requisitos de los Pliegos
de Contratacion, solicitando las aclaraciones que considere pertinentes, las cuales seran
resueltas por el proponente en el término concedido por la ESU para ello, de lo contrario, dicha
informacion se tendra por no presentada y la propuesta sera rechazada.

La ESU, con la finalidad de fortalecer los procedimientos y buenas practicas para identificacion
y clasificaciéon de riesgos operativos y legales, y evitar especialmente riesgos reputacionales o
éticos, se reserva el derecho de solicitar aleatoriamente informacién sobre el proponente, su
representante legal, junta directiva y socios, con el fin de validar sus condiciones juridicas y
economicas, a efectos de verificar directamente o a través de terceros, vinculaciones con el
terrorismo, contrabando, actividades ilicitas.

Lo anterior se hara mediante la consulta de listas restrictivas, listas vinculantes, listas
sancionatorias, y demas bases de datos pertinentes. El resultado de estas verificaciones
podra dar lugar a la suscripcion condicionada de acuerdos marco, a la no consideracion de
la propuesta presentada o la terminacion inmediata y unilateral de los Acuerdos Marco y
contratos derivados, ante situaciones conocidas con posterioridad.

VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL LOTE 3

La verificacién financiera y organizacional sera un requisito habilitante para la evaluacion de las
propuestas. El oferente debera anexar el respectivo Certificado del Registro Unico de
Proponentes -RUP- expedido por la Camara de Comercio correspondiente, que incluya la
informacion financiera actualizada al corte de diciembre 31 de 2025. La informacién alli
contenida debera estar vigente y en firme con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario contados hasta la fecha de cierre del proceso.

La ESU podra solicitar las aclaraciones que requiera durante el estudio de la documentacion,
sin que ello implique modificacion alguna al documento base ni a la propuesta.

Los proponentes deberan cumplir minimo los siguientes indicadores para considerarse
habilitados financiera y organizacionalmente por cada uno de los alcances definidos en el
presente estudio previo asi:
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Indicadores de capacidad financiera LOTE 3
INDICADOR CALCULO VALOR HABILITANTE
Indicador de Liquidez Activo corriente / Mayor o igual a 2,50
Pasivo Corriente
Indicador de Pasivo total / Menor o igual 0.50
Endeudamiento Activo Total
Capital de Trabajo Activo Corriente - Mayor o igual a
Pasivo $1.600.000.000
Corriente
Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional / Mayor o igual a4 o
intereses Gastos de Intereses indeterminado
Indicadores de Capacidad Organizacional LOTE 3
INDICADOR CALCULO VALOR HABILITANTE
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional Mayor o igual al 11%
(ROE) Total/ Patrimonio
Rentabilidad de Activo (ROA) | Utilidad Operacional Mayor o igual al 9%
Total/ Activos

CAPACIDAD TECNICA LOTE 3

Para acreditar el presente factor, los oferentes deberan allegar con su propuesta los
documentos, certificaciones, anexos y demas soportes exigidos en los pliegos de condiciones,
mediante los cuales se garantice el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas por la
entidad, permitiendo verificar la idoneidad del proponente, asi como su capacidad técnica,
operativa y administrativa para actuar como aliado proveedor en la prestacion del servicio
correspondiente a este lote del parque automotor de los clientes de la ESU.

Es importante sefalar que, dentro del parque automotor objeto del presente lote, se incluyen
vehiculos de rescate y atencion de emergencias (Cuerpo de Bomberos). Si bien estos vehiculos
requieren servicios de mantenimiento con caracteristicas similares a las contempladas en los
Lote 1, demandan adicionalmente capacidades técnicas, herramientas, equipos e infraestructura
especializada, acordes con las particularidades y condiciones operativas de cada uno de los
vehiculos a intervenir.

El oferente podra ejecutar el objeto contractual a través de terceros, subcontratistas o mediante
convenios comerciales, siempre que garantice la idoneidad, capacidad técnica y logistica de
quienes participen en la prestacién del servicio. En todo caso, la responsabilidad frente a la
entidad contratante recaera exclusivamente en el oferente, quien debera acreditar que cuenta
con los mecanismos de supervision y control necesarios para garantizar la éptima y oportuna
prestacion del servicio.
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Experiencia General Habilitante Lote 3.

El proponente debera acreditar experiencia en Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos,
mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP) y certificacién escrita expedidas por la entidad
publica con quien haya contratado, en las que se evidencie que el objeto, alcance o actividades
contractuales comprenden actividades afines o relacionadas con las que integran el alcance del
presente lote.

La experiencia se acreditara con maximo tres (3) contratos, sumatoria, cuya sumatoria del valor
ejecutado sea mayor o igual a 700 SMMLV.

En el caso de que el participante presentare mas de tres (3) contratos, solo seran evaluados los
primeros tres (3) contratos relacionados en el respectivo anexo.

Las certificaciones deberan corresponder al contrato inicial registrado en el RUP e incluir, cuando
aplique, las modificaciones efectuadas durante su ejecucién para asi poder verificar valor total
ejecutado.

Si la experiencia fue adquirida a través de un consorcio o uniéon temporal, solo se validara el
porcentaje de su participacion.

La validacion de la experiencia y su cuantia se haran de conformidad con los contratos
registrados en el RUP y vinculados con el Cddigo 781815 sin embargo, deberan presentarse los
certificados otorgados por la entidad contratante, con el fin de determinar la fecha de suscripcién
y el lugar de ejecucion. De no presentarse dichos certificados, se tendran por no presentados.
Si los contratos informados fueron ejecutados con la ESU, no es indispensable la presentacion
de este certificado, pero debera indicarse los datos correspondientes, los cuales seran
verificados en los archivos de la Entidad.

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA:

Nota 1: Se precisa que, en caso de que el proponente decida participar en mas de un (1) lote,
la experiencia acreditada no podra ser utilizada simultaneamente para la evaluacion de mas de
un lote, por lo que debera presentar experiencia independiente para cada uno de los lotes en los
que pretenda habilitarse.

Nota 2: Cuando se aporten contratos que hayan sido ejecutados mediante consorcios o uniones
temporales, solo se tendran en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia los valores
de los contratos en la misma proporcion de los porcentajes de participacion de quien aporta la
experiencia.

Nota 3: Se acepta experiencia certificada de subcontratos entre entidades publicas y/o privadas.
Nota 4: No se acepta experiencia de contratos que hayan sido sancionados y/o multados.
Nota 5: Toda la experiencia aportada por los oferentes debe poder ser verificable en el Registro

Unico de Proponentes — RUP, para lo cual debera indicar el numero del consecutivo del contrato
reportado, en caso de que lo omita se entendera por no presentado.




¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5| ] Pagina 86 de 160

Nota 6: En caso de que los contratos acreditados contemplen actividades adicionales diferentes
al mantenimiento y reparacion de vehiculos, Unicamente se tendra en cuenta, para efectos de la
acreditacion de experiencia, el valor ejecutado correspondiente a dichas actividades especificas

EXPERIENCIA GENERAL PARA APLICAR CRITERIO DIFERENCIAL LOTE 3:

Con fundamento en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15, respecto a emprendimientos y
empresas de mujeres, en el articulo 2.2.1.2.4.2.18, respecto de las MiPymes, del Decreto 1082
de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del
decreto 0827 de 2026 en favor de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos. En este
sentido, para el presente proceso se establecen los criterios diferenciales descritos a
continuacion unicamente para la experiencia general:

EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto
1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el proponente, ya sea
individual o plural, que acredite la calidad de emprendimiento o empresa de mujeres, debera
cumplir con las condiciones establecidas en la Experiencia General.

No obstante, podra acreditar la experiencia mediante un (1) contrato adicional al niUmero maximo
exigido. En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un diez
por ciento (10%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a seiscientos treinta
(630) SMMLV.

Nota: Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de
mujeres, debera diligenciar el respectivo relacionado en el pliego de condiciones, conforme al
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 Decreto 1860 de
2021, ademas, debera aportar toda la informacién y documentacién necesaria para acreditar
dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en
el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
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de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderé como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
Jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificaciéon laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a sequridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (560%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo arfio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditaréd mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

EXPERIENCIA PARA MYPIME
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,

adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el proponente, que acredite la calidad de
MiPymes, debera cumplir con las condiciones establecidas en la Experiencia General.
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No obstante, podra acreditar la experiencia mediante un (1) contrato adicional al nUmero maximo
exigido. En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un diez
por ciento (10%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a seiscientos treinta
(630) SMMLV.

ACREDITACION DE CONDICION DE MYPIME

Para que un proponente pueda acceder a criterios diferenciales para MiPymes en el presente
proceso, debera acreditar su condicion de la siguiente manera:

I. Las personas juridicas mediante el anexo relacionado en el pliego de condiciones, expedido
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el que se
certifique el cumplimiento de los criterios para ser MiPymes, de conformidad con en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al cierre del
proceso.

NOTA 1: Las entidades sin animo de lucro, diferentes a las establecidas en el Decreto 142 de
2023 no seran consideradas para la aplicacién de este criterio diferencial, toda vez que el
Decreto 142 de 2023 definié dicho tratamiento Unicamente para las cooperativas y entidades de
la economia solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion
constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y productores locales
agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar y
Comunitaria, catalogadas como MiPymes. Asi de acuerdo con la normativa vigente, las
entidades sin animo de lucro que no se encuentren en la anterior categoria no seran
consideradas para la aplicacion de este criterio diferencial, toda vez que no persigue el reparto
de utilidades entre sus miembros, sino que su objeto esta destinado a realizar una actividad de
interés general sin esperar a cambio un reparto de ganancia en proporcién a sus utilidades.

EXPERIENCIA PARA EMPREDIMIENTOS Y EMRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.6,2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.7.3 del
Decreto 0287 de 2026, el proponente, ya sea individual o plural, que acredite la calidad de
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, debera cumplir con las condiciones
establecidas en la Experiencia General.

No obstante, podra acreditar la experiencia mediante un (1) contrato adicional al nUmero minimo
exigido. En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un diez
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por ciento (10%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a seiscientos treinta
(630) SMMLV.

ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se entendera como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

“1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participaciéon pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o




¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5| ] Pagina 90 de 160

los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Adicionalmente se debera diligenciar el anexo relacionado en el pliego de condiciones.

NOTA GENERAL: En el evento en que, para el presente proceso de seleccién, un proponente,
ya sea individual, acredite simultaneamente las calidades de: (i) emprendimiento o empresa de
mujeres, (ii) MiPymes, y (iii) emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, podra
acreditar la experiencia mediante hasta tres (3) contratos adicionales al niumero minimo exigido
en la Experiencia General.

En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un treinta por
ciento (30%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a cuatrocientos
noventa (490) SMMLV.

Trayectoria

El participante debera acreditar como minimo cuatro (4) anos de trayectoria en el mercado, a
través de la fecha de la matricula del registro mercantil sede principal y/o certificado de existencia
y representacion. Asi mismo debera diligenciar anexo relacionado en el pliego de condiciones.

Centro de servicios

Con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio de mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo de vehiculos de rescate y emergencias (cuerpo de bomberos) , los
proponentes deberan acreditar la disponibilidad de al menos un (1) centro de servicios o taller
ubicado en el Distrito Especial de Medellin o en alguno de los municipios que conforman su Area
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Metropolitana, el cual debera contar con la capacidad técnica, operativa y logistica necesaria
para la atencion de vehiculos multimarca.

El establecimiento de comercio debera disponer de un area minima de 200 m2 para el
mantenimiento del parque automotor, el cual deberd estar debidamente demarcada y
evidenciada y evidenciada en los planos que se entregan para su verificacion, lo que indica que
no se tendran en cuenta areas administrativas (tales como: oficinas, archivo recepcion,
cocinetas, Vestier, etc.) ni el almacén de repuestos.

El establecimiento debera contar con cerramiento en muros, estar completamente techado y
tener sus areas de trabajo pavimentadas. No se aceptaran cerramientos en saran, telas,
plasticos o madera, ni instalaciones que carezcan de cubierta o piso duro en las zonas
operativas.

Asi mismo, el proponente debera entregar los planos del centro de servicio, incluyendo el
respectivo layout, con el fin de verificar el metraje y la distribucion de los puestos de trabajo.
Dichos documentos deberan estar debidamente firmados por un arquitecto y por el responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa.

El establecimiento debera estar legalmente constituido y autorizado para su funcionamiento, y
desarrollar actividades comerciales relacionadas con el objeto del presente proceso, tales como
mantenimiento y reparacion de vehiculos. Asi mismo, debera contar con las condiciones de
infraestructura, equipos, herramientas y areas de trabajo acordes con el tipo de servicio a prestar
y con las necesidades técnicas definidas en este lote.

La existencia, ubicacién y actividad econdmica del centro de servicios o taller seran verificables
mediante el certificado de existencia y representacion legal, cuando aplique, y/o el certificado de
matricula mercantil del establecimiento de comercio, sucursal o agencia.

La forma de acreditar sera descrita en los pliegos de condiciones.

Nota 1: En caso de que el proponente se presente a mas de un lote, las areas operativas
requeridas seran solicitadas y verificadas de manera independiente para cada uno de ellos. No
obstante, el proponente podra acreditar una sola area administrativa, la cual se entendera valida
para todos los lotes a los que se presente.

Nota 2: Una vez terminado el mantenimiento de cada uno de los vehiculos, estos no podran
obstaculizar las zonas publicas (andenes y vias), para lo cual deberan tener una zona de
parqueo, que no afecte el libre desplazamiento, en atencién al Cédigo Nacional de Transito Ley
769 de 2002 y demas normatividad vigente.

Puestos de trabajo

El proponente debera disponer de un minimo de dos (2) puestos de trabajo instalados y en
funcionamiento, cada uno con un area minima de 60 m2, para el mantenimiento de vehiculos
de rescate y emergencias; con sus respectivas areas de circulacion. Cada puesto de trabajo
debe estar demarcado y por cada puesto de trabajo un kit con la herramienta basica que se
determina en el pliego de condiciones.
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La forma de acreditar esos puestos de trabajo sera descrita en los pliegos de condiciones

Kit de herramienta basica
El proponte debera acreditar un minimo de 2 kit de herramienta basica para la prestacién del
servicio, dicha herramienta sera descrita en el pliego de condiciones.

Equipo y Herramienta especializada
El proponente debera acreditar que dispone en sus instalaciones de la herramienta
especializada la cual sera descrita en el pliego de condiciones.

Circuito cerrado de television

Los talleres deberan contar con un sistema de circuito cerrado de television (CCTV), el cual
debera permitir su ampliacién o escalabilidad conforme a las necesidades que identifique la
supervision, con el fin de garantizar el control y seguimiento de las actividades.

El sistema debera operar de manera continua, las veinticuatro (24) horas del dia, los trescientos
sesenta y cinco (365) dias del afo, con una disponibilidad minima del noventa y cinco por ciento
(95%).

En caso de presentarse fallas en cualquiera de los equipos que integran el sistema de CCTV, el
contratista debera realizar su reparacion o reposicion en un plazo maximo de veinticuatro (24)
horas, con el fin de evitar la pérdida de registros y evidencias.

Asi mismo, el sistema debera garantizar que las grabaciones se almacenen en una resolucion
minima en alta definicion (HD) para la totalidad de las camaras, con una capacidad de retencién
no inferior a noventa (90) dias.

Uso del suelo y localizacion del centro de servicios

El proponente debera acreditar que el establecimiento de comercio donde se ejecutaran las
actividades objeto del contrato cuenta con un uso del suelo compatible con dichas actividades,
de conformidad con la normativa urbanistica vigente.

Para tal efecto, debera aportar:

o Certificado de uso del suelo expedido por la autoridad competente, o
e Documento equivalente emitido por la Secretaria de Planeaciéon municipal o distrital, o
quien haga sus veces

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 388 de 1997, el Decreto 1077 de 2015y
el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) vigente del municipio donde se encuentre ubicado el
establecimiento
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Concepto técnico de seguridad humana y protecciéon contra incendios

El proponente debera acreditar que el establecimiento de comercio donde se ejecutaran las
actividades objeto del contrato cumple con las condiciones de seguridad humana, prevencion y
control de incendios, de conformidad con la normativa vigente aplicable.

Para tal efecto, debera aportar:

* Concepto Técnico de Bomberos vigente, expedido por el Cuerpo Oficial de Bomberos
competente en la jurisdiccidn del establecimiento, o

* Documento equivalente que haga sus veces, emitido por la autoridad de gestion del riesgo o
entidad competente conforme a la organizacién administrativa del respectivo municipio o distrito

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1575 de 2012, la Ley 1801 de 2016, y las
disposiciones reglamentarias y técnicas aplicables en materia de inspeccion, vigilancia y control
de condiciones de seguridad humana y proteccion contra incendios.

Condiciones de verificacién

El documento aportado debera cumplir, como minimo, con las siguientes condiciones:

* Encontrarse vigente al momento del cierre del proceso.

» Corresponder exactamente a la direccion del establecimiento donde se ejecutara el contrato
» Contener concepto favorable o apto para el desarrollo de la actividad econdmica propuesta
* No presentar condicionamientos pendientes, medidas correctivas vigentes o requerimientos no
subsanados que afecten la operacion.

* Incluir, cuando aplique, la clasificacién del nivel de riesgo del establecimiento conforme a la
actividad desarrollada.

Cumplimiento de la normativa Ambiental:

En desarrollo de las actividades de mantenimiento del parque automotor se generan residuos
peligrosos tales como aceites usados, filtros, baterias, liquidos de frenos, refrigerantes y demas
elementos contaminados. En consecuencia, el proponente debera garantizar la adecuada
gestion integral de dichos residuos, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 4741 de
2005, asi como a las disposiciones ambientales contenidas en el Decreto 1076 de 2015, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen, relacionadas con la prevencion, manejo y
disposicién de residuos o desechos peligrosos.

Para tal efecto, el proponente debera asegurar que los residuos generados en la ejecucion del
contrato sean almacenados, transportados, aprovechados y/o dispuestos finalmente a través de
gestores autorizados por la autoridad ambiental competente, dejando las respectivas evidencias
o certificaciones de disposicion final cuando sea requerido por la entidad.

Para ello, debera aportar evidencia de los siguientes documentos:

» Registro como generador de residuos peligrosos ante la autoridad ambiental competente
vigente.

e Contrato o certificacidon vigente con gestor autorizado para la recoleccién y disposicién
final de residuos peligrosos.
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e Procedimiento o plan de manejo de residuos peligrosos implementado en sus
instalaciones.

Servicio de Carro Taller

El proponente debera contar con el servicio de carro taller, el cual deberd encontrarse en
o6ptimas condiciones y en funcionamiento. El vehiculo debera disponer de los equipos,
herramientas, elementos e insumos minimos necesarios para la atencién de reparaciones
basicas y correctivas de emergencia in situ para vehiculos de rescate y emergencias. La forma
de acreditar este carro taller sera descrita en el pliego de condiciones.

Personal Minimo Requerido:

El proponente debera acreditar la disponibilidad de personal técnico calificado y con la
experiencia necesaria para la correcta ejecucion del objeto contractual. En este sentido, debera
contar como minimo con el personal que se relaciona a continuacion, quienes deberan cumplir
con los perfiles, formacién y experiencia que se establezcan en el pliego de condiciones.

o Jefe o coordinador de taller:
El proponente debera contar con un jefe o coordinador de taller, quien sera el
responsable de coordinar la prestaciéon del servicio de mantenimiento, recibir los
vehiculos, supervisar la ejecucién de los trabajos, realizar la entrega de los mismos
mediante el respectivo inventario y gestionar oportunamente las situaciones técnicas que
se presenten durante la ejecucion del contrato.

Sera requisito habilitante la vinculacion laboral o contractual de un (1) tecndlogo titulado
en areas administrativas o afines, o en areas mecanicas. Este debera acreditar una
experiencia minima de tres (3) afos en cargos similares y contar con una vinculacion
laboral o contractual con el proponente no inferior a un (1) mes al momento de la
presentacion de la propuesta.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado mediante los soportes establecidos
en el pliego de condiciones.

¢ Mecanico Automotriz:
El proponente debera disponer, para el presente lote, de un equipo minimo de dos (2)
Mecanicos automotrices Diesel. El proponente debera acreditar que cuenta con este
personal al momento de la presentaciéon de la propuesta, quienes deberan cumplir con
el perfil técnico establecido en el pliego de condiciones.

Los mecanicos deberan acreditar una experiencia minima de dos (2) afios en actividades
de mecanica general automotriz y un afio d experiencia especifica en mantenimiento
automotriz diésel. Esta experiencia debera certificarse mediante constancias laborales o
contractuales expedidas por talleres o centros de servicio automotriz debidamente
constituidos.

Adicionalmente, deberan demostrar una vinculacion laboral o contractual con el
proponente no inferior a un (1) mes al momento de la presentacion de la propuesta, de
conformidad con los soportes que se establezcan en el pliego de condiciones.
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Nota 1: El personal técnico exigido para el presente lote debera ser independiente y diferente
del personal que se acredite para el Lote 1; en consecuencia, no se permitira la doble
acreditacion del mismo personal para efectos del cumplimiento de requisitos en estos lotes.

Nota 2: Cuando se requiera cambio de mecanicos por rotacion del personal, el aliado debera
presentar los documentos soporte, tales como hojas de vida, certificaciones de estudio y de
experiencia, los cuales seran verificados y avalados por el supervisor del contrato.

Visita Técnica
Durante la etapa de verificacion de las ofertas, la ESU realizara visitas a las instalaciones de los
proponentes con el fin de constata la veracidad de la informacién suministrada.

En dichas visitas se verificara, como minimo, la existencia y condiciones de los puestos de
trabajo, CCTV, las herramientas basicas y especializadas relacionadas con la ejecucion del
objeto contractual.

La informacion recolectada sera consignada en un acta de visita que debera ser firmada por el
representante legal y/o el jefe o coordinador del taller, y servird como soporte para la validacion
de las condiciones declaradas por el proponente.

En caso de evidenciarse inconsistencias, inexactitudes o incumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en los pliegos y que no fuesen subsanados durante el traslado del informe
preliminar, esto constituira causal de rechazo de la oferta.

METODOLOGIA DE EVALUACION

La ESU evaluara el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas en este documento
base y seleccionara el numero requerido de empresas en este lote como Aliados Proveedores,
seleccionando en primer lugar al participante que haya obtenido el mayor puntaje y asi
sucesivamente. Maximo se seleccionaran hasta tres (3) Aliados en este lote.

Seran elegibles solo aquellas empresas que obtengan un puntaje minimo de 800 puntos de
acuerdo con los Factores de Evaluacion.

FACTORES DE EVALUACION LOTE 3

Para la evaluacion y asignacion de puntajes se tendran en cuenta los siguientes factores, los
cuales compondran el puntaje total de MIL (1000) puntos, de la siguiente forma:

FACTOR TOTAL, PUNTOS
Factor Econdmico 388
Factor Técnico 480
Emprendimiento y Empresa de Mujeres 2
Estimulo a la Industria Nacional Colombiang 100
Personal con Discapacidad 30
Total, Puntaje 1000
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Nota: La evaluacion de los factores se hara incluyendo los decimales en los eventos que la
ponderacion especifica del factor asi lo arroje, por lo que para efectos no habra lugar a ajuste
aritmético o arrastre hasta el siguiente numero entero.

FACTOR DE EVALUACION ECONOMICO (388 PUNTOS)

Se asignara el maximo puntaje del factor, 388 puntos, al proponente que oferte el mejor
porcentaje de descuento para repuestos y mano de obra. Para tal fin debera diligenciar el anexo
relacionado en el pliego de condiciones, segun aplique. Los anexos deberan encontrarse
completamente diligenciados de conformidad con las consideraciones alli indicadas.

Para los demas proponentes, el puntaje otorgado por este concepto sera calculado asi:
P: 388 x Pi/Pm

Dénde:

P: Puntaje para el factor econémico

Pm: Propuesta habilitada con mayor descuento.
Pi: Porcentaje descuento propuesta comparada
388: Puntaje maximo asignado al factor

El porcentaje base de descuento sera del cuatro por ciento (4%), por lo cual los proponentes
deberan presentar su oferta para este criterio a partir de dicho porcentaje, pudiendo ofertar hasta
un maximo del veinte por ciento (20%) para efectos de la asignacion de puntaje.

Es importante sefialar que el proponente debera tener en cuenta, al momento de calcular el
porcentaje de descuento a ofrecer, que el tarifario establecido por la Entidad no contempla los
impuestos, estampillas, tasas y/o contribuciones que puedan generarse con ocasion de la
ejecucion contractual, asi como los costos asociados a la constitucion de garantias, y las
deducciones y retenciones a que haya lugar, conforme a la normativa vigente.

Nota 1: Con fundamento en el analisis estadistico realizado, se concluye que el tarifario de

referencia incorporado al presente proceso fue construido a partir de informacion real de
mercado, obtenida de multiples proveedores especializados y sometida a procedimientos
técnicos de validaciéon y depuracién que permitieron controlar la dispersion de precios y
reducir la incidencia de valores atipicos.

En consecuencia, los valores resultantes constituyen una referencia econémica razonable,
objetiva y técnicamente sustentada para la seleccion de aliados proveedores, permitiendo a
la ESU estructurar un proceso competitivo, transparente y alineado con los principios de
eficiencia, planeacion y responsabilidad en la gestién contractual, garantizando ademas que
los precios utilizados reflejen de manera adecuada las condiciones actuales del mercado
automotor y de mantenimiento vehicular.

En consecuencia, el porcentaje promedio de descuento que resulte del presente proceso sera
aplicado al listado de tarifas definido para este lote en la ejecucién, antes de IVA.
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Nota 2: En caso de que deba realizarse algun mantenimiento cuyo repuesto o mano de obra no
se encuentre establecido en el tarifario, este sera objeto de cotizacidn previa y requerira la
aprobacion de la supervisién para su ejecucion.

En caso de no diligenciar el anexo o diligenciarlo con informacién inexacta o que no corresponde
a lo requerido, el proponente obtendra cero (0) puntos.

En caso de que el valor ofertado se encuentre por encima de la base establecida el proponente
obtendra cero (0) puntos.

FACTOR DE EVALUACION TECNICO (480 PUNTOS)

A los participantes que acrediten los siguientes factores técnicos se les otorgaran los puntajes
correspondientes, hasta un maximo total de cuatrocientos ochenta (480) puntos, los cuales se
distribuiran de la siguiente manera:

Certificaciéon pruebas (100 PUNTOS).

Se asignara un puntaje maximo de cien (100) puntos al proponente que acredite, mediante
informe técnico y/o documento equivalente, la realizacion de pruebas funcionales y de
desempenio a las bombas instaladas en vehiculos de emergencia.

El proponente debera aportar informe técnico y/o documento equivalente que evidencie la
realizacion de pruebas funcionales y de desempefio a bombas instaladas en vehiculos de
emergencia, expedido por la empresa o persona responsable de la ejecucion de las pruebas.

Asi mismo debera acreditar que los instrumentos utilizados para dichas pruebas cuentan con la
certificacion de calibracion vigente para su utilizacion, tal como se describe en los pliegos de
condiciones

Técnico en sistemas hidraulicos o equipos contra incendio (140 puntos)

Se otorgaran ciento cuarenta (140) puntos al proponente que acredite la disponibilidad de al
menos un (1) técnico con formacion y experiencia especifica en mantenimiento de sistemas
hidraulicos y/o equipos contra incendio instalados en vehiculos de rescate y atencion de
emergencias.

El personal propuesto debera contar, como minimo, con formacion técnica o tecnolédgica en
areas relacionadas con mecanica, mantenimiento automotriz, mantenimiento industrial,
hidraulica o afines.

Asi mismo, debera acreditar experiencia especifica de 2 anos en la ejecucion de actividades de
diagnostico, mantenimiento preventivo y correctivo, reparacion, ajuste y puesta en
funcionamiento de sistemas hidraulicos o equipos especializados tales como bombas contra
incendio, sistemas de presion, equipos de espuma, winches, torres de iluminacién u otros
dispositivos instalados en vehiculos de emergencia.

La experiencia se verificara mediante la presentacion de certificaciones laborales, contractuales
o documentos equivalentes, en los cuales se evidencie la participacidn del técnico en actividades
relacionadas con el mantenimiento de equipos hidraulicos o vehiculos de emergencia.




¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5| ] Pagina 98 de 160

Técnico Electricista o Electrénico Automotriz (140 puntos)

Se otorgaran ciento cuarenta (140) puntos al proponente que acredite la disponibilidad de al
menos un (1) técnico electricista o electronica automotriz, con formacién y experiencia en
diagnostico, mantenimiento y reparacion de sistemas eléctricos y electronicos de vehiculos.

El personal propuesto debera contar, como minimo, con formacion técnica o tecnolégica en
electricidad automotriz, electrénica automotriz, mecatrénica automotriz o areas afines.

Asi mismo, debera acreditar experiencia en la ejecucién de actividades tales como diagnéstico
mediante equipos de escaneo o medicidn, reparacién de sistemas de carga y arranque,
intervencion en cableado automotriz, iluminacion, tableros de control, sistemas de sefializacion
y demas componentes eléctricos o electrénicos asociados a vehiculos de emergencia.

La experiencia se verificara mediante la presentacién de certificaciones laborales, contractuales
o documentos equivalentes, en los cuales se evidencie la participacion del técnico en actividades
relacionadas con mantenimiento eléctrico o electronico automotriz.

Actividades menores sin costo (100 puntos)

Se identifican para este factor actividades de valor agregado que pueden ofrecer los posibles
proveedores, que no representan mayor tiempo de ejecucidn y que podrian impactar
positivamente el servicio frente al usuario final. Asi las cosas, se dara puntaje al proponente que
ofrezca actividades sin costos, asi:

SERVICIO PUNTAJE
Engrase General 20
Tensién de frenos 20
Montaje de llantas 20
Cambio de plumillas 20
Cambio de bateria 20
TOTAL 100

FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (2 PUNTOS)

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el MODELO CERTIFICACION
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES debidamente suscrito por el representante
legal, donde se indique cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con las siguientes condiciones:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de patrticipacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su patrticipacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo ario anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
Su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo
tanto, el puntaje maximo a obtener es de dos (2) puntos.
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FACTOR DE EVALUACION ESTIMULO A LA INDUSTRIA COLOMBIANA (100 PUNTOS)
INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)
SERVICIO NACIONAL

Se otorgaran cien (100) puntos al OFERENTE que acredita la prestacion de un servicio nacional,
entendiendo como tal, aquel que reuna las dos (2) condiciones que se detallan a continuacion,
una sola de ellas no dara lugar a puntaje.

A. Condicion 1. Origen Nacional

Se consideran Oferentes de Servicios Nacionales, los prestados por persona con origen
nacional, que son aquellas que se encuentran en una cualquiera de las siguientes situaciones:
A. personas naturales colombianas o residentes en Colombia,
B. personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana
C. personas naturales o juridicas extranjeras con derecho a trato nacional de conformidad
con los tratados vigentes y aplicables al presente proceso contractual.
D. Figuras Asociativas conformadas por estos.

B. Condicion 2 Mano de Obra Nacional

Se otorgara el puntaje a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

NOTA 1: El Proponente nacional o extranjero con trato nacional debe presentar el Formato
Puntaje de Industria Nacional y los documentos que acrediten su origen nacional de acuerdo
con las siguientes reglas:

A. Personas Naturales colombianas. Las personas naturales colombianas
acreditaran su nacionalidad a través de la cédula de ciudadania correspondiente,
la cual se debera aportar con LA OFERTA en copia simple.

B. Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas
naturales extranjeras podran acreditar la residencia, mediante la visa de residente
correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con
la ley, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

C. Personas Juridicas colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran
su nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacion legal en el
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que conste que fueron constituidas en Colombia o cualquier otro documento
idéneo que permita verificar la nacionalidad respectiva siempre que el mismo se
presente con la oferta.

. Personas Juridicas extranjeras con derecho a trato nacional. las personas

juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las
siguientes tres (3) condiciones:

. Que la persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual exista algun

Acuerdo Comercial vigente con Colombia en los que se ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y aplicable a LA EMPRESA en razén
de su naturaleza. Para acreditar esta condicion, el Oferente o integrante de la
Figura Asociativa debera indicar el tratado o acuerdo que lo cobija.

Que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario
la persona juridica extranjera. Para acreditar este requisito el oferente debera
sefnalarlo, y aportar el certificado respectivo, ahora bien. La Empresa verificara en
la pagina web de Colombia Compra Eficiente que la certificacion que se establece
en el literal (b) del articulo 2.2.1.2.4.1.3 9 del Decreto 1082 de 2015 se encuentre
publicada en el evento que un Oferente Extranjero pretenda recibir trato nacional
de conformidad con este numeral.

En caso de que el documento de que trata el numeral anterior no esté publicado en la pagina
web de Colombia Compra Eficiente, el Oferente debera adjuntarlo en su Oferta. De no adjuntarlo,
no sera causal de rechazo de la Oferta, pero hara que el factor de Apoyo a la Industria Nacional
sea calificado como extranjero sin derecho a trato nacional.

Que la persona juridica extranjera sea de un pais miembro de la Comunidad Andina.

Reglas Generales sobre Industria Nacional:

1. La no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion.

2. Sialguno de los documentos a través de los cuales se acredita la condicion de industria
nacional no fuese presentado con la oferta y, en la etapa de verificacion fuese solicitado
por La Empresa para efectos de acreditar un requisito habilitante, dicha subsanacion
no surtira efectos en la calificacién, por lo que no sera considerado para la
asignacion de puntaje.

3. El oferente debe tener en cuenta que el ofrecimiento que realice en su propuesta para la
asignacion del puntaje regulado en este capitulo, una vez aceptada su oferta sera
vinculante y, por tanto, hace parte integrante de las obligaciones del contrato y su
verificacion se realizara durante la ejecucion del contrato.

Con el fin de otorgar trato nacional a los oferentes, bienes y/o servicios de conformidad con el
Manual para el manejo de acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente, se establece
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que, para el presente proceso aplican los acuerdos comerciales con Chile, Triangulo Norte
unicamente con Salvador y Guatemala y por la Decisién 439 de 1998 de la Comision de la CAN.

FACTOR DE EVALUACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD (30 PUNTOS)

En cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 016 de 2020 “Por medio del cual se
establecen los lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y socialmente
responsable del municipio de Medellin y su conglomerado” reglamentado por el Decreto Distrital
310 de 2022, y en concordancia, con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.6.y 2.2.1.2.4.2.7 4,
se otorgara hasta treinta (30) puntos al proponente que acredite las siguientes condiciones:

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. VEINTE (20) PUNTOS. Se otorgaran VEINTE (20) PUNTOS equivalentes al 2 por ciento (2%)
del puntaje total, al proponente que acredite alguna de las siguientes situaciones descritas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015:

- Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

- El proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

No de trabajadores de la planta No. Minimo de trabajadores con

de personal del proponente discapacidad requerida

Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 3

Entre 101 y 150 4

Entre 151 y 200 5

Entre 201 y 300 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores deber
contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nUmero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a
las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.
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El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base
en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera
fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste
el numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de
las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que
se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

2. DIEZ (10) PUNTOS. En cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 016 de 2020 “Por
medio del cual se establecen los lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y
socialmente responsable del municipio de Medellin y su conglomerado” reglamentado por el
Decreto Distrital 310 de 2022, se otorgaran DIEZ (10) PUNTOS equivalentes al 1 por ciento (1%)
del puntaje total, al proponente que acredite Numero total de trabajadores de la planta de
personal del proponente / Numero minimo de trabajadores con discapacidad exigido, con base
en la siguiente tabla:

No de trabajadores de la planta No. Minimo de trabajadores cot
de personal del proponente discapacidad requerida
Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 4

Entre 101 y 150 6

Entre 151 y 200 8

Entre 201 y 300 10

Como medio de verificacion el proponente podra aportar: A). Certificado del ministerio de trabajo
y pago de seguridad social. Y/o B. Copia del contrato y/o certificado de discapacidad expedida
por la secretaria de salud distrital o municipal de su lugar de residencia, conforme a la Resolucién
113 de 2020, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Nota aclaratoria:

En caso de adjudicacion, la condicion que dio lugar a la asignacion de puntaje adicional por
vinculacion de trabajadores con discapacidad debera incorporarse expresamente como
obligacion contractual. Durante la ejecucion, el supervisor verificara el mantenimiento de dicha
condicion, exigiendo que el contratista conserve en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad acreditado en la oferta.

NOTA GENERAL.: El proponente que logre acreditar el cumplimiento de los requisitos descritos
en los numerales 1y 2 se le otorgara el puntaje maximo de TREINTA (30) puntos.

Nota 1: En caso de no acreditarse los documentos antes descritos, no se otorgara puntaje para
este criterio.

Nota 2: Independiente de que se asigne o no puntaje por el criterio antes descrito, el mismo se
mantiene como criterio de desempate en los términos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que las condiciones laborales al momento del cierre del proceso hayan cambiado
respecto de lo indicado en el certificado del Ministerio de Trabajo y se modifiquen los rangos,
este ultimo debera estar actualizado con dichos cambios.

Orden de Calificacion:

De acuerdo con el puntaje obtenido en los diferentes criterios de evaluacion, se establecera un
orden de calificacion, otorgando el primer lugar a aquel proponente que haya acumulado la
mayor cantidad de puntos y asi sucesivamente a los demas en forma descendente hasta
completar el maximo de aliados para cada este lote.

Reduccion de puntaje

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el puntaje de evaluacion
en un dos por ciento (2%) correspondiente a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

La entidad procedera a realizar la verificacién correspondiente en el Registro Unico de
Proponentes —RUP—, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007.

Criterios de Desempate

En el evento en que dos o mas empresas participantes, se ubiquen en el orden de elegibilidad
namero cuatro (4), se procedera de conformidad con los requisitos y exigencias establecidas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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“1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contrataciéon de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditaréa dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirdé a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (60 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
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Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constituciéon de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
jJjuramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a sequridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporciéon se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas
a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada
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uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 15681 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificaciéon de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
Jjuramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/0 personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de identificaciéon de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 15681 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
O por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
sSocios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En
el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/0 pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (256%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condiciéon de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;
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10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligaciéon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6

¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5|[ Pagina 112 de 160

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.”

Aliados Proveedores lote 3

Agotado el analisis comparativo de las ofertas, se establecera una lista de Aliados Proveedores,
que estara conformada con quienes hayan acreditado todos los requisitos solicitados y se
encuentren dentro de los primeros tres (3) puestos de elegibilidad, conforme las reglas antes
sefialadas.

La condicion de Aliado Proveedor se adquirira con la firma del respectivo Acuerdo Marco, que
se regira por lo aqui dispuesto.

En el evento que producto de esta Solicitud Publica de Oferta no se seleccione la cantidad
requerida, sera potestativo de la entidad abrir nuevos procesos de solicitud de oferta, de
conformidad con las directrices de la ESU, o en su defecto, por el nUmero minimo establecido
en el Reglamento de Contratacion.
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LOTE 4: SOSTENIBILIDAD Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO
VERIFICACION JURIDICA LOTE 4

Después de la apertura de las propuestas, la ESU realizara el analisis juridico de las mismas
con el fin de determinar cuales se encuentran ajustadas a la Ley y a los requisitos de los
Pliegos de Contratacion, solicitando las aclaraciones que considere pertinentes, las cuales
seran resueltas por el proponente en el término concedido por la ESU para ello, de lo
contrario, dicha informacion se tendra por no presentada y la propuesta sera rechazada.

La ESU, con la finalidad de fortalecer los procedimientos y buenas practicas para
identificacion y clasificaciéon de riesgos operativos y legales, y evitar especialmente riesgos
reputacionales o éticos, se reserva el derecho de solicitar aleatoriamente informacion sobre
el proponente, su representante legal, junta directiva y socios, con el fin de validar sus
condiciones juridicas y econdmicas, a efectos de verificar directamente o a través de
terceros, vinculaciones con el terrorismo, contrabando, actividades ilicitas.

Lo anterior se hara mediante la consulta de listas restrictivas, listas vinculantes, listas
sancionatorias, y demas bases de datos pertinentes. El resultado de estas verificaciones
podra dar lugar a la suscripcion condicionada de acuerdos marco, a la no consideracion de
la propuesta presentada o la terminacion inmediata y unilateral de los Acuerdos Marco y
contratos derivados, ante situaciones conocidas con posterioridad.

VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL LOTE 4

La verificacién financiera y organizacional sera un requisito habilitante para la evaluacion de las
propuestas. El oferente debera anexar el respectivo Certificado del Registro Unico de
Proponentes -RUP- expedido por la Camara de Comercio correspondiente, que incluya la
informacion financiera actualizada al corte de diciembre 31 de 2025. La informacién alli
contenida debera estar vigente y en firme con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias

calendario contados hasta la fecha de cierre del proceso.

La ESU podra solicitar las aclaraciones que requiera durante el estudio de la documentacion,

sin que ello implique modificacion alguna al documento base ni a la propuesta.

Los proponentes deberan cumplir minimo los siguientes indicadores para considerarse
habilitados financiera y organizacionalmente por cada uno de los alcances definidos en el

presente estudio previo asi:
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Indicadores de capacidad financiera Lote 4

CALCULO
Activo corriente /
Pasivo Corriente

Pasivo total /
Activo Total
Activo Corriente - Mayor o igual a

Pasivo $700.000.000

Corriente

VALOR HABILITANTE
Mayor o igual a 2,50

INDICADOR
Indicador de Liquidez

Indicador de
Endeudamiento
Capital de Trabajo

Menor o igual 0.50

intereses

Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional /

Gastos de Intereses

Mayor o iguala 4 o
indeterminado

Indicadores de Capacidad Organizacional Lote 4

INDICADOR

CALCULO

VALOR HABILITANTE

(ROE)

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional
Total/ Patrimonio

Mayor o igual al 11%

Rentabilidad de Activo (ROA)

Utilidad Operacional

Mayor o igual al 9%

Total/ Activos

CAPACIDAD TECNICA LOTE 4

Para acreditar el presente factor, los oferentes deberan allegar con su propuesta los
documentos, certificaciones, anexos y demas soportes exigidos en los pliegos de condiciones,
mediante los cuales se garantice el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas por la
entidad, permitiendo verificar la idoneidad del proponente, asi como su capacidad técnica,
operativa y administrativa para actuar como aliado proveedor en la prestacion del servicio
correspondiente a este lote del parque automotor de los clientes de la ESU.

EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE LOTE 4

El proponente debera acreditar experiencia en Servicios de inspeccion de vehiculos,
mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP) y certificacion escrita expedida por la entidad
publica o privada con quien haya contratado, en las que se evidencie que el objeto o alcance
contractual comprende actividades afines o relacionadas con las que integran el alcance del
presente lote

La experiencia se acreditara con maximo tres (3) contratos ejecutados, cuya sumatoria del valor
ejecutado sea mayor o igual a mil 1.000 SMMLYV.

En el caso de que el participante presentare mas de tres (3) contratos, solo seran evaluados los
primeros tres (3) contratos relacionados en el respectivo anexo.

Si la experiencia fue adquirida a través de un consorcio o unién temporal, solo se validara el
porcentaje de su participacion.



¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5|[ Pagina 115 de 160

La validacién de la experiencia y su cuantia se haran de conformidad con los contratos
registrados en el RUP y vinculados con el Codigo 781815 sin embargo, deberan presentarse los
certificados otorgados por la entidad contratante, con el fin de determinar la fecha de suscripcién
y el lugar de ejecucién. De no presentarse dichos certificados, se tendran por no presentados.
Si los contratos informados fueron ejecutados con la ESU, no es indispensable la presentacion
de este certificado, pero debera indicarse los datos correspondientes, los cuales seran
verificados en los archivos de la Entidad.

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA:

Nota 1: Cuando se aporten contratos que hayan sido ejecutados mediante consorcios o uniones
temporales, solo se tendran en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia los valores
de los contratos en la misma proporcién de los porcentajes de participacion de quien aporta la
experiencia.

Nota 2: Se acepta experiencia certificada de subcontratos entre entidades publicas y/o privadas.
Nota 3: No se acepta experiencia de contratos que hayan sido sancionados y/o multados.

Nota 4: Toda la experiencia aportada por los oferentes debe poder ser verificable en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, para lo cual debera indicar el nimero del consecutivo del contrato
reportado, en caso de que lo omita se entendera por no presentado.

Nota 5: En caso de que los contratos acreditados contemplen actividades adicionales diferentes
al mantenimiento y reparacion de vehiculos, unicamente se tendra en cuenta, para efectos de la
acreditacion de experiencia, el valor ejecutado correspondiente a dichas actividades especificas

EXPERIENCIA GENERAL PARA APLICAR CRITERIO DIFERENCIAL LOTE 4:

Con fundamento en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15, respecto a emprendimientos y
empresas de mujeres, en el articulo 2.2.1.2.4.2.18, respecto de las MiPymes, del Decreto 1082
de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del
decreto 0827 de 2026 en favor de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos. En este
sentido, para el presente proceso se establecen los criterios diferenciales descritos a
continuacion unicamente para la experiencia general:

EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto
1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el proponente, ya sea
individual, que acredite la calidad de emprendimiento o empresa de mujeres, debera cumplir con
las condiciones establecidas en la Experiencia General.

No obstante, podra acreditar la experiencia mediante un (1) contrato adicional al nUmero maximo
exigido. En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un diez
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por ciento (10%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a novecientos (900)
SMMLV.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, sera aplicable las condiciones de emprendimientos
0 empresas de mujeres que trata el Decreto 1860 de 2021, siempre y cuando, quien acredite
esta condicién tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma
asociativa.

Nota 2: Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de
mujeres, debera diligenciar el respectivo relacionado en el pliego de condiciones, conforme al
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 Decreto 1860 de
2021, ademas, debera aportar toda la informacién y documentacién necesaria para acreditar
dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con
el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres
en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo ario anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
Su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.




¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5|[ Pagina 117 de 160

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

EXPERIENCIA PARA MYPIME

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el proponente, que acredite la calidad de
MiPymes, debera cumplir con las condiciones establecidas en la Experiencia General.

No obstante, podra acreditar la experiencia mediante un (1) contrato adicional al nUmero minimo
exigido. En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un diez
por ciento (10%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a novecientos (900)
SMMLV.

ACREDITACION DE CONDICION DE MYPIME

Para que un proponente, pueda acceder a criterios diferenciales para MiPymes en el presente
proceso, debera acreditar su condicién de la siguiente manera:

I. Las personas juridicas mediante el anexo relacionado en el pliego de condiciones, expedido
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el que se
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certifique el cumplimiento de los criterios para ser MiPymes, de conformidad con en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al cierre del
proceso.

NOTA 1: Las entidades sin animo de lucro, diferentes a las establecidas en el Decreto 142 de
2023 no seran consideradas para la aplicacion de este criterio diferencial, toda vez que el
Decreto 142 de 2023 definié dicho tratamiento Unicamente para las cooperativas y entidades de
la economia solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion
constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y productores locales
agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar y
Comunitaria, catalogadas como MiPymes. Asi de acuerdo con la normativa vigente, las
entidades sin animo de lucro que no se encuentren en la anterior categoria no seran
consideradas para la aplicacion de este criterio diferencial, toda vez que no persigue el reparto
de utilidades entre sus miembros, sino que su objeto esta destinado a realizar una actividad de
interés general sin esperar a cambio un reparto de ganancia en proporcién a sus utilidades.

EXPERIENCIA PARA EMPREDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.6,2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del
Decreto 0287 de 2026, el proponente, ya sea individual o plural, que acredite la calidad de
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, debera cumplir con las condiciones
establecidas en la Experiencia General.

No obstante, podra acreditar la experiencia mediante un (1) contrato adicional al nUmero minimo
exigido. En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un diez
por ciento (10%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a novecientos (900)
SMMLV.

ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se entendera como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

“1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditaré mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.




¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5|[ Pagina 119 de 160

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el dltimo ario
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direcciéon de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social
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PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Adicionalmente se debera diligenciar el anexo relacionado en el pliego de condiciones.

NOTA GENERAL: En el evento en que, para el presente proceso de seleccion, un proponente,
ya sea individual o plural, acredite simultdneamente las calidades de: (i) emprendimiento o
empresa de mujeres, (i) MiPymes, y (iii) emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad, podra acreditar la experiencia mediante hasta tres (3) contratos adicionales al
numero minimo exigido en la Experiencia General.

En este caso, la sumatoria del valor de los contratos aportados podra ser hasta un treinta por
ciento (30%) inferior al valor requerido en la Experiencia General, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Para efectos del presente proceso, dicho valor corresponde como minimo a setecientos (700)
SMMLV.

Trayectoria

El participante debera acreditar como minimo cuatro (4) afos de trayectoria en el mercado, a
través de la fecha de la matricula del registro mercantil sede principal y/o certificado de existencia
y representacion. Asi mismo debera diligenciar anexo relacionado en el pliego de condiciones.

Centro de Diagnéstico Automotor (CDA):

Con el fin de garantizar la adecuada y oportuna prestacion del servicio de revision técnico-
mecanica y de emisiones contaminantes del parque automotor, el oferente debera acreditar la
disponibilidad de como minimo un (1) Centro de Diagndstico Automotor (CDA) debidamente
habilitado.

El CDA debera estar ubicado en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin.

El centro acreditado debera contar con la capacidad técnica, operativa y logistica necesaria para
la atencién de vehiculos livianos, pesados y/o motocicletas. En este sentido, debera disponer de
infraestructura adecuada, lineas de inspeccion aptas para las diferentes categorias vehiculares,
equipos debidamente calibrados y personal técnico competente, garantizando la ejecucién de
las pruebas conforme a la normativa vigente, asi como el registro y reporte oportuno de
resultados en las plataformas oficiales definidas por las autoridades competentes.

Para efectos de verificacion, el oferente debera allegar copia de la resolucién de habilitacion
vigente como Centro de Diagndstico Automotor (CDA), expedida por el Ministerio de Transporte,
en la cual se evidencie la autorizacion para la prestacion del servicio de revisién técnico-
mecanica y de emisiones contaminantes, asi como la cobertura de las categorias vehiculares
exigidas en el presente proceso que son vehiculos livianos, pesados y motocicletas.
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La resolucion debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. En caso
de resultar adjudicatario, el contratista debera mantener vigente dicha habilitacién durante toda
la ejecucion del contrato.

La no acreditacion de la disponibilidad minima exigida, la falta de habilitacion, la no cobertura de
las categorias requeridas o la ausencia de vigencia del documento constituira causal de rechazo
de la oferta.

CERTIFICADO DE ACREDITACION OTORGADO POR LA ONAC-ORGANISMO NACIONAL
DE ACREDITACION DE COLOMBIA:

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 3768 de 2013 y la Resoluciéon No. 6589
de 2019, compiladas en la normativa de transito colombiana, mediante las cuales se regulan los
requisitos para la habilitacion y funcionamiento de los Centros de Diagnéstico Automotor (CDA),
asi como la prestacion del servicio de revision técnico-mecanica para las diferentes tipologias
vehiculares, el oferente debera acreditar su condicion de organismo debidamente habilitado.

Para tal efecto, el oferente debera presentar el certificado de acreditacién vigente expedido por
el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia — ONAC, en el cual se evidencie el
cumplimiento de las normas técnicas aplicables a los Centros de Diagndstico Automotor (CDA).

Dicho certificado debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Asi mismo, en caso de resultar adjudicatario, el contratista debera mantener vigente
esta acreditacion durante toda la ejecucion del contrato.

La no presentacion del certificado, su vencimiento o la pérdida de la acreditacion durante la
ejecucion contractual constituira causal de rechazo de la oferta o de incumplimiento contractual,
segun corresponda.

Ubicacion del Centro de Diagnéstico Automotor (CDA)

Solo se admitiran proponentes que cuenten con Centros de Diagndstico Automotor (CDA)
ubicados en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, con el fin de
garantizar la calidad del servicio, la oportunidad en la atencion y la optimizacion de los recursos.

Para efectos de verificacion, el proponente debera acreditar la ubicacion del CDA mediante el
certificado de existencia y representacién legal o el registro mercantil vigente, en el cual se
evidencie la direccion del establecimiento de comercio.

En caso de que el proponente cuente con varios establecimientos, debera indicar expresamente
cual sera dispuesto para la ejecucion del contrato.

2.1.1. Concepto técnico de seguridad humana y proteccién contra incendios
El proponente debera acreditar que el establecimiento de comercio donde se ejecutaran las
actividades objeto del contrato cumple con las condiciones de seguridad humana, prevencion y
control de incendios, de conformidad con la normativa vigente aplicable.

Para tal efecto, debera aportar:
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e Concepto Técnico de Bomberos vigente, expedido por el Cuerpo Oficial de Bomberos
competente en la jurisdiccidn del establecimiento, o

o Documento equivalente que haga sus veces, emitido por la autoridad de gestion del
riesgo o entidad competente conforme a la organizacién administrativa del respectivo
municipio o distrito.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1575 de 2012, la Ley 1801 de 2016, y las
disposiciones reglamentarias y técnicas aplicables en materia de inspeccion, vigilancia y control
de condiciones de seguridad humana y proteccion contra incendios.

Condiciones de verificacion
El documento aportado debera cumplir, como minimo, con las siguientes condiciones:

e Encontrarse vigente al momento del cierre del proceso.

o Corresponder exactamente a la direccion del establecimiento donde se ejecutara el
contrato.

e Contener concepto favorable o apto para el desarrollo de la actividad econdmica
propuesta.

e No presentar condicionamientos pendientes, medidas correctivas vigentes o
requerimientos no subsanados que afecten la operacion.
Incluir, cuando aplique, la clasificacion del nivel de riesgo del establecimiento conforme
a la actividad desarrollada.

Cumplimiento de normativa ambiental

El oferente debera acreditar el cumplimiento de la normativa ambiental vigente aplicable a la
medicion y control de emisiones contaminantes, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion No. 0762 de 2022 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para tal efecto, debera presentar certificacién vigente que evidencie el cumplimiento de las
exigencias en materia de revision de gases de escape dentro del proceso de Revision Técnico-
Mecanica y de Emisiones Contaminantes, expedida por la autoridad ambiental competente o por
el organismo autorizado.

La certificacion debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
La no presentacion de este documento, su falta de vigencia o el incumplimiento de las
condiciones exigidas constituira causal de rechazo de la oferta.

Circuito cerrado de television

El Centro de Diagnéstico Automotor debera contar con un sistema de circuito cerrado de
television (CCTV), el cual debera permitir su ampliaciéon o escalabilidad conforme a las
necesidades que identifique la supervisién, con el fin de garantizar el control y seguimiento de
las actividades.
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El sistema debera operar de manera continua, las veinticuatro (24) horas del dia, los trescientos
sesenta y cinco (365) dias del afio, con una disponibilidad minima del noventa y cinco por ciento
(95%).

En caso de presentarse fallas en cualquiera de los equipos que integran el sistema de CCTV, el
contratista debera realizar su reparacion o reposicion en un plazo maximo de veinticuatro (24)
horas, con el fin de evitar la pérdida de registros y evidencias.

Asi mismo, el sistema debera garantizar que las grabaciones se almacenen en una resolucion
minima en alta definicién (HD) para la totalidad de las camaras, con una capacidad de retencion
no inferior a noventa (90) dias.

Uso del suelo y localizaciéon del Centro de Diagnéstico Automotor

El proponente debera acreditar que el establecimiento de comercio donde se ejecutaran las
actividades objeto del contrato cuenta con un uso del suelo compatible con dichas actividades,
de conformidad con la normativa urbanistica vigente.

Para tal efecto, debera aportar:

o Certificado de uso del suelo expedido por la autoridad competente, o
e Documento equivalente emitido por la Secretaria de Planeacion municipal o distrital, o
quien haga sus veces.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 388 de 1997, el Decreto 1077 de 2015y
el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) vigente del municipio donde se encuentre ubicado el
establecimiento.

Personal Minimo Requerido:

El proponente debera acreditar la disponibilidad de personal calificado y con la experiencia
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contractual. En este sentido, debera contar como
minimo con el personal que se relaciona a continuacion, quienes deberan cumplir con los
perfiles, formacion y experiencia.

e Director Técnico:
El proponente debera contar con un Director Técnico, quien sera el responsable de
acreditar el estado de los vehiculos.

Sera requisito habilitante la vinculacién laboral o contractual de un (1) profesional en
ingenieria (mecanica, eléctrica, automotriz). Este debera acreditar una experiencia
minima de tres (3) afios en cargos similares y contar con una vinculacién laboral o
contractual con el proponente no inferior a un (1) mes al momento de la presentacion de
la propuesta.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado mediante los soportes establecidos
en el pliego de condiciones.

e Inspectores Técnicos
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El proponente debera disponer, para el presente lote, de un equipo minimo de tres (3)
Inspectores Técnicos. El proponente debera acreditar que cuenta con este personal al
momento de la presentacion de la propuesta, quienes deberan cumplir con el perfil
técnico establecido en el pliego de condiciones.

Los técnicos deberan acreditar una experiencia minima de dos (2) afios en actividades
relacionadas con la revision técnico-mecanica y gases contaminantes. Dicha experiencia
debera ser certificada mediante constancias laborales o contractuales expedidas por
talleres o centros de servicio automotriz debidamente constituidos, de conformidad con
los soportes que se establezcan en el pliego de condiciones.

Visita Técnica
Durante la etapa de verificacion de las ofertas, la ESU realizara visitas a las instalaciones de los
proponentes con el fin de constatar la veracidad de la informacién suministrada.

En dichas visitas se verificard, como minimo, la existencia y condiciones de los puestos de
trabajo, CCTV, las herramientas basicas y especializadas relacionadas con la ejecucion del
objeto contractual.

La informacion recolectada sera consignada en un acta de visita que debera ser firmada por el
representante legal y/o el jefe o coordinador del taller, y servira como soporte para la validacion
de las condiciones declaradas por el proponente.

En caso de evidenciarse inconsistencias, inexactitudes o incumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en los pliegos y que no fuesen subsanados durante el traslado del informe
preliminar, esto constituira causal de rechazo de la oferta.

La verificacion de la visita técnica se hara mediante acta escrita que se levantara al momento
de realizarse la misma.

METODOLOGIA DE EVALUACION

La ESU evaluara el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas en este documento
base y seleccionara el numero requerido de empresas en este lote como Aliados Proveedores,
seleccionando en primer lugar al participante que haya obtenido el mayor puntaje. Maximo se
seleccionaran hasta dos (2) Aliados en este lote.

Seran elegibles solo aquellas empresas que obtengan un puntaje minimo de 800 puntos de
acuerdo con los Factores de Evaluacion.

FACTORES DE EVALUACION LOTE 4: Sostenibilidad y Cumplimiento Normativo
Para la evaluacioén y asignacion de puntajes se tendran en cuenta los siguientes factores, los
cuales compondran el puntaje total de MIL (1000) puntos, de la siguiente forma:




Cadigo: FT-M3-GJ-12

& .
) ESTUDIOS PREVIOS Y JUS'I"IFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
gS| . [ Pagina 125 de 160

FACTOR TOTAL, PUNTOS
Factor Econdmico 388

Factor Técnico 480
Emprendimiento y Empresa de Mujeres 2

Estimulo a la Industria Nacional Colombiana 100
Personal con Discapacidad 30

Total, Puntaje 1000

Nota: La evaluacion de los factores se hara incluyendo los decimales en los eventos que la
ponderacion especifica del factor asi lo arroje, por lo que para efectos no habra lugar a ajuste
aritmético o arrastre hasta el siguiente numero entero.

FACTOR DE EVALUACION ECONOMICO (388 PUNTOS)

Los valores ofertados para el presente lote no podran por exceso 0O por
defecto desatender las condiciones, caracteristicas de seguridad y rangos de precios
determinados para cada tipo de vehiculo, segun lo dispuesto en la Resolucion 3318 de 2015
expedida por el Ministerio de Transporte, la cual fue modificada por la resolucion
20243040003125 del afo 2024, el articulo 3.3.2.1 de la Seccion 2 del Capitulo 3 del Titulo 3
de la Resolucion numero 20223040045295 de 2022, el cual estipula los rangos de precios
en UVB de la siguiente manera:

“Articulo 3.3.2.1. Rango de precios al usuario de los Centros de Diagndstico
Automotor. Los Centros de Diagndstico Automotor ofreceran sus servicios a los usuarios
dentro del siguiente rango de precios, expresado en Unidad de Valor Basico (UVB), asi:

Valores expresados en Unidad de Valor Basico (UVB)
2024 WMotocicletas |Livianos Pesados
Inferior 10,96 17,84 28,92
Superior 12,98 21,36 34,86

Paragrafo 1°. Al rango de precios aqui definido, se le adicionara el valor que por las
condiciones y caracteristicas de seguridad se adopten y los demas valores que por ley se
constituyen en obligaciones, y que en la presente Seccion se describen.

Paragrafo 2°. Los Centros de Diagnostico Automotor, que procedan al cobro a los usuarios
de valores diferentes del rango de precios y los valores de terceros, sefialados en la presente
seccioén, sea por exceso o por defecto, o que reconozcan o paguen a intermediarios,
comisionistas, gestores, agentes, tramitadores, talleres de mecanica o centros de
diagnostico automotriz o similares, o a cualquier titulo, comisiones o reconocimientos de
cualquier indole, por el envio o presentaciéon de vehiculos a los Centros de Diagndstico
Automotor para su revision técnico mecanica, incurrirén en las sanciones previstas en la ley.
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Paragrafo 3°. La actualizacién de las tarifas descritas en el presente articulo se realizara
anualmente con el valor de la Unidad de Valor Basico (UVB) fijado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico de la vigencia fiscal correspondiente’.

Para la vigencia 2026, el valor de la Unidad de Valor Basico (UVB) se fijé en $12.110, segun
la Resolucion 3488 del 31 de diciembre de 2025, estableciendo los rangos de precios de los
Centros de Diagndstico Automotor (CDA) con base en esta unidad.

Asi las cosas, el articulo 3.8.1.3 quedo determinado de la siguiente manera:

“Articulo 3.8.1.3. Valores que deben transferirse por los servicios que prestan los
organismos de apoyo. Por cada servicio prestado y recaudado en los organismos de apoyo
se generaran a favor del Fondo Nacional de Seguridad Vial, los siguientes valores en
Unidades de Valor Basico (UVB), cuya liquidacion se llevara al muiltiplo de cien pesos ($100)
siguiente:

Centros de Diagndstico Automotor:

Valores expresados en Unidad de Valor Basico (UVB)

Antigiiedad i Livianos ALY Pesados
~ Motos Livianos | ., .. no -

en afos publicos - publicos

publicos

0-2 0.701 0.735 0.692 0.696 0.662

3-7 0.726 0.765 0.718 0.722 0.683

8-17 0.748 0.795 0.739 0.744 0.701

17amas |0.726 0.765 0.718 0.722 0.683

Se calculara la antigliedad restando al arfio en el cual se presta el servicio, el afio modelo del
vehiculo registrado en el RUNT.

El valor aplicable para la vigencia en curso, de conformidad con lo dispuesto en la referida
resolucion y en atencion al valor vigente de la UVB para el presente afo, se fija de la siguiente
manera:
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TIPO DE VEHICULO| VALOR MINIMO |VALOR MAXIMO

Motocicletas $132.726 $ 157.188
Livianos $216.042 $ 258.670
Pesados $ 350.221 $422.155

Ahora bien, con el fin de establecer un criterio econdmico objetivo dentro de un esquema de
tarifas reguladas, se asignara puntaje al proponente que oferte el mayor porcentaje de descuento
sobre la tarifa maxima vigente fijada por la autoridad competente para la prestacion del servicio
de revisién técnico-mecanica y de emisiones contaminantes, sin que en ningun caso el valor
resultante sea inferior al minimo legal permitido.

El proponente debera indicar en su oferta econdémica el porcentaje Unico de descuento que
aplicara sobre las tarifas maximas reguladas para cada una de las categorias vehiculares objeto
del proceso (vehiculos livianos, pesados y motocicletas).

El puntaje se asignara conforme a las siguientes reglas:

o El proponente que oferte el mayor porcentaje de descuento obtendra el puntaje
maximo asignado al factor economico.

e A los demas proponentes se les asignara puntaje de manera proporcional mediante la
siguiente férmula:

Puntaje = (Descuento ofertado por el proponente / Mayor descuento ofertado) x Puntaje
maximo

En ningun caso las tarifas resultantes podran ser inferiores a las tarifas minimas establecidas en
la regulacion vigente.

FACTOR DE EVALUACION TECNICO (480PUNTOS)

A los participantes que acrediten los siguientes factores técnicos se les otorgaran los puntajes
correspondientes, hasta un maximo total de cuatrocientos ochenta (480) puntos, los cuales se
distribuiran de la siguiente manera:

Plataforma tecnolégica para gestion del servicio (120 puntos)
Se otorgaran ciento veinte (120) puntos al proponente que acredite contar con plataforma
tecnolégica que permita:

e Consulta de certificados
o Generacion de reportes consolidados
o Alertas de vencimiento

La verificacion se realizara mediante certificacion expedida por el representante legal.
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Certificado NTC-ISO 9001:2015 (120 puntos):

Se otorgaran ciento veinte (120) puntos al proponente que acredite mediante documento idéneo
vigente a la fecha del cierre de la presente convocatoria, Esta Norma Internacional especifica
los requisitos para un sistema de gestién de la calidad cuando una organizacion: a) necesita
demostrar su capacidad para proporcionar regularmente productos y servicios que satisfagan
los requisitos del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, y b) aspira a aumentar la
satisfaccion del cliente a través de la aplicacién eficaz del sistema, incluidos los procesos para
la mejora del sistema y el aseguramiento de la conformidad con los requisitos del cliente y los
legales y reglamentarios aplicables. Todos los requisitos de esta Norma Internacional son
genéricos y se pretende que sean aplicables a todas las organizaciones, sin importar su tipo o
tamano, o los productos y servicios suministrados.

Certificado NTC-ISO 14001:2015 (120 puntos):

Se otorgaran ciento veinte (120) puntos al proponente que, mediante documento idéneo vigente
a la fecha del cierre de la presente convocatoria, el Certificado de esta Norma Internacional
especifica los requisitos para un sistema de gestion ambiental que una organizacion puede usar
para mejorar su desempefio ambiental. La presente norma internacional esta prevista para uso
por una organizacién que busque gestionar sus responsabilidades ambientales de una forma
sistematica que contribuya al pilar ambiental de la sostenibilidad.

Certificado ISO/IEC 17020 (120 puntos):

Se otorgaran ciento veinte (120) puntos al proponente que acredite, mediante documento idéneo
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, la certificacion bajo la norma
ISO/IEC 17020 en calidad de organismo de inspeccion, cuyo alcance comprenda la prestacion
del servicio objeto del presente proceso, expedida por el Organismo Nacional de Acreditacién
de Colombia (ONAC) o por un organismo de acreditacién internacional reconocido bajo acuerdos
de reconocimiento mutuo (IAF/ILAC).

FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES GRAN
EMPRESA (2 PUNTOS)

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el MODELO CERTIFICACION
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES debidamente suscrito por el representante
legal, donde se indique cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con las siguientes condiciones:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de patrticipacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo ario anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
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laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
Su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo ario en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo
tanto, el puntaje maximo a obtener es de dos (2) puntos.
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FACTOR DE EVALUACION ESTIMULO A LA INDUSTRIA COLOMBIANA (100 PUNTOS)
INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)
SERVICIO NACIONAL

Se otorgaran cien (100) puntos al OFERENTE que acredita la prestacion de un servicio nacional,
entendiendo como tal, aquel que reuna las dos (2) condiciones que se detallan a continuacion,
una sola de ellas no dara lugar a puntaje.

A. Condicion 1. Origen Nacional

Se consideran Oferentes de Servicios Nacionales, los prestados por persona con origen
nacional, que son aquellas que se encuentran en una cualquiera de las siguientes situaciones:
i. personas naturales colombianas o residentes en Colombia,
ii. personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana
iii. personas naturales o juridicas extranjeras con derecho a trato nacional de conformidad
con los tratados vigentes y aplicables al presente proceso contractual.
iv. Figuras Asociativas conformadas por estos.

B. Condicion 2 Mano de Obra Nacional

Se otorgara el puntaje a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un

porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

NOTA 1: El Proponente nacional o extranjero con trato nacional debe presentar el Formato
Puntaje de Industria Nacional y los documentos que acrediten su origen nacional de acuerdo
con las siguientes reglas:

6. Personas Naturales colombianas. Las personas naturales colombianas acreditaran su
nacionalidad a través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se debera
aportar con LA OFERTA en copia simple.

7. Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales
extranjeras podran acreditar la residencia, mediante la visa de residente correspondiente
que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la ley, la cual se debera
aportar con la oferta en copia simple.

8. Personas Juridicas colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su
nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
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que fueron constituidas en Colombia o cualquier otro documento idéneo que permita
verificar la nacionalidad respectiva siempre que el mismo se presente con la oferta.

9. Personas Juridicas extranjeras con derecho a trato nacional. las personas juridicas
extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres (3)
condiciones:

10. Que la persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual exista algun Acuerdo
Comercial vigente con Colombia en los que se ha negociado trato nacional en materia
de compras estatales y aplicable a LA EMPRESA en razén de su naturaleza. Para
acreditar esta condicion, el Oferente o integrante de la Figura Asociativa debera indicar
el tratado o acuerdo que lo cobija.

11. Que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona juridica
extranjera. Para acreditar este requisito el oferente debera sefalarlo, y aportar el
certificado respectivo, ahora bien. La Empresa verificara en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente que la certificacion que se establece en el literal (b) del articulo
2.2.1.2.4.1.3 9 del Decreto 1082 de 2015 se encuentre publicada en el evento que un
Oferente Extranjero pretenda recibir trato nacional de conformidad con este numeral.

En caso de que el documento de que trata el numeral anterior no esté publicado en la pagina
web de Colombia Compra Eficiente, el Oferente debera adjuntarlo en su Oferta. De no adjuntarlo,
no sera causal de rechazo de la Oferta, pero hara que el factor de Apoyo a la Industria Nacional
sea calificado como extranjero sin derecho a trato nacional.

12. Que la persona juridica extranjera sea de un pais miembro de la Comunidad Andina.
Reglas Generales sobre Industria Nacional:

13. La no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion.

14. Si alguno de los documentos a través de los cuales se acredita la condicion de industria
nacional no fuese presentado con la oferta y, en la etapa de verificacion fuese solicitado
por La Empresa para efectos de acreditar un requisito habilitante, dicha subsanacion
no surtira efectos en la calificacion, por lo que no sera considerado para la
asignacion de puntaje.

15. El oferente debe tener en cuenta que el ofrecimiento que realice en su propuesta para la
asignacion del puntaje regulado en este capitulo, una vez aceptada su oferta sera
vinculante y, por tanto, hace parte integrante de las obligaciones del contrato y su
verificaciéon se realizara durante la ejecucion del contrato.

Con el fin de otorgar trato nacional a los oferentes, bienes y/o servicios de conformidad con el
Manual para el manejo de acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente, se establece
que, para el presente proceso aplican los acuerdos comerciales con Chile, Triangulo Norte
unicamente con Salvador y Guatemala y por la Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN.
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FACTOR DE EVALUACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD (30 PUNTOS)

En cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 016 de 2020 “Por medio del cual se
establecen los lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y socialmente
responsable del municipio de Medellin y su conglomerado” reglamentado por el Decreto Distrital
310 de 2022, y en concordancia, con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.6.y 2.2.1.2.4.2.7 4,
se otorgara hasta treinta (30) puntos al proponente que acredite las siguientes condiciones:

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. VEINTE (20) PUNTOS. Se otorgaran VEINTE (20) PUNTOS equivalentes al 2 por ciento (2%)
del puntaje total, al proponente que acredite alguna de las siguientes situaciones descritas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015:

- Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

- El proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculaciéon de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

No de trabajadores de la planta No. Minimo de trabajadores con

de personal del proponente discapacidad requerida

Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 3

Entre 101 y 150 4

Entre 151 y 200 5

Entre 201 y 300 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores debera
contarse dos (2) con discapacidad adicionales.

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nUmero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamano de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a
las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.
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La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base
en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera
fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste
el numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificaciéon
debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de
las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que
se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

2. DIEZ (10) PUNTOS. En cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 016 de 2020 “Por
medio del cual se establecen los lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y
socialmente responsable del municipio de Medellin y su conglomerado” reglamentado por el
Decreto Distrital 310 de 2022, se otorgaran DIEZ (10) PUNTOS equivalentes al 1 por ciento (1%)
del puntaje total, al proponente que acredite Numero total de trabajadores de la planta de
personal del proponente / NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido, con base
en la siguiente tabla:

No de trabajadores de la planta No. Minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad requerida
Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 4

Entre 101y 150 6

Entre 151 y 200 8

Entre 201 y 300 10

Como medio de verificacion el proponente podra aportar: A). Certificado del ministerio de trabajo
y pago de seguridad social. Y/o B. Copia del contrato y/o certificado de discapacidad expedida
por la secretaria de salud distrital o municipal de su lugar de residencia, conforme a la Resolucién
113 de 2020, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota aclaratoria:
En caso de adjudicacion, la condicion que dio lugar a la asignacién de puntaje adicional por
vinculacién de trabajadores con discapacidad debera incorporarse expresamente como




¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5|[ Pagina 134 de 160

obligacion contractual. Durante la ejecucion, el supervisor verificara el mantenimiento de dicha
condicion, exigiendo que el contratista conserve en su planta de personal el numero de
trabajadores con discapacidad acreditado en la oferta.

NOTA GENERAL.: El proponente que logre acreditar el cumplimiento de los requisitos descritos
en los numerales 1y 2 se le otorgara el puntaje maximo de TREINTA (30) puntos.

Nota 1: En caso de no acreditarse los documentos antes descritos, no se otorgara puntaje para
este criterio.

Nota 2: Independiente de que se asigne o no puntaje por el criterio antes descrito, el mismo se
mantiene como criterio de desempate en los términos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que las condiciones laborales al momento del cierre del proceso hayan cambiado
respecto de lo indicado en el certificado del Ministerio de Trabajo y se modifiquen los rangos,
este ultimo debera estar actualizado con dichos cambios.

Orden de Calificacion:

De acuerdo con el puntaje obtenido en los diferentes criterios de evaluacion, se establecera un
orden de calificacion, otorgando el primer lugar a aquel proponente que haya acumulado la
mayor cantidad de puntos y asi sucesivamente a los demas en forma descendente hasta
completar el maximo numero de aliados para este lote.

La ESU adjudicara el contrato a los proponentes que hayan obtenido el mayor puntaje, hasta
completar el numero maximo de aliados de conformidad con lo establecido en el presente
documento, pliegos de condiciones y sus adendas.

Reduccion de puntaje

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el puntaje de evaluacion
en un dos por ciento (2%) correspondiente a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

La entidad procedera a realizar la verificacién correspondiente en el Registro Unico de
Proponentes —RUP—, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007.

Criterios de Desempate

En el evento en que dos o mas empresas participantes, se ubiquen en el orden de elegibilidad
namero cuatro (4), se procedera de conformidad con los requisitos y exigencias establecidas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.




¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5|[ Pagina 135 de 160

“1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contrataciéon de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditaréa dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirdé a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (60 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
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Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constituciéon de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensioén. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a sequridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporciéon se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas
a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada
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uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 15681 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificaciéon de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
Jjuramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/0 personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de identificaciéon de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 15681 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidon o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o0 representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informaciéon de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el oforgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En
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el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequerfias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/0 pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequerias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, Socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
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proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de
la Ley 15681 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
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publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.”

Aliados Proveedores Lote 4

Agotado el analisis comparativo de las ofertas, se establecera los dos (2) Aliado Proveedores,
que sera quien haya acreditado todos los requisitos solicitados y se encuentre en el primer
puesto de elegibilidad, conforme las reglas antes sefialadas.

La condicion de Aliado Proveedor se adquirira con la firma del respectivo Acuerdo Marco, que
se regira por lo aqui dispuesto.

En el evento que producto de esta Solicitud Publica de Oferta no se seleccione la cantidad
requerida, sera potestativo de la entidad abrir nuevos procesos de solicitud de oferta, de
conformidad con las directrices de la ESU, o en su defecto, por el nUmero minimo establecido
en el Reglamento de Contratacion.
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7. CUMPLIMIENTO COMPRA PUBLICA INNOVADORA, SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE
RESPONSABLE:

En acatamiento de las disposiciones especiales en materia de Compra Publica Innovadora,
Sostenible y Socialmente Responsable establecidas por el Decreto 0310 de 2022, se hace
importante incorporar los siguientes criterios, en aras de contribuir de forma positiva con lo
establecido en la politica de compra publica innovadora, sostenible y socialmente responsable
del presente proceso, por lo cual, el oferente con la propuesta debera acreditar los siguientes
aspectos:

Innovacion: El proponente debe incluir en la propuesta documento suscrito por el representante
legal en el que certifique que durante la ejecucion del acuerdo marco se compromete a realizar
todas las acciones necesarias cuando dé lugar para aportar al desarrollo de la innovacion en
virtud de los servicios prestados, y aportara las evidencias correspondientes en los informes de
ejecucion.

v' Criterio innovador
o Disefio de tableros de control para el seguimiento, avance en la ejecucion,
caracterizacion y actividades propias del contrato.

Sostenibilidad: El proponente debe incluir en la propuesta documento suscrito por el
representante legal en el que certifique que durante la ejecucion del acuerdo marco se
compromete a realizar todas las acciones necesarias cuando dé lugar para reducir y minimizar
el impacto ambiental negativo en virtud de los servicios prestados, y aportara las evidencias
correspondientes en los informes de ejecucion.

v' Criterios Ambientales:

o El contratista presentara evidencia de formacién a sus empleados en el manejo
de productos quimicos y de residuos peligrosos y debe utilizar los elementos de
proteccién personal apropiados.

o Aceites usados deberan ser entregados a un gestor que cuente con licencia
ambiental.

Asi como la empresa que movilice los aceites debe contar con el registro de
movilizador de aceites usados.

e Gestion integral de residuos (Llantas, baterias): El contratista debera entregar el
residuo de llantas a un sistema de recoleccion de gestion ambiental de llantas
usadas. Las baterias deberan entregarse a un plan posconsumo aprobado por la
ANLA.

e Tener evidencia del registro de generador de residuos peligrosos de acuerdo con
los plazos establecidos en la legislacion vigente.

e Presentar el manejo final que le dara a los residuos peligrosos generados durante
el servicio de mantenimiento de vehiculos, dando cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 1076 de 2015 Titulo 6 o la normativa que lo sustituya. Asi mismo,
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debe asegurar que entregara el(los) certificado(s) de disposicién final o de
aprovechamiento de los residuos peligrosos generados durante el servicio.

Este requisito sera verificado durante la ejecucion del contrato por el supervisor.

Socialmente responsable: El proponente debe incluir en la propuesta documento suscrito por
el representante legal donde plasme su compromiso claro y expreso de implementar el plan de
capacitacion, politica y procedimiento en tematicas relacionadas con derechos humanos para
su personal y partes vinculantes e interesadas, en todas las actuaciones que realicen con
ocasion al proceso contractual durante su ejecucion. En caso, que el proponente cuente con el
plan, politica y procedimiento debera indicar la fecha de creacion, la version vigente y la fecha(s)
de divulgacion aportando las evidencias correspondientes.

v Criterio con enfoque social
e Contar con un plan de capacitacién, politicas y procedimientos en tematicas
relacionadas con Derechos Humanos, socializado en su personal y partes
vinculadas e interesadas, fomentando el conocimiento, respeto, promocion y
aplicacion de las obligaciones de derechos humanos

8. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que,
de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo. Se adjunta Matriz de Riesgos, con la tipificacion, estimacion y asignacion
de riesgos. Por lo tanto, no procederan reclamaciones del contratista basadas en el suceso de
alguno de os riesgos asumidos por el contratista y -consecuentemente- la ESU no hara
reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al contratista, que permita
eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que
dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el contrato.

9. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO.

La contratacion no esta cobijada con un acuerdo internacional y tampoco con tratado de libre
comercio para el Estado colombiano, en atencion a la exclusion que de ello tiene la contratacion
celebrada por las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, como es la ESU.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES:

Objeto del Contrato

El Aliado Proveedor se obliga con la ESU a la PRESTACION DE SERVICIO DE

MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LOS CLIENTES DE LA ESU,
que requiera la ESU de acuerdo con las necesidades propias y de sus clientes, de conformidad
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con las condiciones definidas en estos Estudios Previos, la propuesta elegida y adendas si las
hubiere.

Documentos del Contrato
Forman parte del contrato los siguientes documentos, y a él se consideran incorporados:

Los Estudios Previos y sus anexos. Los Pliegos de Condiciones y sus anexos que sirvieron de
base para elaboracién de la propuesta, con sus adendas si las hubiere. La propuesta presentada
por el Aliado y aceptada por la ESU. En caso de presentarse disparidad entre las propuestas
seleccionadas y los pliegos de condiciones, el Aliado acepta expresamente que prevaleceran
los pliegos de condiciones. Todos los documentos que se generen para el perfeccionamiento y
ejecucion del contrato y todos los que se generen durante su ejecucion. Reglamento de
Contratacion de la ESU.

Perfeccionamiento y Legalizaciéon de Acuerdo Marco

Comunicada la decision del Informe de Evaluacién, la ESU dispondra hasta de cinco (5) dias
habiles para elaborar y entregar el respectivo Acuerdo Marco al proponente, quien debera
presentarse a suscribirlo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. Si alguno de los oferentes
seleccionados no lo suscribe dentro de este término, quedara a favor de la ESU, en calidad de
sancién, el valor del depdsito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la
propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por dicha garantia.

Garantias Contractuales

En un futuro para cada contrato que se suscriba con los Aliados Proveedores seleccionados,
luego de la realizacién de una Solicitud Privada de Ofertas o cualquier otro mecanismo
establecido en la normativa de contratacion interna de la ESU, el Aliado proveedor constituira
a favor de la ESU y un tercero, una garantia unica a favor de entidades estatales que ampare
el cumplimiento de las obligaciones contractuales, otorgada por una compafiia de seguros
autorizada para operar en Colombia por la Superintendencia Financiera y preferiblemente
con poderes decisorios en la Ciudad de Medellin, tomada por el contratista a su costa.

Los amparos, cuantias y vigencias seran determinados previamente para cada Solicitud
Privada de Ofertas o cualquier otro mecanismo establecido en la normativa de contratacién
interna de la ESU.

Imputacion Presupuestal
Los servicios que se soliciten en el marco de esta Alianza seran con destino a los diferentes
clientes con los que cuenta la ESU o esta entidad, en virtud de los Contratos Interadministrativos

que la ESU tenga suscritos o a suscribir.

El presente proceso de seleccion de proveedor no conlleva ejecucién presupuestal, toda vez
que el objeto del mencionado es la seleccion de aliados proveedores para firma de acuerdos
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marco, el cual tendra una cuantia indeterminada pero determinable de acuerdo con el valor de
los contratos que haya ejecutado cada aliado proveedor durante la vigencia de los acuerdos.

En todo caso en los contratos y/u érdenes de servicio resultantes que se deriven del acuerdo
marco se indicara la imputacion presupuestal de conformidad con el requerimiento allegado por
el cliente.

Duracion de los Acuerdos Marco

La calidad de aliado proveedor que se adquiera mediante la presente Solicitud Publica de
Ofertas tendra vigencia de un (1) afio y para ello se firmara un Acuerdo Marco. Estos Acuerdos
podran prorrogarse de conformidad con lo sefialado en el Reglamento Interno de Contratacion
y la prérroga no sera obligatoria para todos los Aliados, de conformidad con las politicas de
calidad del servicio que se definan, o los estados financieros que se presenten para la fecha en
que se pretenda prorrogar, asi como la conveniencia para atender las necesidades de los
clientes.

Forma de Pago

El Acuerdo Marco de Aliado Proveedor producto de esta Solicitud Publica de Oferta no
conlleva pago alguno al Aliado porque no implica por si mismo la prestacion de servicio
alguno. Los aliados proveedores que resulten seleccionados en esta Solicitud Publica de
Oferta seran invitados a participar posteriormente en Solicitudes Privadas de Ofertas o seran
adjudicatarios de ordenes de servicio o cualquier otro mecanismo establecido en la
normativa de contratacion interna de la ESU, y para cada una de estas se establecera por
parte de la ESU la forma de pago aplicable y el procedimiento para el mismo.

No obstante, para el cobro de cada orden de servicio producto de una Solicitud Privada de
Oferta o cualquier otra forma de seleccion, el eventual Aliado Proveedor debera presentar la
factura o documento equivalente en el Centro De Informacion Documental (CID) de la ESU,
ubicado en la Carrera 48 #20 -114 Torre 3 Piso 5 Edificio Centro Empresarial Ciudad del
Rio, Medellin y debera anexar los soportes que aseguren que el servicio o el bien fue recibido
a entera satisfaccion por el supervisor y la constancia de pago al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales del personal empleado para la ejecucion de la orden
de servicio o contrato (lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley
789 de 2002). La ESU realizara la transferencia electrénica a la cuenta informada por el
aliado proveedor o contratista.

El Aliado Proveedor debera cumplir con los tiempos estipulados por la ESU para la recepcion
de facturas. La factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas
en el articulo 617 del Estatuto Tributario, modificado por el decreto 358 de 2020, la fecha de
la factura debe corresponder al mes de su elaboracién y en ella constara el nimero del
Acuerdo Marco y la orden de servicio, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando,
la dependencia responsable y el nombre del supervisor del contrato designado o funcionario
responsable. La ESU recibe facturas conforme a lo establecido en la circular 001 del 6 de
enero de 2026 o en el documento que lo modifique por la cual se definen las fechas de corte
mensual para recepcion de facturas en la entidad. Facturas posteriores a estas fechas no se




¢ Codigo: FT-M3-GJ-12
' ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE Version: 4
CONTRATACION
_e5|[ Pagina 147 de 160

reciben y el contratista debera presentar una nueva factura dentro del mes siguiente a la
prestacion del servicio.

Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompanada con el certificado de pago
de aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las entidades que
administran recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la entidad y
el numero de cuenta bancaria a la cual se le debera realizar el pago.

Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente, la
facturaciéon debera ser remitida al correo electronico facturacion@esu.com.co y la fecha
limite para la recepcién de las mismas por parte de la entidad estara sujeta a las fechas
definidas en la circular 001 de 2026, documento donde adicionalmente se define la
elaboracion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado y el proceso de
cierre contable en calidad de empresa industrial y comercial del estado.

Todo impuesto, tasa o contribucion directa o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal
o costo administrativo por concepto de recursos a administrar a que hubiere lugar y que se
cause por razén de la celebracion, ejecucién y pago de este acuerdo marco seran a cargo
exclusivo del Aliado Proveedor.

Los servicios seran cancelados conforme lo establecido en los diferentes contratos y/u
ordenes de servicio derivadas del acuerdo marco en los cuales se determinara la forma de
pago, y en todo caso el valor final a reconocer correspondera a los servicios efectivamente
recibidos en cada una de éstas; previa recepcion de recibo de cumplimiento de la prestacion
del servicio por parte del supervisor del contrato.

Una vez recibida a satisfaccion la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendra
hasta treinta (30) dias calendario para proceder a su pago.

Tarifas De Los Servicios Y Repuestos

La ESU reconocera y pagara los servicios, actividades, mano de obra, materiales, repuestos,
insumos y demas conceptos asociados a la ejecucién del objeto contractual, de conformidad con
los valores establecidos en el tarifario vigente adoptado para el Acuerdo Marco.

Para aquellos repuestos, actividades, bienes o servicios que no se encuentren contemplados en
el tarifario, la ESU definira los valores aplicables con base en analisis de mercado, estudios
economicos, cotizaciones o cualquier otro mecanismo técnico que considere pertinente. En
estos casos, el Aliado Proveedor debera presentar informaciéon econdmica verificable y ajustada
a las condiciones reales del mercado, garantizando la razonabilidad y competitividad de los
precios ofertados.

La ESU se reserva la facultad de validar, ajustar, negociar o rechazar los valores presentados
cuando estos no correspondan a las condiciones del mercado o no cumplan con los criterios
técnicos, econdmicos y de eficiencia establecidos por la Entidad. Una vez aprobados, dichos
valores podran incorporarse al tarifario vigente mediante las actualizaciones que para tal efecto
expida la ESU, las cuales seran identificadas mediante el correspondiente control de versiones
y haran parte integral del Acuerdo Marco.
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Formalizaciéon y Asignacion de Servicios

Por regla general la ESU adquirira los bienes y servicios a través de los aliados proveedores,
quienes adquieren tal calidad luego de ser seleccionados mediante una solicitud publica de
ofertas como la presente, en la cual se exigiran los términos, condiciones y puntaje minimo
para convertirse en Aliado Proveedor, situacion que se formalizara mediante un Acuerdo
Marco. La condicion de Aliado Proveedor no obliga a la ESU a contratar exclusivamente con
este.

Al adquirir la calidad de aliado proveedor se obtiene el derecho a participar en las Solicitudes
Privadas de Ofertas entre aliados proveedores que compiten entre si o cualquier otro
mecanismo establecido en la normativa de contratacion interna de la ESU, de conformidad
con el requerimeinto allegado por el cliente y/o las necesidades propias de la entidad para
la adjudicacion de contrato u érdenes de servicio, pero el hecho de ser aliado proveedor no
implica por si mismo la adjudicacién de algun contrato, sino la expectativa de contratar con
la ESU de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Contratacion.

El servicio serd materializado mediante un contrato y/u orden de servicio que se deriva del
Acuerdo Marco y en el cual se establecera como minimo la siguiente informacién: Numero
del acuerdo marco, objeto y alcance especifico, plazo, informacion presupuestal, valor y
forma de pago.

Para aquellos servicios requeridos que no se encuentren incluidos dentro del tarifario
establecido, debido a que correspondan a actividades, mantenimientos o suministros con
caracteristicas especiales o no estandarizadas, la ESU podra solicitar cotizacion a todos los
aliados proveedores habilitados, quienes deberan presentar su propuesta en las condiciones
técnicas, econdmicas y de plazo definidas por la Entidad para cada requerimiento especifico.

La asignacion del servicio se realizara a favor del aliado proveedor cuya propuesta resulte
mas favorable para la Entidad, teniendo en cuenta criterios tales como el menor valor
ofertado, condiciones técnicas ofrecidas, oportunidad en la prestacion del servicio,
capacidad operativa, garantia, experiencia, disponibilidad y demas factores de evaluacion o
adjudicacion establecidos en la solicitud de cotizacion o en los documentos que hagan parte
integral del proceso.

En el evento de requerirse un servicio y que no se obtengan ofertas de parte de los aliados
proveedores de acuerdo a la solicitud de cotizacion requerida por la ESU, se podra acudir a
las diferentes modalidades de contratacion de conformidad con el Acuerdo 090 de 2019, por
medio del cual se adopta el Reglamento de Contratacion de la entidad, para atender dichos
servicios. Sera deber de los Aliados justificar las razones de la no presentaciéon de oferta y
en caso de considerarse injustificadas, se podra determinar un incumplimiento y dar por
terminado el Acuerdo Marco. La justificacién debera ser allegada dentro del término
establecido en la solicitud de invitacion a cotizar.
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Personal para la ejecucion

El aliado proveedor adjudicatario debera garantizar, durante toda la vigencia del Acuerdo
Marco, la disponibilidad y permanencia del personal acreditado para el cumplimiento de los
requisitos habilitantes.

Asi mismo, cuando en la evaluacién de la propuesta se hubiere otorgado puntaje por la
acreditacion de personal adicional al minimo exigido, el adjudicatario debera mantener dicho
personal durante toda la ejecucion contractual en las mismas condiciones ofrecidas.
Cualquier reemplazo debera contar con autorizacién previa y expresa de la ESU, y el
personal sustituto debera acreditar calidades académicas, técnicas y experiencia iguales o
superiores a las del profesional inicialmente ofertado.

Adicionalmente, el aliado proveedor adjudicatario debera disponer del personal de apoyo
requerido para garantizar la adecuada ejecucién de las actividades derivadas del Acuerdo
Marco, independientemente del personal acreditado para efectos de habilitacion o
asignaciéon de puntaje. Dicho personal debera permanecer disponible durante toda la
ejecucion contractual y cumplir, como minimo, con los siguientes perfiles:

Personal de apoyo administrativo

El aliado proveedor debera contar con un (1) Administrador o personal de apoyo
administrativo responsable de la gestion, control y seguimiento de la informacién relacionada
con el ingreso, diagndstico, estado, avance y entrega de los vehiculos atendidos, asi como
del soporte a las actividades documentales, operativas y de coordinacién requeridas para la
adecuada prestacion del servicio.

Este recurso debera contribuir a garantizar la trazabilidad de la informacién, el control
documental, la atencién oportuna de los requerimientos de la ESU y el seguimiento de las
actividades derivadas de la ejecucion contractual.

Perfil minimo requerido:

o Titulo de técnico o tecnologo en areas administrativas, gestiéon empresarial, logistica
o disciplinas afines.

o Experiencia minima certificada de dos (2) afos en actividades administrativas,
gestion operativa, control documental, seguimiento de servicios o apoyo a procesos
relacionados con mantenimiento automotriz, gestion de flotas, talleres de servicio o
actividades afines.

Informes de ejecucion

El aliado proveedor entregard a El CONTRATANTE un informe de gestion con periodicidad
mensual de los contratos ejecutados. El informe debera ser presentado en medio digital y
debe contar con los soportes a que den lugar. El contenido debera considerar como minimo
los siguientes temas, sin limitarse a éstos. En todo caso, el supervisor del contrato podra
requerir los ajustes del informe durante la vigencia del contrato conforme a las necesidades
que se vayan generando.
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Numero de contratos u érdenes adjudicados

Estados de los contratos u 6rdenes adjudicados

Novedades de los contratos u érdenes adjudicados

Numero y valor ($) de contratos u 6rdenes por cada organismo

Informe de SG-SST

Cumplimiento de lineamiento de la compra publica innovadora, sostenible y socialmente
responsable

Soportes de entrega de la documentacion legal con periodicidad mensual conforme lo
establecido en el numeral 9.8 — formalizacién y asignacién de servicios.

v" Cumplimiento de idoneidad del personal

ASENENENENEN

\

Nota: La presentacion y la oportunidad de los informes correspondientes sera insumo y
condicion para que el supervisor del contrato de la ESU genere los pagos al contratista, es
decir, la falta de un (1) sélo informe, afectara la realizacion oportuna del pago de la(s)
facturas (s) de los contratos u ordenes de servicio que den lugar, situacion que sera
responsabilidad del contratista.

Evaluacion del Servicio

Se realizaran dos (2) evaluaciones durante la vigencia inicial de la alianza a Proveedores. La
evaluacion estara a cargo del supervisor de la ESU de conformidad con la informacién aportada
por usuario final y en el formato que se establezca para el efecto. El resultado de esta evaluacion
se tendra en cuenta para eventuales prorrogas de los Acuerdos Marco, individualmente
considerados y para la adopcion de medidas senaladas en el formato o politica de evaluacién
de Aliados Proveedores de la ESU.

Gestion Comercial a favor de la ESU

De conformidad con la agregacion de demanda de servicios que se realiza en el marco de las
Alianzas marco, correspondera a los aliados proveedores transferir a la ESU, por concepto de
comercializacion, un porcentaje sobre el valor de cada factura (antes de impuestos) que se
presente a la ESU por concepto de bienes y/o servicios derivados del acuerdo marco. El
porcentaje sera del siete por ciento (7%).

Prohibiciéon de Ceder el Contrato

El Aliado proveedor no podra ceder total o parcialmente su posicion contractual sin la
autorizacién previa, expresa y escrita de la ESU. El Aliado proveedor tampoco podra ceder total
o parcialmente derechos u obligacion contractual alguna sin la autorizacion previa, expresa y
escrita de la ESU

Suspensién del Contrato

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucién del Contrato, mediante la suscripcién de un acta donde
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conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de la
suspension.

Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y que
esta determinado por circunstancias no imputables al Aliado o a la ESU que impidan totalmente
el trabajo u obligue a disminuir notablemente su ritmo, como, por ejemplo, catastrofes, guerras,
huelgas causadas por razones no imputables al Aliado o a la ESU, u otros similares.

La situacion de fuerza mayor o caso fortuito debera ser demostrada por el Aliado, y en tal evento
tendra derecho a la ampliacion del plazo, pero no a indemnizacién alguna. Sin embargo, esto no
lo exonerara de su obligacion de constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas en el
contrato, y de la responsabilidad por los dafios que sufra la ESU por no haberlas constituido o
mantenidos vigentes. Pese a que en las respectivas ordenes no se disponga esta clausula, se
entendera pactada por ministerio de estos pliegos de condiciones.

Clausula Penal Pecuniaria

De conformidad con el articulo 1592 del Codigo Civil Colombiano, las partes convienen que en
caso de incumplimiento de cada obligacion contraida por el Aliado en la suscripcion del
contrato previa aplicacion del debido proceso, éste pagara a la ESU en calidad de clausula penal
pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual sera
considerada como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados a la ESU, lo anterior,
sin perjuicio de las acciones legales y administrativas pertinentes en caso de que las cuantias
de los perjuicios ocasionados a la ESU, superen el valor de la Clausula Penal. El valor de la
clausula penal pecuniaria se tomara directamente de cualquier suma que se adeude al Aliado,
si la hay, y en todo caso se hara efectiva la garantia de cumplimiento del contrato. Si lo anterior
no fuere posible, se cobrard por la via judicial. Si posteriormente el Aliado acredita la
existencia de situaciones que lo exoneren de responsabilidad, y éstas son aceptadas por la ESU,
habra lugar a la devolucién de los dineros deducidos. Los dineros que deban ser entregados al
Aliado por este concepto, seran reajustados en un porcentaje igual al indice de precios al
consumidor para el afio en que se proceda a la devolucion y en proporcion al tiempo durante el
cual fueron retenidos. Pese a que en las respectivas érdenes no se disponga esta clausula, se
entendera pactada por ministerio de estos pliegos de condiciones.

Clausula de Indemnidad

El Aliado proveedor mantendra indemne a la ESU, es decir, libre de asumir cualquier
indemnizacién o pago originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de actuaciones
del Aliado proveedor, de sus subcontratistas o dependientes. Por lo anterior, el Aliado proveedor
asumira todos los gastos e indemnizaciones a que haya lugar por los reclamos, demandas,
acciones legales, y en general costos asociados a las mismas que se sustenten u originen en
dafios materiales, personales, o en general a intereses juridicos de terceros, ocasionados
durante la ejecucion del contrato y obligaciones contempladas en el contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accién legal contra de la ESU por asuntos, que segun el contrato
sean de responsabilidad del Aliado proveedor se le comunicara a la mayor brevedad para que
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley y el contrato, para mantener la
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indemnidad aqui pactada y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto cuando
ello fuera posible.

Solucién de Controversias

La ESU y el aliado proveedor buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las
diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucidn de controversias
contractuales, a la conciliacion, a la amigable composicion o a la transaccién. En todo caso,
la implementacion de los anteriores mecanismos estara supeditada a la necesidad del
servicio por parte de la ESU o de sus clientes.

Obligatoriedad de la Afiliacion de todo el Personal a la Seguridad Social y Pago de las
Obligaciones Parafiscales

El Aliado debera tener en cuenta lo establecido en la Ley 789 de 2002 Articulo 50, segun el cual
toda persona que celebre contratos con el Estado debera, si es persona natural estar afiliado al
sistema de Pensiones y Salud, y si es persona juridica, debera afiliar a todo su personal a dichos
sistemas y cumplir con las obligaciones parafiscales, lo anterior, debera ser acreditado en su
debida oportunidad. Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones consagradas en la ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el contratista debera afiliar sus trabajadores al
sistema general de la seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales.

Sin embargo, para la presentacion de la propuesta, el proponente debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones,
riesgos profesionales), y aportes parafiscales en las cuantias de ley, mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal en aquellos casos que sea procedente.
Diligenciar Anexo 2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando se trate de
personas juridicas, se debera certificar que se han efectuado los pagos dentro de los ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la entrega de propuestas.

Supervision

Una vez aceptada la propuesta de uno o varios Aliados proveedores, la ESU designara el
supervisor o contratara la Interventoria, quien tendra la facultad de inspeccionar el desarrollo del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio de los
productos ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. Para este efecto
el Aliado proveedor, al firmar el contrato, da fe de conocer el manual de supervision de la ESU
(disponible en www.esu.com.co), el cual constituye el compendio normativo base de la labor
referida y es de obligatorio cumplimiento por las partes.

Terminacién del Acuerdo Marco
La ESU puede dar por terminado de pleno derecho y sin requerimiento judicial previo el

acuerdo marco que se suscriba en virtud de esta Solicitud Publica de Oferta, cuando el Aliado
proveedor incumpla cualquiera de las clausulas mencionadas en el presente texto, o no
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avance satisfactoriamente en el cumplimiento de sus obligaciones dentro del plazo indicado
en el mismo, en tal forma que ponga en peligro su cumplimiento.

En cualquier momento, la ESU podra solicitar los estados financieros e indicadores a sus aliados
proveedores, con el fin de verificar que las condiciones exigidas en el proceso se mantienen
para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos, en caso de que estos hayan
sufrido variaciones negativas o deterioro, la ESU podra dar por terminado previo plan de mejora
el contrato Marco.

El contrato se podra dar por terminado dando cumplimiento al ordenamiento juridico segun el
caso, por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se cumpla el objeto del contrato. 2) Por
mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga
imposible el cumplimiento del objeto contractual. 4) Por el incumplimiento administrativamente
declarado por parte de la ESU de cualquiera de las obligaciones establecidas en el contrato. 5)
Por vencimiento del plazo pactado. 6) Por las demdas causales sefaladas en la Ley. Si se
presentare alguno de estos eventos, la ESU hara efectiva la clausula penal pecuniaria, sin
perjuicio de la ejecucion de las garantias contractuales.

Si se presentare alguno de estos eventos, la ESU hara efectiva la clausula penal pecuniaria,
sin perjuicio de la ejecucién de las garantias contractuales.

Procedimiento Sancionatorio Contractual

Incumplimiento contractual: El incumplimiento por parte del Aliado Proveedor de sus
obligaciones, contenidas en los pliegos de la Solicitud Publica de Oferta por la cual se constituyé
como Aliado, con sus documentos anexos, la propuesta comercial presentada, el Contrato
Marco, y demas documentos integrantes, asi como los postulados de la diligencia y buena fe
contractual, dara lugar a que la ESU inicie un procedimiento sancionatorio de caracter
contractual.

Graduacién del incumplimiento contractual: La falta dentro del desarrollo contractual, se
graduara de grave o leve, en razon a los siguientes criterios:

a) Afectacion del servicio, o generacion de la paralisis del servicio.

b) La trascendencia social, reputacional y/o juridica de la falta.

¢) El perjuicio causado.

d) La afectaciéon a los trabajadores y/o subcontratistas del Aliado Proveedor en sus
derechos y condiciones. El no pago de la nédmina de los trabajadores o el pago tardio,
o la mala liquidacion de prestaciones sociales, se considerara falta grave.

e) La generacion de pérdidas econdmicas para la ESU, ocasionadas en el accionar
directo del Aliado Proveedor o de sus dependientes, o el pago tardio de acreencias
economicas a favor de la entidad.

Sanciones: A potestad de la administracion, bajo sanos criterios de ponderacion,
razonabilidad y proporcionalidad, y de conformidad con la gravedad del incumplimiento
contractual, se impondran como sancion las siguientes medidas:
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a) Generacion de no conformidades menores de acuerdo con los criterios sefialados en
la presente clausula adicional, por la comision de faltas leves o menores.

b) Generacién de no conformidades mayores por incumplimiento grave o por
acumulacion de no conformidades menores.

¢) Multas, por la acumulacion de no conformidades mayores.

d) Terminacién por incumplimiento del acuerdo marco y declaraciéon de siniestro para
afectacion de pdlizas, por la comision de faltas graves y acumulaciéon de no
conformidades mayores.

Nota 1: No conformidades menores o faltas leves: Seran aquellas faltas o
incumplimientos de condiciones contractuales cuyo impacto no genera mayores
afectaciones al servicio o a la ESU, pero que constituyen situaciones que deben ser
optimizadas por el Aliado Proveedor a fin de prestar servicios de alta calidad. Para su
imposicion se debera diligenciar el Formato del Sistema de Gestidén de Calidad, indicado por
la entidad. Las sanciones correspondientes a las No conformidades menores consistiran en
la formulacion e implementacion de Planes de Mejoramiento a cargo del Aliado Proveedor”.
La no presentacién de manera oportuna del Plan de Mejoramiento a cargo del Aliado
Proveedor constituira No conformidad menor adicional y la no presentacion se considerara
como falta grave o No conformidad mayor.

Nota 2: No conformidades mayores o faltas graves: Seran aquellas faltas o
incumplimientos de las condiciones contractuales cuyo impacto genera importantes
afectaciones o riesgos al servicio a cargo del Aliado o a la ESU, en atencion a los criterios
de graduacién de incumplimiento contractual definidos en el presente documento. Para su
imposicion se debera llevar a cabo el procedimiento dispuesto para el efecto y resoluciéon
sancionatoria debidamente motivada. La falta grave o la No conformidad mayor implicaran
la imposicién de la sancidon respectiva y en todo caso, debera presentarse Plan de
Mejoramiento por parte del Aliado.

Nota 3: Multas: La imposicidon de multas, que hara la ESU de manera directa y en atencién
a los criterios y procedimientos aqui definidos, procedera por la acumulacion de 2 No
conformidades mayores en 12 meses de servicio continuos. Estas multas iréan del 0.5% al
30% de la facturacién del Aliado Proveedor correspondiente a la sumatoria total de las
ordenes de servicios suscritas a la fecha de su declaratoria.

Nota 4: Terminacion del Acuerdo Marco: Esta sancién procedera por la comision de faltas
o incumplimientos graves, o la acumulacién de 2 No conformidades mayores en 6 meses de
servicio continuos. El pago tardio o en indebida forma de la ndmina o de la liquidacion del

! Se entenderd por Plan de Mejoramiento el conjunto de acciones, medidas y estrategias orientadas a la
correccion de No conformidades menores o Mayores en las obligaciones emanadas para el Aliado Proveedor
en virtud del Acuerdo Marco y documentos complementarios. Deberan definirse términos concretos de
implementaciodn, criterios para su seguimiento y medicidn, responsables, y podran ser objetados por la ESU si
se consideran insatisfactorios. La aceptacidon del Plan de Mejoramiento, que se entenderd si la ESU no
manifiesta objecién dentro de los 3 dias habiles siguientes a su radicacion, hara del Plan un documento de
forzoso cumplimiento para el Aliado Proveedor.
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trabajador, por parte del Aliado Proveedor, o de los aportes a seguridad social y parafiscal,
dara lugar a la terminacion inmediata del Acuerdo Marco.

Procedimiento para la imposicién de sanciones contractuales: La ESU, por peticion,
queja o reclamo de un tercero, o de manera oficiosa, podra iniciar actuaciéon con el fin de
establecer la falta contractual, por incumplimiento de obligaciones directas o indirectas
derivadas del acuerdo marco suscrito y sus documentos integrantes.

La ESU comunicara al contratista el inicio de la investigacion sefalando los motivos de hecho
y de derecho. De esta comunicacién se dara traslado al investigado por el término de cinco
(5) dias habiles, para que presente sus alegaciones, pruebas y consideraciones. Para la
imposicién de sanciones cuyas faltas estén generadas por situaciones catalogadas como
leves bajo la presente regulacion, el investigado tendra traslado por el término de tres (3)
dias para que presente sus alegaciones y consideraciones. Este procedimiento expedito no
aplicara para el evento de la investigacién de incumplimiento por acumulacién de faltas
leves.

En las faltas graves mediante resolucion motivada, se resolvera acerca de la existencia de
la falta contractual, su sancion y las consecuencias correspondientes. El contenido de la
decision esta integrado, por la identificacion del funcionario sancionador, el contratista, los
hechos, las pruebas, la tipificacion de la conducta y su adecuacion y la sancion
correspondiente.

La decision se notificara en forma personal, como lo establece la Ley 1437 de 2011, en su
articulo 65 y siguientes, y sera objeto del recurso de reposicion.

Las faltas menores o leves se formalizaran mediante el formato de calidad respectivo, y su
contenido estara dado por el formato correspondiente. Su notificacién se hara mediante
comunicacion electrénica y frente a la misma no procedera recurso alguno.

Nota 6: La deteccidon de la falta contractual posterior a la terminacion de los contratos u
ordenes de servicio en los que se presentd, no sera obice para la verificacion por parte de
la ESU para la imposicion de las sanciones correspondientes y/o la remisién a las
autoridades correspondientes hasta la liquidacién del acuerdo marco.

Funciones de la Supervision: Correspondera al Supervisor de la ESU desplegar las
acciones correspondientes y relativas al seguimiento integral del cumplimiento del acuerdo
marco, asi como informar al Subgerente de Servicios, al secretario general y al Gerente de
la ESU acerca del acaecimiento de situaciones que puedan constituir incumplimiento
contractual. La informacién de dichas situaciones debera acompanarse de toda la
informacion documental que se tenga, asi como del informe de Supervision correspondiente.

La comision de hechos de corrupcién y el ofrecimiento de cualquier tipo de beneficio a los
funcionarios de la ESU o de las entidades clientes de la entidad, dara lugar a la investigacion
de las mismas y a la formulacién de las denuncias disciplinarias y penales correspondientes.
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Guia para Evaluacion de Aliados Proveedores

Contenido de la evaluacion: La evaluacion de los Aliados Proveedores para la
comercializacion de bienes y servicios de sistemas integrales de seguridad estara orientada la
verificacién de condiciones operativas de prestacién del servicio, administrativas del Aliado
Proveedor y de grado de satisfaccion del o los clientes atendidos.

La evaluacion de Aliados Proveedores se adelantara en el formato de calidad respectivo,
identificado como Evaluacion de Aliados Proveedores Linea para la comercializacion de bienes
y servicios de sistemas integrales de seguridad. La variacion del formato de evaluacion de
Aliados Proveedores se comunicara debidamente a los Aliados Proveedores.

Periodicidad de la evaluacién: La evaluacion de los Aliados Proveedores se hara cada 6
meses. Los resultados de dicha evaluacion seran puestos en conocimiento de los Aliados para
que formulen sus observaciones y consideraciones dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la puesta en conocimiento por parte de la ESU. La ESU debera responder dichas
observaciones y hacer los ajustes a que haya lugar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes.

Resultados de la evaluacion: La evaluacién de Aliados Proveedores dara lugar a la adopcion
de medidas por parte de la ESU en atencién al porcentaje obtenido:

Evaluacion del 80% o superior acumulada: En caso de prorrogarse la Alianza por decision de
la ESU, dara lugar a la prérroga del Acuerdo Marco hasta por 12 meses adicionales al plazo
original. En caso de presentarse prérroga de los Acuerdos, el resultado de la evaluacion del
tercer semestre seguira el procedimiento indicado en los eventos siguientes en caso tal que
disminuya del 80%.

Evaluacion con porcentaje inferior al 80% y no inferior al 70%: En caso de prorrogarse la
Alianza por decision de la ESU, dara lugar a la presentacion de Plan de Mejoramiento del Aliado
Proveedor. El porcentaje acumulado de las dos primeras evaluaciones en el rango aqui indiciado
dara lugar a la prérroga del Acuerdo Marco hasta por 6 meses adicionales al plazo original. La
prorroga para un plazo adicional estara sujeta al incremento de la tercera evaluacion a un
porcentaje no inferior al 80%.

Evaluacion con porcentaje acumulado inferior al 70%: La evaluacion acumulada de las dos
primeras evaluaciones que arroje como resultado un porcentaje inferior al 70% dara lugar a la
no prérroga del plazo original del Acuerdo Marco.

Las evaluaciones de Aliados Proveedores correspondiente al segundo semestre de la Alianza
se haran de manera anticipada, de modo que antes de cumplirse los primeros 12 meses, se
tengan los resultados definitivos a efectos de adoptar las acciones a que haya lugar de
conformidad con lo aqui senalado.

De la misma forma se hara en la evaluacién del tercer semestre para aquellos Aliados a quienes
se les haya prorrogado el plazo original del Acuerdo Marco. En todo caso, sera potestativo de la
ESU decidir la no prorroga de los Acuerdos Marco.
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Nota: En el desarrollo de la evaluacion de Aliados Proveedores, la ESU debera verificar y dejar
constancia escrita de la revision de los indicadores financieros del ultimo corte anual, de modo
que se mantenga un seguimiento a las condiciones habilitantes para el cumplimiento de los
compromisos contractuales, y se detecten oportunamente situaciones que los puedan afectar,
con el fin de adoptar los correctivos necesarios. La variacién negativa de los indicadores
financieros por parte del Aliado Proveedor de la ESU, que de manera razonable y cierta ponga
en peligro el cumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos con terceros dara lugar
a la terminacion del Acuerdo Marco de manera unilateral por parte de la entidad.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Los Aliados Proveedores deberan encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la
documentacién e implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017 y la
Resolucion 0312 de 2019, asi como sus modificaciones y los documentos que los
complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucién del contrato, el contratista debera
presentar las evidencias de las acciones realizadas frente al desarrollo del sistema,
requerimientos que hacen parte integral de esa contratacion y que estan definidos en la presente
Solicitud Publica de Oferta.

De acuerdo con el proceso de implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en
trabajo el Aliado se compromete a seguir las directrices de los requisitos de seguridad y salud
en el trabajo contenidos en el decreto 1072 de 2015 y la resolucion 1111 del afno 2017 y la
Resolucion 0312 de 2019, asi como sus modificaciones y los documentos que los complementen
y los procedimientos que establezca la ESU para el cumplimiento de la normatividad. El
incumplimiento de estas disposiciones dara lugar a la terminacién del respectivo Acuerdo Marco.

En todo caso previo el inicio de la ejecucion de cada contrato, el Aliado proveedor debera
presentar las evidencias de las acciones realizadas frente al desarrollo del sistema,
requerimientos que hacen parte integral de esta contratacion.

Liquidacién del Contrato
El contrato sera objeto de liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.

Dentro de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de liquidacién. Si es del caso, para la
liquidacién se exigira al Aliado proveedor la ampliacion de la vigencia de los amparos y garantias
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

En todo caso si surtido el tramite de la liquidacion bilateral, si esta no es posible, la ESU podra
adelantar la liquidacién unilateral del contrato. Asi mismo, la liquidacion del contrato estara sujeta
a las disposiciones del Reglamento de Contrataciéon de la ESU.
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Tratamiento de Datos

El Aliado proveedor asume la obligacion de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasiéon del contrato, asi como las obligaciones que como responsable o encargado le
correspondan acorde con la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios en cuanto le sean
aplicables. Por tanto, deberd adoptar las medidas de seguridad, confidencialidad, acceso
restringido y de no cesion en relaciéon con los datos personales a los cuales accede, cualquiera
que sea la forma de tratamiento.

Las medidas de seguridad que deberan adoptarse son de tipo légico, administrativo y fisico
acorde a la criticidad de la informacion personal a la que accede y/o recolecta, para garantizar
que este tipo de informacion no sera usada, comercializada, cedida, transferida y no sera
sometida a tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
contractual. En caso de tratarse de datos sensibles, de nifios, nifias y adolescentes, tales como
origen racial, organizaciones sociales, datos socioecondémicos, datos de salud, entre otros, las
medidas de seguridad a adoptar seran de nivel alto.

El Aliado proveedor aportara, para la formalizacion del contrato, copia de su Politica de
Proteccion de Datos Personales y de Seguridad de la Informacion a la ESU, la cual debera dar
cumplimiento a lo establecido en las disposiciones referente a proteccion de datos personales.

El Aliado proveedor, con la presentacion de la oferta manifiesta que conoce la Politica de
Proteccion de Datos de la ESU y que, de ser aceptada la oferta en el proceso del asunto, acepta
y se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en ella y demas protocolos establecidos
por la ESU para el tratamiento de datos personales.

Igualmente, el Aliado proveedor se compromete a informar y hacer cumplir a sus trabajadores
las obligaciones contenidas en esta clausula y las demas que contenga la normativa referente a
la protecciéon de datos personales, asimismo los trabajadores del Aliado proveedor deben
conocer y aceptar la Politica de Proteccion de Datos Personales de la ESU.

El Aliado proveedor indemnizara los perjuicios que llegue a causar al Aliado proveedor como
resultado del incumplimiento de las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, aplicables al tratamiento
de la informacién personal, asi como por las sanciones que llegaren a imponerse por violacién
de la misma.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta clausula se considera como un
incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento de datos
personales, y en consecuencia sera considerada justa causa para la terminacion del contrato, y
dara lugar al cobro de la clausula penal pactada, sin necesidad de ningun requerimiento, a los
cuales renuncia desde ahora.

Indemnidad

El Aliado proveedor mantendra indemne a la ESU, es decir, libre de asumir cualquier
indemnizacion o pago originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de actuaciones
del Aliado proveedor, de sus subcontratistas o dependientes. Por lo anterior, el Aliado proveedor
asumira todos los gastos e indemnizaciones a que haya lugar por los reclamos, demandas,
acciones legales, y en general costos asociados a las mismas que se sustenten u originen en
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dafios materiales, personales, o en general a intereses juridicos de terceros, ocasionados
durante la ejecucion del contrato y obligaciones contempladas en el contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accién legal contra de la ESU por asuntos, que segun el contrato
sean de responsabilidad del Aliado proveedor se le comunicara a la mayor brevedad para que
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley y el contrato, para mantener la
indemnidad aqui pactada y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto cuando
ello fuera posible.

Confidencialidad

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion, la cual debera estar previamente marcada como tal, para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial.

Cada una de las partes acuerda mantener la confidencialidad de la informacion Confidencial de
la otra parte durante un periodo de tres afnos contados a partir de la fecha de revelacion.

Inhabilidades e Incompatibilidades

El Aliado proveedor con la firma del contrato, declara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en
la Constitucion y la Ley. La contravencion a lo anterior dara lugar a las sanciones de ley.

Obligaciones Especificas del Contratista:

El contratista o Aliado Proveedor en desarrollo del presente contrato tendra las siguientes
obligaciones: 1) Cumplir con la oferta presentada por el aliado proveedor y los respectivos
contratos u ordenes de servicio que se llegaren a suscribir, las cuales forman parte integral y
vinculante de este contrato, con la diligencia y eficiencia requerida dentro de los términos
establecidos, segun las instrucciones que para el efecto le sean dadas por el supervisor. 2)
Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la informacion entre
las partes. 3) Cumplir con la ejecucion de los contratos que obtenga en calidad de aliado
proveedor. 4) Informar inmediatamente sobre cualquier circunstancia que afecte o pueda afectar
la ejecucion del contrato. 5) Garantizar la reserva profesional sobre la informacion que en virtud
del desarrollo del Contrato llegare a conocer; se debe comprometer asi mismo, a no hacer uso
directo, proximo ni remoto, de ningun dato concreto o referencial que pudiere comprometer la
seguridad de la ESU o de sus clientes, ni dar ventajas competitivas a terceras personas. 6)
Presentar informes sobre el servicio prestado cada vez que asi
sea requerido por el supervisor del contrato. 7) De conformidad con el paragrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.7 .4. del Decreto 1082 de 2015 el contratista debe acreditar la permanencia de esas
condiciones con las que accedidé al puntaje durante el plazo de ejecucion contractual, salvo
fuerza mayor o caso fortuito, esto es, que las PcD continten en la planta de personal bajo las
mismas condiciones o mejores, so pena de incurrir en causal de incumplimiento. 8) Presentar la
documentacién y el cumplimiento de requisitos especificos que se exijan para las selecciones
de los proyectos que se desarrollen en el marco de esta Alianza. 9) Acreditar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos, y de la comision comercial a favor
de la ESU. 10) Cualquier otra actividad inherente a la naturaleza del contrato.11) Considerar que
las relaciones contractuales estan basadas en el reconocimiento, seguimiento de las reglas,
principios de la ética y la buena fe contractual; en un ambiente de respeto y de confianza que
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genere valor para las partes y para la sociedad en general. 12) Rechazar las practicas corruptas
y delictivas en general; se prevendra y combatira el fraude, el soborno, la extorsién y otras formas
de corrupcion. 13) Tanto en el desarrollo de los proyectos y procesos, como en su area de
influencia, el contratista promovera practicas que reflejen la proteccién y conservaciéon del medio
ambiente, el respeto al pluralismo democratico, a las minorias étnicas, a la equidad de género y
a los derechos humanos en general. 14) Velar por el respeto de la dignidad en las condiciones
de trabajo por parte de sus contratistas y subcontratistas, por lo que no se avalaran practicas
discriminatorias, trabajo forzado o de menores. 15) Cumplir con las politicas de prevencién que
eviten la utilizacion y explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de sus
actividades comerciales, asi como a no contratar menores de edad en cumplimiento de los
pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece
la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas
que consagran los derechos de los nifios. 16) Participar y vincularse con los aplicativos y
plataformas que se determinen para la prestacion y gestion de los servicios a cargo.17)
Transferir a la entidad la comisién comercial de manera completa y oportuna. 18) Las demas
que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del presente contrato.

Cordialmente,

Cordialmente,

Comité evaluador




