Y : _ : FT-M3-GTH-01
i SOLICITUD DE PERSONAL :
esu : ‘ - Versién 10
Fecha de elahoracién
Dia ! Aﬁp_
o L 18 2026
1. Origen de fa nacesidad: : : ) )
Vacante definitiva I Vacante temporal & Contratista [ Aprendiz / Practicante
. 2, Justificacion del origen de Ia vacante )
Renuncia Terminacién del contrate Creaci6n del cargo Cambio de cargo Apayo al drea

‘LQué impacto en ios ohjeth)os estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacion/ contrataciéon?

Contrato de prestacién de servicios profesionales para apoyar las gestiones y tramites derivados del analisis de infraestructura
Jtecnolégica y fisica ante enﬂdades externas en el marco de proysctos relacionados con Saguridad y tacno!ogi&

Nombre del Cargo 7 Cargo Contratista /Aprendiz

3. Informacién del Cargo
' Arpa

Salario Valor: §

o Co_ntratistg proyect{o Cs5 . - , Subgerencia de Servicio§ g ® Honarario mensual
Ce Co: 21367 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorarlo mes; § 8,326,667
CPC: 83131 . 20260005072 2350208000000 Faior fotal contrato: $ 91,593,337
4. Educaclon {Indicar tipe de formacién académica requerida) .

, Bachiller | Técnico| Tecndlogo 1@ Profesional i . Postgrado | Aprendiz/Praclicante
- JEspedcificar titulo: Titulo profesional en Clencias chiaies o afinas. : .
Tarjeta profesnonal v:gente en los casos requendos por fey. .
Tiempo de experiencia requerido '
12 Meses 18 Meses ® 20 Meses 24 Meses 30 Mesaes 36 Meses

Géstion interinstitucional
Analisis de infraestructura
Comunicacion efectiva

5. Competencias funcionalés esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc}

[

_' €. Duracién del contrato (Solo contratistas)

Del 1 de [ulic de 2026 al 31 de mayo dei 2027,

Firmas

Tipo Convocatoria

. Aprobaciones Vorlficacion de Gestion Humana
Subgerente P , interna _ , Existe la vacante
_ sollcitante .ﬁ’j@ g S B T Aplica &l Acuerdo 03772020
m i o N E E':’xterna Reglamento interno de trabaio
G . Benominacién del cargo
erente j_._b g . -
" j..._ -~ | ) ) i Area ala que pertenece
Lider Programa l 1. @ Salario / honorarios
U, Gestién Humana | . | o e -




