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9 SOLICITUD DE PERSONAL | L : ' .
€su ' T : Versién 10
Fecha de e!aboraclén )
2026
1. Origen de fa necestdact' :
Vacante definitiva | : Vacante‘temporat [ @ Contratista ‘ | ‘Aprendiz / Practicante
2. Justificacion del origen de la vacanta‘
Renuncia Terminacion del contrato ) Creacién del cargo |- Cambio de cargo Apoyo al drea

LQué impacto eh los objetivos estratéglcos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacién?

Contrato de prastacion de servicios profesionales de un INGENIERO CIVIL para apoyaf el andlisis de infraestructura tecnologica y

fisica en el marco de proyectos relacionados con seguridad y tecnoicgia dela Empresa para la Seguridad Y Soluc;ones Urbanas -

ESU yl/o sus cliantes.-

Nombre dal Carge / Cafgo Contratista /Aprendiz

3. Informacién dej Cargo
' Arga

- Salarlo Valor: §

Contratista proyecto C5 Subgerencia de Serviclos ' ) 8 Honorario mensual

Ce Co: 21367 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorario mes: $ 9,161,153
“|CPC 83131 , 20260005078 23502080000011-0. [Gz1or total contrato: $ 100.772.683
4. Educacidn (Indicar tipo de farmacién académ!ca requerida) o

Bachitler i~ Técnicol Tecnoélogo {B Profesional _ i . Postgrada | Aprendiz/Praclicante

Especificar titudlo: Ingeniero civil, )

Tar;eta profesxonaE vigente en los casos requendos por Iay

Tlempo de experlencia requerido

12 Meses ’ 18 Meses = 20 Meses 24 Meses - 30 Meses 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables {Ej.Conocimlentos técnicos esperables. Herramientas oﬁmatscas, etc)

‘JAnalists y evaluacion de infraestructura fisica y tecnolégica.
Gestién y supervisién de proyectos de ingenieria civil,
Elaboracién e interpretacién de estudios técnicos y estructurales.

8. Duracidn del contrato {Solo contratistas)

Del 1 de julio de 2026 al 31 de mayo'del 2027

Aprobaclones Firmas . Tlpe Convocatoria Verificacldon da Gestlén Humana
Subgerente ] - mi_r.}lema : o Existeja vacanle -
salicitante %/Le jg B g Extam a R Aplica el Acuerdo GI7/2020

Y
Gerénte - f; J______ )

. - el L. Fi -
Lider Programa (M . \
U. Gestién Humana ) .

Reglamentio interno de {rabajo

‘Denominacidn def cargo

Area ala que perlenece.

Salario / honorarios




