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' Fecha do elaboracin -
Dia . ‘Mes . Afio-

_ . 18 & 202
- 4. Origen de la necesidad; ' ’

Vacante definitiva | Vacante temporal | ® Contratlista - Aprendiz / Practicante -

2. Justificacion del origen de la vacante:

Renuncia

Terminacién del contrato

Creacién del cargo

Cambio de cargo

Apoyo al drea

a,Qué impacto on los objetivos estratégicos de Ia entidad se espora con asté vinculacién/ contratacién?

Contrato de prestacién de servicios profesionales de apoyo :
a la gestion de proyectos en ¢l componente de drones, asociado a la operatividad, analisis y dasarrotlo de aste, en el marco de
"{proyectos relaclonados con seguridad y tecnologia de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU y/o sus clientes.

3. Informacidn del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz

Area

Salario Valor: §

Contratlsta proyecto C5 Bubgerencia de Servicios ® Honorario monsual
_fCe Co: 21367 Radicada sofcilud de personal: . Rubro; . |Valor Honorario mes: $ 8,514.083
CPC: 83131 20260005073 23502080000011-0  lyajer total contrato: $ 93.654.913
4. Educacién {Indicar tipo de formaclén académica requerida} :
Bachiller i Técnicol Tecndlogo |® Profesional | _ Postgrado | Aprendiz/Practicante
Especificar Ulo: Titulo profesional en ingenieria civil, .
~ JTarjela profesional vigente en los casos requeridos pnrr ley.
Tiempo de experioncia requerido
12 Meses " 18 Meses ® 20 Meses 24 Meses™ 30 Meses 36 Meses

§. Compatencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramlentas ofiméticas, atc)

Geslion interinstitucienal
_}Analists de infraestructura.
Comunicacion efecliva

6. Duracién del contrato (Solo contratistas)

Detl 1 de julio de 2026 al 31 de mayo del 2027

Vorificacién de Gestién Humana -

Aprobaciones Firmas . Tipo Convocatoria
Subgerente i i T i
sohcitante“i ?U»?—jg _ ® Externa .o
Gerente e
Lider Programa
U. Gestién Humana- - B -

Existe la vacanie

Aphca el Acuerdo DO7/2020
Reglamento interno de trabajo .

Denominacién del cargo

. Area ala que pertenece

& Salario / honorarlos




