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Vacante dofinitiva - | © 7 Vacante temporal B - Con!ratlsta . { Aprandiz / Practicante
2, Justificacion del origen de ta vacante: : _ A
Renuncia | Terminacién del contrato Creacién del cargo- Cé_!mbio decargo} ; 'Apayc al drea

LQud impacto en los objetlvos estratégicos de ld emidad 56 espara coniesta vinculaclond contrataclén?

Contrato de prestacién de serviclos de apoyo a la gestion de proyectos como auxillar en ol componente de drones, asoclado ala
operatividad; analisis y desarrolio del mismo, en al marco de proyactos relacionados con segur!dad y tecnologia da la Empresa para
la Segundad y Soluciones Urbanas — ESU ylo sus chentes :

3. Informacién del Cargo

Nombre del Carge f Cargo Contratista fAprendiz . | . Area Salario Valor: §.

! Contratista proyecto C5. S Suhgerem:za de Semcios & Honorarie mensual
Te Co- 21367 ‘ Radicado solitud de personal Ribro: " [Valer Honarario mes: § 4.503.268
CPC: 83131 . 20260005074 - 23502080000011-0 7157 total contrato: $ 49.535.948
4. Educaclon {Indicar tipo de formac:én académica requerlda} _ :
" Bachiller @ Téenico | - Tecndlogo . - | Profesional | Postgrado | - Aprendiz/Practicante

Especificar titule:
JTecnico en detecho aemnéunco y administracién aeroportuaria

Tiempo de experiencia requerido

12 Meses T 18 Meses ®20 Meses © 24Meses: "] - 30 Meses © . - 36 Meses

&. Competencias funcionales esperables (Ej. Conoclmiemos técntcos esperab!es Herramiantas ofiméaticas, etc)

Analisis y gestion de Informacién técnica,
Planeacion y seguimiento cperativo de proyectos,
Marigjo e interpretacion de datos geoespaciales y cartograficas,

- 16. Duracion del contrato {Solo contratistas)

Del 1 de julio de 2026 al 31 de mayo dei 2027

Aprobhaciones . Firmas Tipo Cenvocatoria : . Veriflcacién de Gastion Humana
Subgerente ‘% b Interna 3 - Existe la vacante
solicitants ) g : B ‘ Aplica el Acuerdo §97/2020
S w . e g Extemaﬁ o : Reglamento interng de trabajo

- Denominacién del cargo -
Gerenta

Area a la que pertenece

Lider Programa Salario honorarios

U, Gestién Humana_x \




