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B Fecha de erlahoraclén

"1. Origen de la necesidad:

B Contratista . . ]

Vacante definitiva i Vacante temporal ] Aprendiz / Practicante
2. Justificacién del origen de la vacanté.
Renuncia - Terminacién del contfrato _ Creacién del cargo . Cambio de cargo Apoyo al drea

£Qué impacto en los objetivos estratégicos deo la ontidad S0 gspera con’j osta vinculéciénl contratacion?

_[Contrate de prestacion de-servicios profesionales de apoyo a la gestion de proyectos en ef componente de drones, asociado a la
-{oparatividad, andlisls y desarrolio de este, en ¢f marco de proyectos refacionados con seguﬂdad y tecnologiade la Emprasa para la

Seguridad y So!ucforxes Urbanas ESU y/o sus clientes.

3. informacién del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz

Area

Salaric Valor: §

Contratista proyecto C5 Subgerencia de Serviclos . E Hon orario mensual
Ce Co: 21367 Radicado solicilud de personal: Rubro: - - Va}or Honorano maos: $ 8.514.083
CPC: 83131 20260005076 - 23502080000011-0  Iyaior total contrato: § 93.654.913
4, Educacion (Indicar tipo de formaclén académica requerida) } D i
Bachiller i Técnicol Tecndlogo '~ |® Profesional 3 . Postgrade | _ Aprendiz/Practicante
Especificar titulo: Profesionat en ingemero expeﬂo en SIG, ‘ "
fotogrameltia y drones.
Tarjela profesronai vigente en jos casos requendos por ley.
Tiempo de experlencia requerido
12 Meses 18 Meses . @20 Meses 24 Meses: | | . 30 Meses 36 Meses

5. Competenclas funcionales esperables (Ei Conoc!mientos técnlcos esperabies Herramientas ofiméticas, etc)

Analisis técnico y evaluacion de riesgos operativos,

Gestidn de proyectos de Infraestructura y tecnelogla.

Planeacidn y supems:én de operaciones con sistemas UAV (drones)

'16. Duracion ds! contrato {Solo contratistas)

Del 1 de julio de 2026 al 31 de mayo del 2027

Aprohaciones

Tipo Convocatoria

Lider Programa
Y. Gestidn Humana

Firmas | ... Verlficacién de Gestién Humana
Subgerents ‘}? R Interna ‘ Existe la vacante
solicitante | !234!2 g g . B KT e Aaisrde TOT0a0
: j : EExlema e Reglamento interno de trabajo
\ Denominacién del cargo
Gerente

Area a la que pertenece

B Salario / honorarios




