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Fecha de elaboracién -
‘ 2026
o ) , - 1. Origon de Ia necesidad: ]
Vacante definltiva [ Vacante temporal [ =2 contratista | Aprendiz f Practicante
2, Justificacién del origen da la vacante

Renuncia | Terminacion del contrato Creacitn dei cargo Cémbio de carge - Apoyo al drea

LQué impacto en los objetwos estratégicos de la entldad sg espera con esta vincu!aciénl contratacién?

Contrato de prestacién de servicios de un Disefiador/a Grafico/a para apoyar la pianeaclén, creacién y ajecucion de plezas graficas y
contenldos visuales en ol marco de proyectos retacionados con seguridad y tecnologia de fa Emprosa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas ~ ESU ylo sus clientes, garantizando la socializacidn-visual y efectiva de Ea mfcrmaclén, el fortatemmaenta de Ia
) comun{cacién Enshtucional Vi comunitaﬂa, y ia transparencia on Ia gestiéra. : :

3, Informacién del Carge

Nombre det Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area . Salario Valor: §
- : Contr?tista ?royacte G5 : _ Subgerencia de Servfcios : . " R Honorario mensual
" jCaCo: 21367 | Radicado solicitud de personal: Rubro: ; Vanr Honaorarlo maes: $ 4.600.000
fcec 83131 : 20260005075 2350208000001%-0  [z107 total contrato: $ 50.600.000
4. Educacion {Indicar tlpo de formacion académica raquerida)
Bachiller iR Técnico | Tecndlogo i Profesional i Posigrado | Aprendiz/Praclicante

jEspecificar tiulo: Tecnico en disefio grafico

Tiempo de experiencla requerido

12 Meses 18 Mases 20 Meses 24 Meses - - 30 Meses 36 Meses

5. Competenclas funclonales esperables {E].Cenocimientos técnicos esperabies Herramlentas ofimaticas, etc)
Planeacién y gestién de proyecios :

Andalisis y solucién de problemas téenicos

Comunicacion efectiva y trabajo interdisciplinario

6. Duracion del contrato {Solo contratistas)

Del 1 de julic de 2026 al 31 de mayo del 2027

s 3

Aprobaciones Firmas : Tipo Convocatoria Veriflecacion de Gestlén Humana
Subgerents 4 C ) interna ) ‘ . Existe la vacante
solicitante . I.g @ ) U —Aplica el Acuerdo 09772020

. "FL& j _ N E Ext?r?i e Reglamento interno de trabajo

: ) . . . L Denominacién del cargo
Sarente ) e e e v e e [

: ] ‘ s ‘ _ . L Area ala que pertenece

Lider Programa \ \ . S _ I ® Salario / honorarios
U. Gastién Humanal]. e RIS SV A g b
= f . — —




