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i : _ B . SOLICITUD _DE’PEF!S’ONAE _ ) .
esg N T ' - B 1 Versién 10
_ Fecha de elaboracion
. DA Mes . -Afo
__________ ) e - 19 .8 . 2026
) ] 1. Qrigen de- Ia necesidad . : o
© Vacante definitiva I Vacante ternporal . ... & Contratista ' | Aprendiz / Practicante
2. Justificacion del origen de la vacante
Renuncia Terminacién de! cdntrato Creacitn del cargo : Ciambio de cargo Apoyo al drea

£Qué impacte en los objetivos estratégicos de la entrdad seespera con esta vinculacién/ contratacién?

Contracién de prestacrén de servicios profesfonaies como Gerente del Proyecto C§ dei Distnto de C:encia, Tecnologia e innovacién
de Medellin, . : .

]

3. informacién del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area : - Salario Valor: §
Contratista proyecto CS ) Subgerencia de Servicios . & Hoenorario mensual
Ce Co: 21367 ) Radscado sohmtud de personal: ‘ Rubro: : Valor Honorario mes: $ 11.044.640
CFC. 83131 - . 20280005069 - . | 23502080000011-0. Kyzioriotal contrato: $ 121491040
4, Educacion {Indicar tipo'de formacién académica requerida) . ’
Bachilter i - Téecnico]  Tecndlogo i  Profesional I Poslgrado o Aprend:ziPracucanle

Especificar titulo: Tltuio profesional en Ingeniero Electrénico o aﬁnes con espectaitzac:én en ge:enc:la de proyectos
Tarjela profesnonal vsgente en los ¢casos requendos por ley. :

Tiempo de experiencia requerido

12 Meses. 18 Meses 20 Meses - 24 Meses: 30 Meses -  ®m36 _Me'ses

5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc) )
1. Liderazgo Estratégico :

2. Gestion de Provectos -

{3. Gestion de Riesgos

6, Duracidn del contrato {Solo contratistas).
Del 1 de julio de 2026 al 31 de mayo del 2027

Aprobaciones Firmas ‘ Tipo Convocatoria Verificacion de Gestion Humana

Suﬁgarenté .,LQ ; .  Interna - . . E_xiste la vacante
solicitante - (123@ A BExtema B T T Aplica e Acuerds 09772020
S S DU oot | Reglamentointemo de trabsjo
s . / I : ST _ . Denominacion del cargo
: o I . S Area a la que perienece
LderPrograma | A0V, N L o _ & Salario / honorarios

FGH-01.01 .



