& FT-M3-GTH-01
= SOLICITUD DE PERSONAL '
esu : Version 10
. Fechade elaboracion
- Dia | Mes ' Afio
o . 19 - 6 1 2028
) 1. Origen de la necesidad: .
Vacante definitiva Vacante temporal | & Contratista [ Aprendiz / Practicante
- & Justificacion del erigen de la vacante
Renuncia Terminacidn dgl contrato ‘Creacién del cargo Cambio de cargo Apoyo al &rea

2Qué Impacto en los objetivos estratégicos de ta entidad se espera con esta vinculacién/ contrataclén?

Contrato de prestaclén de servicios de uh profesional en Salud Ocupacional,para brindar apoyo técnico en la verificacion det
cumplimiento de las obligaciones contractuales ambientales y de SST, en ol marce de la efecucion de proyectos relacionados con
seguridad y tecnologia de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU ylo sus clientes. -

I

3. informaclén del Cargo

Nombre dal Cargo / Cargo Contratista /Aprondiz

Area

- Balario  Valor: §

Contratlsta proyecto C5

Subgerencia de Servicios

B Honorario mensual

Ce Co: 21367 Radicado soflcitud de personal: Rubro: - "{Valor Honorarlo mes: § 8.326.667

CPC: 83131 - 20260005082 23502080000011-0  Fyior total contrato: § 91.593.337

4. Educacion (Indicar tipo de formacién académica requerida) - '

Bachiller | Técnicol Tecndlago 1@ Profesional ] Posigrado | . Aprendiz/Practicante

- |Especificar titulo: profesional en Salud Ocupacional, )
- |Varjeta profesionat vigente en los casos requeridos por ley. )

Tlempo de experiencia requerido

12 Meses 18 Meses = 20 Mases 24 Meses 30 Meses 36 Meses

5. Competencias funcionales ssperables (Ej.Conocimientos técnicos esperablas. Herramlentas ofimaticas, etc)

-|Gestién de Seguridad y Salud en e Trabajo (SST).

identificacién, evaluacion y control de riesgos laborales.
Auditorfa ¥ seguimiento del cumplimiento normativo en SST y gestidén ambiental.

6. Duracion del contrato {Solo contratistas) . -

{Del 1 de julio de 2026 al 31 de mayo det 2027

Tipo Convotatoria

Aprobacionas _Firmas Verificacién de Gestlén Humana
Subgei’ente _ Interna Existe 1a vacante
 solicitante 452‘1@ g- R [ A Aplica el Acuerdo 09712020
F%j ~— N Egemma - Reglamento interno de trabajo
Geren ) ( m Denomindcion del carge
erente TN S ; o - )
) x:- : Area a la que pertenece
Lider Programa  |{* _ \ - Salario / honorarios
U. Gestion Humana |\ DU - e
., ;




