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i ~ SOLICITUD DE PERSONAL :
esut : Version 10
! Fecha de elaboraclfm
;[ D Mes | Afo
- B _ - 19 B 1 2026
. 1. Origon de la nocasidad: S T )
Vacante definitiva Vacante temporal | B Contratista Aprendiz [ Practicante
2. Justificacién del origen de'la vacante:

Renuncia“ Terminacién del contrato Creacién del carge | Cémbio de carge Apoya at area

4Qué impacto en los ob]etlvos estratégicos de la entldad so aspera con; esta vincuiacién/ contratacién?

Contrato de prestaclén de servicios de un profas[ona! en finanzas para apoyar las gasﬂones, trémitas y anédlisis relacionados con fa
infraestructura tecnolégica v fisica del proyecto, asi come Ia consolidacién, procesamiento y seguimlento de informacién financiera
en ol marco de la eJecucion de proyactos relacionados con saguridad y tecnologia do la Emprasa para fa Seguridad y Soiuc!ones
Urbanas ESl yio sus clientes. : -

3. Informacldn del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area Salario . Valor: $

Contratista proyecto C5 - Subgerencia de Servicios .

. & Honorario mensual

Ce Co: 21367 Radlcado selicitud de personal: Rubro: . [Valor Honorarlo tmes: § 8.326.667
CPC: 83131 20260005083 23502080000011-0 - Nygjor total contrato: $ 91.593.337
4. Educacion {Indlcar tipo de-formacién acadédmica raquerida) . ‘ o :

Bachiller | Técnicol Tecndlogo @ Profesional B : Postgrado | Aprendiz/Practicante
JEspecificar titulo: Profesional en finanzas, ingenieria financiera o afines. : :
-[Tarjeta profesionat vigente en los casos requerides por ley.

Tiempo de experlencia requerido
12 Meses 18 Mesés R 20 Meses 24 Mases 30 Meses 36 Meses -

5. Competencias funcionales esperables (E] Conocimientos téenicos esperables. Herramientas ofiméticas, etc)

" §Analisis financiero y presupuestal.
Gestidon y seguimiento de informacidn Isnanc:era
i Planeacidn y control de provectos. -

_|6. Duracién del contrato {Solo contratistas)

 [peTTde fulic de 2026 af 31 de mayo del 2027

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria - ... Verificactén do Gestién Humana
Subgerente gfj@ “ Interna Existe la vacante
solicitante - F‘a‘j@ T Edter T Aplica el Acuerdo 09712020
: ], BEMema T Reglamento inteno de trabajo
. _ . o S Denominaci6n del cargo-
: 3 i Area a la que pertenece
Lider Programa H \ & Salario f honorarios
U. Gestion Humana | ~ /L/ - T e -




