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o SOLICITUD DE PERSONAL
esu - Version 10
Fecha de elaboraclén
,,,,,,,,, Dia .. Mes | Ao
s . 19 6 2026
- 1. Origen de Iz necesidad: . .
Vacante definitiva Vacante temporat | & Contratista Aprendiz [ Practicante
2. Justificacién det origen de Ja vacante:
Renuncia Terminacién del contrato : Creacién del cargoe : Cambio'de cargo Apoyo al drea

aﬁué impactc en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con‘esta vinculacién/ contratacién?

Contrato de prestacién de servicios de un profesional en Ingenleria eléctrica o electromecanica, con experfencia en supervision do’
. fredes éléctricas internas y subestaciones en edificaciones institucionales, con certificaciones en RETIE, RETILAP, disefio ¥ pussta
on marcha de rodes eiéctﬂcas, para brindar apoyo técnico en la verificacién del cumphmianto de Ias obligaciones contractuates, on
ol marco de fa ejecuctén de proyectos fe|acionados con saguridad y tecnologia de Ia Emprase para ia Seguridad y Soluciones

o 'Urbanas ESU y/o sus cilentes

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz

3. Informaclén del Cargo

Arga | Salarlo Valor; §
Contratista provecto C5 Subgerencia de Servicios & Honorario mensuai
Ce Co: 21367 "Radicado soficitud de personal Rubro: : Vaior Honorario mes: § 8. 326 667
CPC: 83131 , _ 20260005081 - 23502080000011-0  Kyaior total contrato: $ 91,593,337
4, Educacién (Indicar tipo de formacion académica requerlda) _ o
Bachiler = |  Técnico! Tecndlogo |® Profesional i .. Postgrado | Aprendiz/Practicante
Especificar titulo: profesional en Ingenleria elécirica o electromecanica. K '
Tatjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.
Tiempo de expetlencia requerido “ .
12 Meses ' 18 Meses & 20 Meses . - 24 Meses | 30 Meses 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables (E].Conocimiantos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc}

Supervision e interventorfa de redes eléctricas y subestaciones,
Conocimiento y aplicacién de normativas RETIE y RETILAP, .
Diseito, implementacién y puesta en marcha de sistemas eléctricos. -

6. Duracién del contrato (Selo contratistas)

- |Del 1 de julio de 2026 al 31 de mayo del 2027

Aprobaciones Flrmas

Tipo Convocatoria

Verificacion de Gestién Humana

Subgeronte - 1@ .
solicitante . - | F—Q\jgj
Gerente .' B O L/

‘Intema

® Externa

Lider Programa
U. Gestién Humana

il

Existe Ia vacante

Aplica el Acuerda 09772020
Reglamente interng de frabajo

Denominacién del cargo

_Area a la que pertenece.

[® Salario / honorarios




