& FT-M3-GTH-01
e SOLICITUD DE PERSONAL
esu ‘ Versién 10
: _ Fecha de elaboracién o
| . Dia_. ! Mes | Afo
,,,,,,, s ' T I R 2026
o _ 1. Crigen de la necesidad: il o .
Vacante definitiva - | Vacante tomporal - I =2 Contratlsta Aprendiz / Practicante ~
2. Justificaclén del origen de fa vacante, .
Renuncia Terminacidn det contrato Creaci6n del cargo Cambio de cargo Apoyo al drea

2 Qué impacto en los objetives estratégicos de la emidad se espera con' esté vinculacion/ contratacion?

Contrato de prestacién de serviclos profesionales de un INGENIERQ ELECTRONICO para apoyar el anélisis de {nrraastmctura
Jtecnoldglca y fisica en of marco de pfoyectas ralaciorlados con saguﬂdad ¥ tecnotogia.

3. Informacién del Cargo .

Nombra del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz

Area

© Salarlo Valor: §

Contratista proyecto C5

Subgerencia de Servicios

& Honorari‘o mensual

Ce Co: 21367 Radicado solicitud de personat: . Rubro: S Valor Honorar!o mes: 3 11,003 000
CPC: 83131 20280005080 23502080000011-1 . Kyzior total contrato: $ 121.000.000
4. Educacion (Indicar tipo de formacion académica requef!da) ) o .

Bachiller . = |  Técnico] Tecndlogo i® Profesional i Posigrade | Aprendiz/Practicante
Especificar titulo: Ingeniero electronico. ‘ : : ) :

* [Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.
Tiempo de expearlencia requerido
12 Meses 18 Meses & 20 Meses 24 Meses - 30 Meses | 36 Meses

5. Competenclas funcionales esperables (Ej Conocimientos técnicos esparablas. Herramlentas ofimaticas, etc)

Gestidn y supervision de infraestructura tecnoldgica y fisica.-
Andlisis técnico y evaluacidn de proyectos de seguridad y tecnufogfa. !
Planeacién y coordinacién de obras e intervenciones de infraestriictura,

‘16. Duracién del contrato {Solo contratistas)

- |Det de julio de 2026 al 31 de maya del 2027

\

Tipo Convocatoria

Gerente

Lider Programa
U, Gestiéon Humana

Aprobaciones Firmas Varificacién de Gestidn Humana
Subgerents _ o L s . Exstelavacante
) soEEcitgntaa : F’ng - @Extema - - o Aphca el Acuerdo (8772020

Reglamento interno de trabajo

Denominacién del cargo

Area a la que pertenece

Salario f honorarios




