FT-M3-GTH-01

o SOLICITUD DE PERSONAL
Wesu Version 10
» Fecha de elaboracién
Dia Mes Ano
: : 19 - 06 2028
; 1. Origen de la necesidad:
Vacante definitiva | Vacante temporal X Contratista Aprendiz / Practicante
2. Justificacion del origen de la vacante
Renuncia Terminacién del contrato Creacién del cargo Cambio de cargo Apoyo al area

¢Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacion?

Prestacion de servicios especializados en ingenieria electrénica o afines para el apoyo especializado en la conceptualizacién,
disefo, validacion y estructuracion de procesos y proyectos del plan estratégico institucional de soluciones urbanas inteligentes
para el desarrollo del Convenio Interadministrativo de Colaboraciéon No. 4600106166 de 2025.

3. Informacion del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area Salario Valor: $
Contratista proyecto movilidad Subgerencia de Servicios X Honorario mensual
Ce Co: 50201 _Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor honorario mes: $10.802.839
CPC: 83117 20260005233 23502080000015-1 316 total contrato: $64.817.034
4. Educacion (Indicar tipo de formacién académica requerida)
Bachiller i Técnico: Tecndlogo i Profesional Postgrado | Aprendiz/Practicante

Especific_ar titulo: Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.

Tiempo de experiencia requerido

12 Meses 18 Meses X 20 Meses 24 Meses 30 Meses 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc)

.JAnalisis juridico especializado en contratacion y proyectos tecnoldgicos.

Gestion y seguimiento de proyectos.
Interpretacion normativa y gestion del riesgo juridico.

6. Duracion del contrato (Solo contratistas)

Del 1 de julio al 31 de diciembre del 2026

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria Verificacion de Gestion Humana
Subgerente : Interna Existe la vacante
solicitante .L‘J’ P g : Aplica el Acuerdo 097/2020
lf /l j @ Externa Reglamento interno de trabajo

Gerente

D Denominacion del cargo
L

Area a la que pertenece

Lider Programa \\ ' & Salario / honorarios
U. Gestién Humana 3




