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Fecha de elaboracion

M.:‘Dia . Mes A‘ﬁ'o
: e 1. Origen de la necesidad: ; '
0 Vacante definitiva i Vacante temporal Contratista 10 ‘Aprendiz / Practicante .
2, Justificacion del origen de la vacante.
: ' 2 CR : Cambio de :
O Renuncia“ | 3 Terminacién del contrato 0  Creacion del cargo cargo 0 Apoyo al area

¢Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacién?

La Empresa de Seguridad Ufbana — ESU requiere la contratacién de un Técnico con competencias y conocimientos en ﬂu;os de
Tesoreria y bancos para de fortalecer los procesos del area, asi mismo, apoyar con el analisis, control, cargue de informacién en la Hyper
: y otras actividades administrativas de la Tasorena

3. Informacioén del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area O Salario Valor: $
Contratista Tesoreria ‘ Honorario mensual
Ce Co: 10403 Sl e i Il DObEaaHEoAY Rubro: Valor Honorario mes: $4,503,268
- adicado solicitud de personal: ] 101
CPC: 83117 p . ; 21202020080101-1 Valor total contrato: $27,019,608

4. Educacion (Indicar tipo de formacién académica requerida)

[0 Bachiller ; Técnico | O  Tecndlogo 'O Profesional (0
Especificar titulo: Técnico en Gestion de bancos y/o Gestiéq de sistemas_y/o afines

" Postgrado D Aprendiz/Practicante

Tiempo de experiencia requerido

O 12 Meses a 18 Mesés (8 20 Meses O 24 Meses ' 0

30 Meses -~ | ‘36 Meses.

5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc)

Capacidad y destresa en el manejo de herramientas ofimaticas, analisis de datos, comunicacién asertiva y buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y externos.

* |16. Duracion del contrato (Solo contratistas)
6 meses (desde 1 de julio a 31 de diciembre de 2026)

Aprobaciones . Firmas - : Tipo Convocatoria Verificacion de Gestion Humana
Subgerente : = Interna = Existe la vacante
solicitante LX.C/ ; Externa : 0 Aplica e.l Acuer\do 097/2920

Jal s Som j Reglamento interno de trabajo
: __9/#' O Denominacién del cargo
Gerente : A :
; O Area a la que pertenece
Lider Prograha ‘ _g(r'\. 7 : : Salario / honorarios
U. Gestion Humana : AR/ e BRI kRN S e g A . et
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