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Fecha de elaboracion

Sooo . .F o Dia Mes = Afo
B e R i 2026
5 PRI . 1. Origen de la necesidad: N SR ; '
1 Vacante definitiva - . [[:}~ . Vacante temporal - I-‘ e Contrattsta L | Aprendiz / Practicante. -

2. Justificacion.del ongen de la vacante

I Renﬁncia; D Terr'ninacién!del contrato il Creacrén,del ‘cargo e Camblo de cargo [:};f; “Apoyo al‘érea

z,Que |mpacto en los objeti\ros estrateglcos dela entidad se espera con esta vinculaciénl contratacuén?

Prestacaon de servicios de-apoyo ala gestlén como tecnélogo en admmnstracron o areas af'nes, para apoyar.a la Urudad Estrateglca

de Tecnologiade Ia Subgerencia de Servicios en Ia gesﬁon admmlstrativa y documental de los contratos suscrltos que se-
encuentran actualmente en ejecucu&n S . : S T R

- 3. Informacién del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz - . e Area . - [] Salario Valor: $
Tecnologo de apoyo contratista - . . : Subgerencia de Seryicios R = - Honorario mensual
~'ICe Co 10506 : Radtcado sohcntud de personal: . | . —~Rubro: . - -~{valor Honorano mes: $5.858.454-‘ 9
- [crciezitr .- 20260006307 - f ['24592980000191".” Valor total contrato: $33.392.588 . -
4. Educauén (lndlcar tipo de formacién académuca requenda) . g L N ! .
.[].Bachiller . *[_]Técnico! .-.Tecno!ogo o [:l Professonal P} Postgrado | [ Aprendiz/Practicante
Especificar titulo;: ] : L : : :

" fTecndlogo’ en admmlstrac:én 0 éreas af nes’

Tiempo de expeﬁencia requprido

D.: 12Meses : v . 18Meses L 20Meses, D 24 Meses D

“30Meses | [ 36 Meses -
i 5 Competencias funcionales esperables (Ej. Conocnmientos tecmcos esperables. Herramlentas of‘ métlcas, etc) .

Gestion administrativa; gestion documental; organizaciony plamf cacién atenCIén al detaHe, manejo de herramlentas ofi métlcas manejo de .
plataformas de contrataclon Yy gestnén documental ;

.8 Duracxon del contrato (Solo contratlstas)
Hasta el 31 de diciembre del 2026 .~

N

- Area ala.que pertenece

Aprobaciones _ Firmas:. ..o Tipo Convocatoria - 7| - Verificacién de Gestion Humana,
Subgerente R R RO e R . -Interna b 0 . Existelavacante: -
sohcntante : 08 - . B S e — Aphca el Acuerdo 097/2020
‘ : Extemg . D Reqlamento interno de trabajo
e ] - Denominacién delcargo . ~

Gerente o -

Lider Programa & »
a

11 * Salario / honorarios
U. Gestion:Human - :

FGH-01.01 -



