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ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE CONTRATACION
1. NECESIDAD:

La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado descentralizada por servicios y del orden
municipal, que conforme a lo establecido en el articulo 86 de la Ley 489 de 1998,
goza de autonomia administrativa, financiera y presupuestal.

La direccién y administracion de la ESU se rige por lo dispuesto en los articulos 88 y
90 de la Ley 489 de 1998, conforme a los cuales la Junta Directiva constituye el
maximo érgano de direccion estratégica y tiene a su cargo, entre otras funciones, la
formulacion de la politica general de la entidad, la definicion de lineamientos para su
adecuada gestion y la adopcion de decisiones orientadas al fortalecimiento
institucional. Estas competencias se complementan con lo previsto en el articulo 51
del Decreto 883 de 2015, que asigna a las Juntas Directivas de las entidades
descentralizadas del orden territorial la responsabilidad de adoptar politicas,
directrices y mecanismos de control que garanticen una gestidon eficiente,
transparente y alineada con los fines del Estado.

En ejercicio de dichas competencias, la Junta Directiva de la ESU aprobé el Plan
Estratégico 2024—-2027, instrumento que define con claridad el camino que guiara
las acciones de la entidad hacia el cumplimiento de su misién y vision para los
proximos afos, e integra las estrategias y proyectos orientados a fortalecer la
gestion institucional y consolidar a la ESU como una organizacion moderna,
eficiente y alineada con las necesidades del Distrito de Medellin.

En este contexto, y atendiendo a la evolucién del marco normativo aplicable, a las
responsabilidades legales y estratégicas asignadas a la Junta Directiva, y a las
exigencias actuales en materia de gobierno corporativo, ética y transparencia, la
ESU ha identificado la necesidad de actualizar y fortalecer su gobierno corporativo,
asi como adoptar el Programa de Etica y Transparencia, con el fin de asegurar que
los documentos y manuales internos se encuentren alineados con la normativa
vigente y con las buenas practicas de gobierno corporativo.

La actualizacion de la documentacién en materia de gobierno corporativo resulta
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fundamental para dotar a la entidad de reglas claras de direccion, toma de
decisiones, control y rendicion de cuentas, que aseguren una adecuada articulacion
entre la Junta Directiva, la alta direccidén y los demas niveles, reduciendo riesgos,
mejorando la trazabilidad de las decisiones y fortaleciendo la capacidad
institucional.

De igual manera, la adopcion del Programa de Etica y Transparencia constituye un
elemento esencial para consolidar una cultura organizacional basada en la
integridad, la transparencia y la prevencion del riesgo de corrupcion, fortaleciendo
la confianza en la gestion de la entidad. Este programa se configura como un
mecanismo transversal de apoyo al gobierno corporativo, al incorporar politicas,
procedimientos y controles que orientan la actuacion de la organizacion.

Dicha necesidad comprende, entre otros aspectos, la actualizacién del Cédigo de
Gobierno Corporativo, la revision y ajuste de los manuales, politicas y demas
documentos asociados, asi como la adopcion e implementacion del Programa de
Etica y Transparencia, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022 y
sus decretos complementarios.

Para este fin, se realizara la contratacion de un profesional en derecho con
experiencia minima de 3 anos, para que apoye la actualizacion de la
documentacion en materia de gobierno corporativo (cédigo de gobierno corporativo,
manuales internos, procedimientos de Junta Directiva y demas documentos
asociados) y para el apoyo en el disefAo e implementacion del programa de
transparencia y ética empresarial de la Entidad.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como profesional en derecho para el apoyo
en la actualizacion de los documentos en materia de gobierno corporativo y la
adopcion del Programa de Etica y Transparencia de la Empresa.

2. ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

Se requiere la contratacion por medio de la modalidad de contrato de prestacién de
servicios, de un Abogado con 2 anos de experiencia, preferiblemente con
especializacion en derecho societario. Debe tener un solido conocimiento en
gestion de gobierno corporativo de entidades publicas y/o privadas, asi como
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excelentes capacidades de comunicacion verbal y escrita para elaborar informes.

ALCANCE DEL CONTRATO:

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera:

Realizar acompafamiento profesional en materia de gobierno corporativo y
en la adopcidon del programa de transparencia y ética empresarial en
concordancia con la normativa vigente aplicable a la Entidad.

Actualizar la documentacion sobre gobierno corporativo (codigo de gobierno
corporativo, codigo de ética y conducta, manuales, procedimientos de Junta
Directiva y demas documentos asociados).

Brindar acompanamiento profesional para la adopcion e implementacion del
Programa de Etica y Transparencia, mediante la elaboracion, revision y
ajuste de las politicas y procedimientos requeridos de acuerdo a la normativa
exigible en la materia.

Apoyar la elaboracion de las actas de la Junta Directiva, garantizando su
coherencia con las decisiones adoptadas y el cumplimiento de los requisitos
legales, estatutarios y las buenas practicas de gobierno corporativo en la
materia.

Asesorar en el manejo, actualizacion y custodia del Libro de Actas de la Junta
Directiva, asegurando su adecuada administracion conforme a la normativa
aplicable.

Atender diligentemente otras solicitudes de la contratante que sean
indispensables para garantizar la prestacion adecuada y oportuna del
servicio, y que contribuyan a la estructuracion y materializacion del objeto
contractual.

3. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

De conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 24 del Acuerdo 090 de
2019, por el cual se expidi6 el Reglamento de Contratacion de la ESU, el contrato a
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celebrarse debe surtirse por el procedimiento de contratacion con una oferta, “Los
servicios profesionales, de capacitacion, consultoria, interventoria y prestacion de
servicios personales de apoyo a la gestiéon”.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE ESTE:

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato es por la suma de cuarenta y nueve millones novecientos
sesenta mil dos pesos ML ($49.960.002) en honorarios mensuales de OCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ML ($8.326.667) y todos los costos directos e indirectos, tasas y
contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que
resulte del presente proceso de contratacion.

6.2. INFORMACION PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Con base en lo descrito en la Resolucion No 6 de 2026 “Por la cual se actualiza
la escala de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que celebre la Empresa para la Seguridad
y Soluciones Urbanas —ESU con personas naturales”, la ESU cuenta con el
presupuesto para dicha contratacion que se debera ejecutar por el rubro
presupuestal No. 21202020080401-1 CPC 83117 y centro de costos No. 10200.

. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

En atencidn al tipo de contrato a celebrar, su seleccidén se hace en consideracion
a las calidades profesionales especializadas del contratista y su experiencia en
el gobierno corporativo de empresas publicas y privadas y programas de ética y
transparencia.

. GARANTIAS EXIGIDAS: analisis que sustenta la exigencia de garantias.

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de LA EMPRESA PARA LA
SEGURIDAD URBANA - ESU Una garantia Unica a favor de entidades estatales
que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales, otorgada por una
compania de seguros autorizada para operar en Colombia por la
Superintendencia Financiera y preferiblemente con poderes decisorios en la
Ciudad de Medellin:
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Con una vigencia igual a la
Cumplimiento 20% duracion del contrato y seis
(6) meses mas.

REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: El
CONTRATISTA debera reponer el monto de la garantia cada vez que, debido a
los requerimientos o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare.
Si el CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, la
ESU podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin
que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

La contratacién no esta cobijada por Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio.

9. CONDICIONES CONTRACTUALES:

10.OBLIGACIONES DEL CONTRATO

10.1 OBLIGACIONES DE LA ESU:

Realizar la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato.
Suministrar la informacion necesaria relacionada con el cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas.

Afiliar a la Contratista antes del inicio efectivo de las actividades a la
Administradora de Riesgos Laborales, y el pago de las cotizaciones se realizara
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 0723 de 2013
compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Realizar el pago del contrato mediante pago electrénico, previo visto bueno del
pago de aportes a la Seguridad Social por parte del supervisor del Contrato y de
la emision del respectivo recibo a satisfaccion. Dentro del precio ya se
encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones.
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e Poner a disposicion del Contratista la informacion necesaria para el desarrollo
de las actividades que se requieran ejecutar.

e Prestar apoyo en las actividades, eventos y servicios organizados.

e Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato.

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

e« Acompafar y asesorar juridicamente a la ESU en materia de gobierno
corporativo, incluyendo la adopcién del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, en concordancia con la normativa vigente aplicable a la entidad.

e Revisar, actualizar y elaborar documentos relacionados con el gobierno
corporativo (Codigo de Gobierno Corporativo, Cédigo de Etica y Conducta, los
manuales, procedimientos y los demas documentos internos asociados).

« Apoyar la adopcién e implementacion del Programa de Etica y Transparencia,
mediante la elaboracion, ajuste y documentacién de las politicas, procedimientos
y lineamientos requeridos para su adecuada puesta en marcha.

e Apoyar la elaboracién, revision y formalizacion de las actas de la junta directiva,
garantizando su coherencia con las decisiones adoptadas, el cumplimiento de
los requisitos legales y estatutarios, y la observancia de las buenas practicas de
gobierno corporativo.

e Asesorar en el manejo, actualizacidon y custodia del Libro de Actas de la Junta
Directiva, asegurando su adecuada administracion y conservaciéon conforme a
la normativa aplicable.

 Responder de manera oportuna y eficaz a las consultas, requerimientos de
informacion y solicitudes de tareas adicionales formuladas por la supervisiéon del
contrato o el personal designado por la contratante, siempre que estén dentro
del alcance del objeto contractual.

o Elaborar informes, presentaciones o documentos adicionales que sean
solicitados por la contratante y que resulten necesarios para la toma de
decisiones o la correcta ejecucién de los servicios.

« Mantener una comunicacién fluida y proactiva con la contratante, informando
sobre avances, dificultades y cualquier aspecto relevante para la adecuada
prestacion del servicio.

11.FORMA DE PAGO:
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La ESU pagara al Contratista asi: Los honorarios fijos mensuales seran pagados
mensualmente, previa radicacién de la factura junto con el informe de actividades y
los demas documentos necesarios, esto es, certificado de pago de parafiscales y
seguridad social.

12.SUPERVISION DEL CONTRATO:

13.La Supervisidn del Contrato estara a cargo de la Secretaria general o quien haga sus
veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercera las obligaciones y
responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién de la
Entidad.

14.PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del presente contrato sera de SEIS MESES, contados a partir de la
aprobacion de las garantias por parte de la Unidad de Gestion Juridica, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y hasta
el 31 de julio de 2026.

15.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El objeto del contrato se ejecutara en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

Cordialmente,

Aprobd: Nathalia Restrepo Caro — Subgerente Administrativa y Financie GL
Revisé: Ana Cristina Pérez Gil - Profesional Universitario - Unidad de Gestion Juridi }T‘O(P




