: R FT-M3-GTH-01

. SOLICITUD DE PERSONAL : .
esu R T E I B Versién 10
: Fecha de elaboraclén
| Dia_ | Mes . Afio
. 19 1 6 2026
C 1. Origen de fa necesidad* ) i e :
Vacante definitiva ] Vacante temporat ] - ® Contratista. .. ] Aprendiz / Practicante

2. Justificacién del origen de fa vacante:

Renuncia Terminacion del contrato Creacion del carge Cémbio da cargo Apoyo al érea

LQusé impacto enlos ob}ativos estratégicos de la entidad se espera con -asta vinculacién/ contratacién?

Contrato de prestacion de servicies profesionales de un INGENIEROQ CML para apoyar el analisis de infraestructura tecnoldglea y
fisica en el marco de proyectos relacionados con segundad y tecnologia de fa Emprasa para Ia Seguricfad ¥ Soluciones Urbanas -
ESU y/o sus citantas. : - :

. 3. Informacion del Cargo

Nombre dal Carge / Cargo Contratista /Aprendiz ’ Aroa S Salaric Valor: $

Contraﬂsta proyecto C5 - o Subge_fencia de Servicios & Honoraric mensual
Ce Co: 21367 ] Radicado SOHC!EUd de personal . Rubro:  |valor Honorario mes: $ 9.161.153
CPC: 83131 - © . 20260005079 _ 23502080000011-C  Kyaior total contrato: $ 100.772.683 -
4, Educaclon (Indicar tipo de formaclon académica requerida) ’ . .
Bachiller | Técnicol Tecnblogo | & Profesional | _ Postgrada i Aprendiz/Practicante

Especificar tflulo: Ingeniero civil. Tarjela profesional vigente en los casos requeridos por lay,

Tiempo de experiencla requeride

12 Meses 18 Meses - B 20 Meses 24 Meses | _ 30 Meses ' . 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables (El.Conacimlentos técnicos esperables. Herramlentas ofiméticas, etc)

Analisis y evaluacion de infraestructura fisica y tecnolégica.
- {Planeacion y gestidn de proyectos de ingenierfa. T . B :
Interventoria, supervisién y confrol técnico de obras. : oL Lok T

&. Duracién del contrato {Solo contratistas)

Del 1 de julio de 2026 al 31 de mayo del 2027 -

Aprohaciones Firmas - Tipo Convocatoria . Verificaclén de Gestién Humana

Subgerente -~ 1 “Interna FEE s Existe la vacante
. solicltante’ . #.Lyf%@a EExtema _ Aplica el Acuerdo 05712020

Reqlamento interno de irabajo

. . S ) o : Denominacion def cargo
Gerente - \ T SN SN S -

L A =1 | R o : Area a la que pertenece

Lider Programa : T \ e ST . ' . ) ESalario'lhomra(ios
U. Gesﬁén Huma“a o - ) - -'-)u;-..w.‘-,.m._“.,_....V.,v‘.:mr., .\,.A,,,_.N,u.m..,.wu.i.._,‘,\‘.,,._..-.,h.,.;,....-..._.., : v .




