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13 8 2026
1. Origen de la necesidad:
[] Vacante definitiva | [] Vacante temporal | Contratista | L] Aprendiz/Practicante

2. Justificacion del origen de la vacante

[ ] Renuncia [[] Terminacion del contrato [] Creacion del cargo | [ ] Cambio de cargo Apoyo al area

¢Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacion?

Prestacion de servicios profesionales como profesional en derecho para el apoyo en la estructuracion de procesos y proyectos asociados al
Plan Estratégico Institucional de Soluciones Urbanas Inteligentes, en el marco del Convenio Interadministrativo de Colaboracion No.
4600106166 de 2025, celebrado con la Secretaria de Movilidad del Distrito Especial de Medellin.

3. Informacion del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area [ ] Salario Valor: $
Tecnologo de apoyo contratista Subgerencia de Servicios Honorario mensual
Ce Co: 50201 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorario mes: $8.326.667
CPC: 83117 20260007355 23502080000015-1  I/jor total contrato: $36.359.779
4. Educacion (Indicar tipo de formaciéon académica requerida)
] Bachiller [ Técnico [ ] Tecnologo Profesional L] Postgrado L] Aprendiz/Practicante

Especificar titulo: Profesional en derecho

Tiempo de experiencia requerido

] 12 Meses 18 Meses [ 20 Meses [ 24 Meses [ 30 Meses [ 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc)

Asistencia juridica para el desarrollo de estrategias de ciudades inteligentes.
Revision juridica de procesos contractuales y seleccion de oferentes.
Atencion de requerimientos para garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

6. Duracion del contrato (Solo contratistas)

Hasta el 31 de diciembre del 2026
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