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1. Origen de la necesidad:
[] Vacante definitiva | [] Vacante temporal | Contratista | L] Aprendiz/Practicante

2. Justificacion del origen de la vacante

[ ] Renuncia [[] Terminacion del contrato [] Creacion del cargo | [ ] Cambio de cargo Apoyo al area

¢Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacion?

Contrato de prestacion de servicios profesionales de un profesional en Ingenieria Electrénica y/o telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones o un area afin, para brindar apoyo técnico a la supervision del Contrato Interadministrativo No. 4600105005 en el
seguimiento y verificacion del componente electrénico, tecnoldgico y de telecomunicaciones del proyecto Complejo de Seguridad Distrital C5.

3. Informacion del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area [ ] salario Valor: $
Tecnologo de apoyo contratista Subgerencia de Servicios Honorario mensual
Ce Co: 21367 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorario mes: $8.326.667
CPC: 83131 20260007347 23502080000011-0  I/jor total contrato: $33.306.668

4. Educacion (Indicar tipo de formacion académica requerida)
[] Bachiller [ ]Técnico. [ ] Tecndlogo Profesional L] Postgrado L] Aprendiz/Practicante
Especificar titulo: Ingenieria Electronica y/o telecomunicaciones, Ingenieria de Telecomunicaciones o un area afin

Tiempo de experiencia requerido

[ ] 12Meses [ 18 Meses 20 Meses [ 24 Meses [ 30 Meses [ 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc)
Supervision técnica de sistemas electronicos y tecnolégicos.

Integracion e interoperabilidad de sistemas de seguridad y telecomunicaciones.

Conocimiento y aplicacion de normatividad técnica especializada.

Gestion de redes, cableado estructurado y fibra optica.

Elaboracién y gestion de documentacion técnica.

6. Duracion del contrato (Solo contratistas)

Hasta el 31 de diciembre del 2026

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria Verificacion de Gestion Humana
Subgerente J X ( ol - u Interna O Existe la vacante
L] U Lapy 2T -
solicitante Lttty 3 . Aplica el Acuerdo 09772020
| I : ~ Externa L] Reglamento interno de trabajo
[] Denominacion del cargo
Gerente -
- —= U] Area a la que pertenece
Lider Programa &Q\@Q/ Salario / honorarios
U. Gestion Humana v

FGH-01.01



