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Fecha de elaboracion
Dia Mes Ano
13 8 2026

1. Origen de la necesidad:

[] Vacante definitiva | [] Vacante temporal | Contratista | L] Aprendiz/Practicante

2. Justificacion del origen de la vacante

[ ] Renuncia [[] Terminacion del contrato [] Creacion del cargo | [ ] Cambio de cargo Apoyo al area

¢Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacion?

Prestacion de servicios profesionales de un profesional en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electromecanica o un area afin, para brindar apoyo
técnico a la supervision del Contrato Interadministrativo No. 4600105005 en el seguimiento y verificacion del componente mecanico y
electromecanico del proyecto Complejo de Seguridad Distrital C5.

3. Informacion del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area [ ] Salario Valor: $
Tecnologo de apoyo contratista Subgerencia de Servicios Honorario mensual
Ce Co: 21367 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorario mes: $8.326.667
CPC: 83131 20260007352 23502080000011-0  I/jor total contrato: $33.306.668
4. Educacion (Indicar tipo de formaciéon académica requerida)
] Bachiller [ Técnico [ ] Tecnologo Profesional L] Postgrado L] Aprendiz/Practicante

Especificar titulo: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electromecanica o un area afin

Tiempo de experiencia requerido

] 12 Meses [ 18 Meses 20 Meses [ 24 Meses [ 30 Meses [ 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc)

Supervisién técnica de sistemas electromecanicos.

Conocimiento y aplicaciéon de normatividad técnica electromecanica.

Gestion de calidad, pruebas y puesta en funcionamiento de equipos y sistemas.
Andlisis de disefios, memorias de célculo y especificaciones técnicas.
Coordinacién interdisciplinaria y gestion de interfaces técnicas.

6. Duracion del contrato (Solo contratistas)

Hasta el 31 de diciembre del 2026
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