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1. Origen de la necesidad:
OJ Vacante definitiva ] ] Vacante temporal I Contratista [U Aprendiz / Practicante

2. Justificacién del origen de la vacante

[] Renuncia [ Terminacién del contrato [[] Creacion del cargo | ] Cambio de cargo Apoyo al drea

¢Queé impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacién?

Prestacion de servicios como profesional en telecomunicaciones electrénica sistemas y/o areas afines para apoyar la supervisién de la unidad
de logistica en la ejecucion de los diferentes contratos interadministrativos.

3. Informacion del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area [] salario Valor: §
Profesional contratista Subgerencla de Servicios Honorario mensual
Ce Co: 10504 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorario mes: $8.326.667
CPC: 83117 20260009548 24502080000401-1 Valor total contrato: $17.488.001

4. Educacion (Indicar tipo de formacién académica requerida)

[] Bachiller [JTécnico, [] Tecndlogo I Profesional | L]  Postgrado | [] Aprendiz/Practicante

Especificar titulo: Profesional en iingeniéria de telecomunicaciones, electrénica, sistemas y/o areas afines

Tiempo de experiencia requerido

[0 12Meses 18 Meses O 20 Meses O 24 Meses O 30 Meses | 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc)

Conocimientos técnicos en redes de telecomunicaciones, infraestructura tecnoldgica y sistemas de conectividad.

Conocimientos en supervisién contractual, seguimiento técnico y verificaciéon del cumplimiento de especificaciones técnicas.
Capacidad para elaborar informes técnicos, analizar indicadores de ejecucién y realizar seguimiento a cronogramas y entregables
contractuales.

Manejo de herramientas ofimaticas (Microsoft Excel, Word, PowerPoint), plataformas de gestion documental.y sistemas de seguimiento
contractual.

6. Duracion del contrato (Solo contratistas)

Hasta el 31 de diciembre del 2026
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